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ON sOz

Bugiiniin cocuklarinin gelecegin saglikh, basarili, erdemli, mutlu ve iyi olus dizeyi yuksek yetiskinlerine dénisebilmesi,
yUrittigumiz tim calismalarin temel amaglarindan biridir. Bu amagla basta Bakanligimizin 2023 Egitim Vizyonu olmak
Uzere tim Ust politika belgelerimizin bizlere sundugu cerceve dogrultusunda calismalarimiza hiz kesmeden devam
ediyoruz.

Egitim &gretim strecinin ayrilmaz bir pargasi olan rehberlik hizmetlerini, ihtiyaglara gére yeniden yapilandirmak,
sinif rehber égretmenlerimize bitincil, kapsamli ve gelisimsel bir cerceve sunmak icin alanin degerli akademisyenleri
ve ogretmenlerimizle “Sinif Rehberlik Programi”nin gelistirilmesine yénelik ¢calismayi tamamlayarak hizmete sunduk.
Ardindan bu programi uygulama sirecinde kullanilacak, égrencilerin egitim sireglerini gelistirecek ve zenginlestirecek
iceriklere duyulan ihtiyaci géz 6niinde bulundurarak; okul éncesi, ilkokul, ortaokul ve lise kademlerine yonelik olmak
izere dort kitaptan olusan Sinif Rehberlik Etkinlikleri Setini hazirladik. Elinizde bulunan Ortadgretim Sinif Rehberlik
Etkinlikleri Kitabi ve setin diger kitaplarinda; her bir sinif dizeyine ydnelik bir egitim égretim yilinin tim haftalar igin
ornek rehberlik etkinlikleri sunulmaktadir. Gelisimsel, yeterlik temelli, problem odakli ve kiltirel farkliliklar dikkate alan,
kapsayici bir yaklasimla hazirlanan bu sette yer alan etkinlikler;

e Sinif Rehberlik Programinda bulunan kazanimlarda oldugu gibi birbirini tamamlayici ve bitincil,
® Cocuklarin bireysel ihtiyaclarini temel alan, 6zelliklerine uygun ve yeteneklerini gelistirici,

e Ogrencinin akif sekilde sinif ici calismalara katilimina imkan veren, bilimsel ve bireysel farkliliklari destekleyici
niteliklere sahiptir.

Rehberlik hizmetlerinin sunumunda alandaki biyik bir ihtiyaci karsilayacagini disindigimiz Simf Rehberlik
Etkinlikleri Setinin tim &gretmenlerimize, dgrencilerimize ve velilerimize hayirli olmasini diliyorum. Bu eserin ortaya
cikmasinda emegi gecen herkese tesekkirlerimi sunuyorum.

. Mehmet Nezir GUL
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midiri
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ON SOz

Bilim ve bilisim teknolojilerindeki hizli gelismeler, kiresellesme tim toplumlarin sosyal ve ekonomik hayatlarinda hizli
degisimlere sebep olmaktadir. Bireyler ve Glkeler icin ekonomik givenlik her zamankinden daha fazla yenilikgi, yaratici
ve tasarima bagimli hale geldi. Is birligi yaparak calisabilme, problemleri hizli ve yaratici bir sekilde ¢ozebilme, esnek
olma, belirsizlige dayanabilme basarinin ve giinlik yasamin anahtari olma yolundadir.

insan yasaminin tim alanlarindaki bu degisimler egitimcilere yeni sorumluluklar vermektedir. Bireylere egitim yoluyla
kazandirlmasi gereken ¢cagin gerektirdigi beceriler, genel olarak 21. yizyil becerileri seklinde ifade edilmektedir.
Bunlar; (1) Temel alanlar: Dil, gizel sanatlar, matematik, fen, kiresel farkindalik ve mali okuryazarlik vb. (2) Ogrenme ve
kesfetme becerileri: Yaraticilik, kritik disinme, problem ¢6zme becerileri, vb. (3) Bilgi, medya ve teknoloji becerileri: Bilgi
okuryazarligi, medya okuryazarligi, teknoloji okuryazarligi vb. (4) Yasam ve kariyer becerileri: Sorumluluk, esneklik,
uyum, giriskenlik, 6z-ydnetim, sosyal ve kiltirlerarasi beceriler, liderlik ve benzerleridir.

Dinyadaki séz konusu bu degisimlerden ve yeniliklerden Tirkiye de etkilenmektedir. Ozellikle degisen egitim anlayisi
ve ihtiyaclar karsisinda MEB, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirligi Sinif Rehberlik Programlarinin yeniden
yazilmasi gereksinimini belirlemistir. Bu gereksinimi karsilamak icin 2019-2020 tarihleri arasinda degisen egitim anlays
ve ihtiyaglar dogrultusunda genel gelisim 6zellikleri, alanda ortaya ¢ikan giincel bilimsel bilgiler ve kiltirel 6zelliklere
odaklanilarak égrencilerin gi¢li yonlerine vurgu yapan tlkemize 6zgu felif bir sinif rehberlik programi hazirlanmistir.
Titizlikle yUritilen calismalar sonucunda Sinif Rehberlik Programinin Akademik, Kariyer ve Sosyal Duygusal gelisim
alanlari ve her bir gelisim alaninda yeterlik alanlari belirlenmistir. Her G¢ gelisim alani da her sinif dizeyinde yer alacak
sekilde okul &ncesinden 12. sinif dizeyi dahil her dgretim kademesi icin her iki egitim-6gretim dénemini kapsayacak
sekilde 36'sar kazanim belirlenmistir

Sinif Rehberlik Programi kazanimlarinin temel alindigi etkinliklerdeki temel hedef, ¢ocuk ve &grencilerin akademik,
kariyer ve sosyal duygusal gelisimlerini saglamaktir. Etkinlikler ké&git-kalem uygulamalari yerine mimkin oldugunca
cocuklarin ve dgrencilerin etkinlik sirecine aktif katilimini gerektiren, yansitici disinmelerine ve hayal kurmalarina
olanak taniyacak sekilde hazirlanmistir.

Sinif Rehberlik Programi kazanimlari temel alinarak gelistirilen bu Kitapta sunulan etkinlikler uygulanabilecek drnek
etkinliklerdir. Bununla birlikte Sinif Rehberlik Programi kazanimlari temel alinarak égrenci, okul, okulun bulundugu
baglam ve diger degiskenlere gore yeni etkinlikler gelistirilebilir. Her bir uygulayici, kazanimlar kazandiracak sekilde
etkinlik gelistirebilir ve uygulayabilir. Gelistirilen bu etkinlikler rnek olarak hazirlanmistir Buradaki amag, sinif rehber
dgretmeni ya da okul psikolojik danismanin/rehber égretmenin sinifa hangi ayag ile girecegini tarif etmek degildir.

Sinif Rehberlik Programlarinin dayandirildigr temel bilimsel gérislere ve Akademik, Kariyer ve Sosyal Duygusal
gelisim alanlarinin zelliklerine uygun 455 kazanim icin birer etkinlik gelistirilmistir. Sinif rehber 6gretmeni ve okul
psikolojik danismanina/rehber 6gretmenine dgrencilerinin, okulunun ve bélgesinin, ihtiyaclarina gére uyarlayabilecegi
etkinlik icin bir secenek sunulmustur.

Etkinlik gelistirme asamasi pandemi (Covid-19) dénemine denk gelmesi nedeni ile gevrimici ortamda yapilan
calistaylar araciligiyla gerceklestirilmistir. Cevrimici calistaylarda sahada ¢alisan okul psikolojik danismanina/rehber
dgretmenine ve dgretmenler ile bir araya gelerek dncelikle Sinif Rehberlik Programi gelistirme sireci kapsaminda
gelistirilen kazanimlar ve sinif rehberlik programinin, vizyonu ve misyonu paylasiimishr. Katilimeilar etkinlik gelistirme
sureci hakkinda bilgilendirilmis ve sonrasinda égretim elemanlarinin danismanhginda okul psikolojik danismanlari ve
dgretmenler etkinlikler gelistirmislerdir. Bu etkinliklerin uygulanabilir, gincel ve amaca uygun etkinlikler olmasina 6zellikle
dzen gosterilmistir. Bunlarin yani sira her bir etkinlik icin kazanim degerlendirmesi balimu eklenerek kazanimin amaca
hizmet edip etmedigi belirlenmistir. Bu balim tlkemiz psikolojik danisma ve rehberlik calismalarinda hesap verilebilirlik
icin nemli bir gelismedir.

Sinif Rehberlik Programi etkinliklerinin hazirlanmasinda emegi gecen égretim elemanlarina Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Midurligiu personeline ve calisma sirecinde katkilarini esirgemeyen degerli psikolojik danismanlara
ve dgretmenlere tesekkir eder, etkinliklerin dgrenci, sinif rehber dgretmeni ve okul psikolojik danismanlarina/rehber
dgretmenlerine yararl olmasini dileriz.

Etkinlik Dizenleme Kurulu
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GIRIS

Okullarimizda verilen rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin bir bdlimini sinif rehberlik programlari ve bu
programda belirlenen kazanimlar temel alinarak uygulanan grup rehberlik etkinlikleri olusturmaktadir. Milli Egitim
Bakanhgi Talim Terbiye Kurulu Baskanhigi'nin 09/07 /2020 tarih ve 17 sayili karari ile okuléncesi, ilkokul, ortaokul ve
liseler olmak zere tim kademe ve sinif dizeylerinde yeni sinif rehberlik programi uygulamaya konmustur. Bu programin
genelinde akademik, kariyer ve sosyal duygusal gelisim alanlari ve bu gelisim alanlarinin altinda da yeterlik alanlari
belirlenmistir. Daha sonra her bir sinif dizeyi icin gelisim ve yeterlik alanlari temel alinarak kazanimlar belirlenmistir.
Sinif rehberlik programinda her bir sinif dizeyinde 36 kazanim olmak izere toplamda 468(1) kazanim bulunmaktadir.
Kazanimlarin &grencilere aktariimasinda grup rehberligi etkinlikleri 6nemli rol oynamaktadir. Bu nedenle Milli Egitim
Bakanligr ve Etkinlik Dizenleme Kurulu’'nun ortak ¢alismasiyla her bir kazanim icin érnek etkinlikler gelistirilmistir. Bu
kitapta sirasiyla;

1. Sinif Rehberlik Programi’ndaki kazanimlara iliskin drnek etkinlikler gelistirilirken dikkat edilen hususlar
Etkinliklerin uygulanmasinda dikkat edilmesi gereken hususlar
Ihtiyac duyulan etkinliklerde égrencileri gruplara ayirmak icin kullanilabilecek gruplara ayirma érnekleri

Ozel gereksinimli dgrenciler icin dgretimsel uyarlamalar

O~ 0D

Her bir kazanim icin gelistirilen Ornek Etkinliklere yer verilmistir.

1.  ETKINLIK GELISTIRMEDE DiKKAT EDILEN VE EDILMESI GEREKEN
HUSUSLAR

Giris bdliminde de bahsedildigi gibi sinif rehberlik programindaki kazanimlarin égrenciye aktarilmasinda grup
rehberligi etkinliklerinin dnemi biyuktir. Etkinliklerin istenen amaca ulasabilmesi icin etkinlik gelistirmede belirli hususlara
dikkat edilmesi gerekmektedir.

Sinif rehberlik programinda yer alan kazanimlara iliskin grup rehberligi etkinlikleri gelistirme asamasinda dikkat edilen
hususlar asagida sunulmustur. Burada unutulmamasi gereken dnemli bir nokta kitapgigin sonunda verilen tim etkinliklerin
“5rnek” etkinlikler oldugudur. Okul Psikolojik Danismanlari/Rehber Ogretmenleri ve Sinif Rehber Ogretmenleri, sinif
rehberlik programlarina ve kazanimlara bagli kalmak kaydiyla, kendi gérev yaptigi bdlgenin, okulun, sinifin sartlarini
ve ihtiyaclarini géz éniinde bulundurarak 6zgiin etkinlikler gelistirebilir ve bunlar kullanabilir. Ozgin etkinlikler gelistirip
uygulamak isteyen okul psikolojik danismanlari/rehber gretmenleri ve sinif rehber dgretmenlerine bir yol haritasi olmasi
agisindan 6rnek etkinliklerin gelistirilmesinde dikkat edilen hususlarin 6nemli oldugu disinilmektedir. Bu nedenle 6zgin
etkinlikler gelistirmek isteyenlerin Tablo 1'i ve diger hususlari incelemesi yararli olacaktir.

(1) Her bir sinif dizeyinde 36. kazanim &grencilerin sinif rehberlik programlarina iliskin duygu ve disincelerini ifade etmeleri icin
ayrildigindan toplamda 455 &rnek grup rehberligi etkinligi gelistirilmistir.
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Tablo 1. Etkinlik Gelistirmede Dikkat Edilecek Hususlar

ETKINLIGIN ADI (Kazanimla baglantil, dikkat ¢ekici bir isim verilmeli)

Gelisim Alani Sinif Rehberlik Programinda yer alan gelisim alani dikkate alinmalidir.

Yeterlik Alani Sinif Rehberlik Programinda yer alan yeterlik alani dikkate alinmalidir.
Kazanim/Hafta Sinif Rehberlik Programinda yer alan kazanim ifadesi ve hafta dikkate alinmalidir.
Sinif Dizeyi Sinif Rehberlik Programinda yer alan sinif dizeyi dikkate alinmalidir.

Sire Ders saati ve gelisim dizeyi dikkate alinmali

1- Arag- geregler kisminda sirecte kullanilacak materyalleri net ve acik bir sekilde
Arac-Gerecler ifade ediniz ve uygulayicinin materyalleri okudugunda ne hazirlamasi gerektigini
dizgin bir sekilde anlamasini saglayiniz.

1. On hazirlik kisminda uygulayicinin etkinligi uygulamadan énce ne gibi hazir-
liklar yaparak sinifa gitmesi gerektigi hakkinda uygulayiciyr acik ve anlasilir
ifadelerle bilgilendiriniz.

Uvaul - Etkinlik icerigi ve arag-gerecler dikkate alinmali.

Jygulayici Igin

On Hazirlik 3. Etkinlik icin gerekli olan ara¢ gereclerin hazirlanmasi (6rnegin ¢alisma yap-
raklarinin &grenci sayisi kadar ¢ogaltilmasi, ¢alisma yapraklarinin kesilmesi,
posterin tahtaya asilmasi gibi), sinif dizeninin ayarlanmasi (6rnegdin U seklin-
de oturma, siralarin kenara gekilmesi gibi), bir hafta énce ya da birkag gin
énce &grencilerin gérevlendirilmesi gibi.

1- Etkinligi gelistirirken sire¢ basamaklarinin etkinligi uygulayacak kisinin daha
rahat anlamasi adina yalin, sade fakat ayni zamanda net bir sekilde anlasilir olma-
sina dikkat ediniz.

2- Etkinlik streci islem basamaklari seklinde anlatilmali.

3- Surecin belirlenmesinde asagidaki tekniklere yer asagidaki, basliklara yer veril-

Sireg meli farkli tekniklerden yararlanilmali:
(Uygulama
Basamaklari) GiRiS

®  Merak uyandirici bir agilis
e  Etkinlik hedefinin ne oldugunun aciklanmasi
e Etkinlik iceriginin kisa bir dzetinin verilmesi

*  Buasamada égrencilerin gegmis 6grenmeleri de uyarilip  giindeme getirilmelidir.
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Surec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

YASANTININ GELISTiRILMESI

Tasarlayacagimiz yasantinin hedef yéninde disince, duygu ve davranislar uyar-
masi beklenir.

®  Yazma egzersizleri (cUmle tamamlama, liste yapma, ginlik tutma vb.)
e Kiltur fizik egzersizleri (dans, oyunlar, temel spor hareketleri vb.)

e Sanat ugrasilar (resim, mizik, kolaj, camur etkinlikleri vb.)

e Okuma (hikéyeler, siirler okuma vb.)

e Bilgi toplama etkinlikleri (arashrma yapma, grup tartismalari, réportaj yapma,
video/kisa film cekme vb. )

YASANTIYA YONELIK TEPKILERIN IFADE EDILEBILECEGi BiR YONTEM
OLUSTURMA

Bu asamada dgrencilerin kendilerine sunulan yasantiyla ilgili duygu, disince ve
davranissal tepkileri toplanir.

Tarhisma sorulari
o Ogrenciler bu etkinlikte ne oldu diye tartsmak istemeli
e Ogrenciler bu etkinlige yonelik tepkilerini paylasmak istemeli
e Ogrenciler kendilerini bu etkinligin nasil etkiledigi iizerine disinmeli (Bu yasant

sonucunda ne fark ettin, bu etkinlikten sonra yasaminda neyi degistirmek istersin)

e Ogrenciler digerlerini bu etkinligin nasil etkiledigi iizerine disinmeli (Bu yasant
sonucunda sinif arkadaslarin ile ilgili ne 6grendin, bu yasanti sinifi nasil etkilemis
olabilir)

e Ogrenciler grendiklerini ginlik yasama nasil aktarabileceklerini disinmeli (Di-
Jerleriyle birlikte calisma konusunda bu deneyimden ne elde ettin, burada bugin
dgrendiklerinle baglantili olarak bu hafta nasil bir sey yapmak istersin)

TEPKILERIN iSLENMESi

Ogrencilerin etkinlikte deneyimledikleri yasantiya yénelik tepkilerini alip bu
yasanhlar hakkinda ortak yénlerin, farkliliklarin, ortaya ¢ikan temalarin belirlene-
cegi asamadir.

VARGI

Yasanti tamamlandiktan sonra etkinlikte yasanilanlarin 6zetlenerek ulasilan
sonuglarin paylasilmasidir.

4. Etkinlik yazildiktan bir giin sonra okunarak dis bir gézle tekrar degerlendi-
rilmelidir. Etkinliklerde sirecte kullanilan isinma, etkinlik ya da materyaller arasinda
iliski kurulmali, stre¢ birbirinden kopuk pargalar hélinde gérinmemelidir.

1. Etkinligin amacina ulasip ulasmadigina iliskin degerlendirme yapmak grup
rehberliginin dnemli hedeflerinden biridir. Her ne kadar her seyi dlcmek mimkin
olma da, sonugta ya da sirecte amaca uvygun olarak bir degerlendirme yapmak
gereklidir. Bunun icin asagidakilerden faydalanilabilir:

e Ogrencilerin etkinligin amacina erisebilme dizeyini belirlemek (kendini deger-
lendirmeye yonelik dlcekler, checklist, anket vb.)
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* Ogrencilerin kazanima iliskin davranislari sergilemesini saglayacak vygulama-
lari ddev olarak verme (poster hazirlama, ginlik tutma, proje hazirlama, réportaj

Kazanimin yapma vb.)

Degerlendirilmesi

* Aileler ve 6gretmenleri sirece dahil etme (gézlem yapma, dgrenciyi degerlen-
dirme vb.)

e Ihtiyag duyulmasi halinde uygulayicinin dikkat etmesi gereken ézel hususlar, alter-

Og retmene natif yollar ve alternatif arag-gereglere yer verilmeli.

Uygulayiciya Not ®  (Bu bdlim etkinlik 6ncesi yapilacak olan hazirliga iliskin bilgilerin yer aldigi bé-

lom degildir. Bu tarz konular etkinlige hazirlik kismina yerlestirilmelidir.)

Eﬂ(in“gi Gelistiren Etkinligi gelistiren kisi ya da kisilerin isimleri yazilmali.
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Etkinligi kazanim ifadesini 6grencilere kazandiracak sekilde planlayiniz. Kazanim ifadesinde degisiklik
yapmayiniz ve dzellikle kazanimdaki fiile dikkat ediniz.

Etkinlik icerigini belirlemeden dnce mutlaka kazanimla ilgili alan yazini okuyunuz ve kuramsal bilgileri dikkate
aliniz.

Etkinligin 6grencilerin gelisim dizeylerine uygun olmasina dikkat ediniz.
Etkinligin bir ders saati (yaklasik 40 dakika) icerisinde uygulanabilir olmasina dikkat ediniz.

Kagit+-kalem uygulamalari yerine mimkin oldukga 6grencilerin sirece aktif katilim saglayacaklari, disinmelerine
ve hayal kurmalarina olanak taniyan igerikler belirleyiniz. Bu noktada hazirlanacak Calisma Yapraklarinda diz
metin yerine icerikle ilgili gérsellere (tablo, sekil, fotograflar vb.), dgrencilerin dikkatlerini cekecek uygulamalara
ya da materyallere yer verebilirsiniz.

Etkinlikle ilgili akademik bilgiler verilmesi gerekiyorsa Etkinlik Bilgi Notu seklinde dizenleyiniz ve alinti yapilan
kaynaklarin birincil kaynaklar oldugundan emin olunuz.

Etkinligi gelistirirken sirec basamaklarinin etkinligi uygulayacak kisinin daha rahat anlamasi adina yalin, sade
fakat ayni zamanda net bir sekilde anlasilir olmasina dikkat ediniz.

Arag- gerec gerektirmeyen etkinlikler gelistirmekten kagininiz.

Etkinligin baslangic sirecinde o&grencilerin sirece 1sinmasi icin yapilacak etkinlikleri, temel kazanimin
kazandirlmasi icin uygulanacak etkinlige oranla gérece daha kisa tutmaya ézen gésteriniz.

. Etkinliklerde 6grencileri gruplara ayirmak igin etkinlik yazim kilavuzundaki “Gruplara Ayirma Ornekleri” bashg

altindan etkinliginizin dogasina en uygun olan ydntemi seginiz.

. Etkinlige baslarken gelistireceginiz etkinligin dogasina uygun olarak etkinlik amacini bildirebilirsiniz veya

bildirmemeyi tercih edebilirsiniz.

. Sure¢ basamaklar arasindaki gegisi, akisi bozmayacak sekilde yapiniz.

. Surecin baslangicinda dogrudan etkinlige gegmek yerine ilgi ¢ekici bir giris cimlesi ile 6grencilerin dikkatini

etkinlige odaklayiniz.

. Etkinlik gelistirirken etkinligin temel kazanimi kazandirmaya yénelik ve temel kazanimla alakali oldugundan emin

olunuz.

. Etkinlik i¢cin bir kaynaktan bilgi alma ihtiyaciniz oldugunda bilgiyi dogru (birincil) bilgi kaynaklarindan

aldiginizdan emin olunuz.

. Etkinligin icinde herhangi bir kaynaktan alinan tim bilgileri dogrudan almadan, sadelestirerek kendi cimlelerinizle

ifade ediniz.



17. Etkinlikleri yazarken klasik 6rnekler vermekten kagininiz, daha ézgin ve orijinal drnekleri tercih ediniz.

18. Etkinlik yazarken 8grenciye ders verme amaci gitmeyen, kazanimi siregte kendi kendilerine kazanmalarini
saglayacak etkinlikler yazmaya 6zen gésteriniz.

19. Oyun temelli, yarahci ve hayal kurmaya olanak verecek etkinliklerle sireci eglenceli hale getirip zenginlestiriniz.

20. Sireg sonunda tartisma sorulari sorarak etkinligin pekistiriimesini ve anlasiimasini saglayiniz. Tarhsma sorulari ile
etkinligi pekistirmeden sireci sonlandirmayiniz.

21. Olusturulan tartisma sorularinin kazanim ile tutarli olmasina ve kazanimi pekistirmeye yonelik olmasina dikkat
ediniz.

22. Etkinlik icinde veya ¢alisma yapraklarinda kullanilan “taninmis kisilere” 6rnekler verilirken daha ulasilabilir,
dgrencileri motive edebilecek 6rnekler vermeye dikkat ediniz.

23. Etkinliklerde érnek sunarken kullanilan isimlere sinifta o isimde bir dgrenci olabilecegini disinerek dikkat ediniz,
mimkinse uygulayiciya not olarak sinifta drnekteki isime sahip bir 6grenci varsa drnekteki ismi sinifta olmayan
bir isimle degistirebilecegini belirtiniz.

24. Kazanimin degerlendirmesi kisminda égrencinin kazanimi pekistirmesini saglayacak, etkinlik streci disindaki
sirede yapabilecegi, onu aktif kilacak, yaparak ve yasayarak égrenmesini saglayacak yasanhlar kurgulayiniz.

2. ORNEK ETKINLIKLERIN UYGULANMASINDA DIKKAT EDILMESI GEREKEN HU-
SUSLAR

Ornek etkinliklerin verimli sekilde kullaniimasi ve amacina ulasmasi icin uygulama sirasinda uygulayici tarafindan
dikkat edilmesi gereken hususlar asagida siralanmistir:

® Her bir kazanima iliskin etkinligin uygulanacagi ginden bir hafta dnce okunmasi gerekmektedir. Bu sayede
6n hazirlik gerektiren etkinlikler icin gerekli hazirligin yapilmasi kolaylasacaktir. Bu sirecte;

*  Aracgerecler kismi dikkatle incelenmesi ve gerekli arag gereclerin etkinligin uygulanacag:
gune kadar hazir hale getirilmesi.

»  Uygulayici icin 8n hazirlik kisminin dikkatle incelenmesi ve gerekli dizenlemelerin uygula-

ma dncesi yapilmasi
= Sirec kisminin en az bir kez okunmasi,

= lhtiyag duyulmasi halinde kullanilacak alternatif yéntemler ve eger varsa ézel gereksinim-
li 6grencileriniz icin yapabileceginiz dizenlemelerin yer aldigi uygulayiciya not kisminin

okunmast,

= Etkinlikte dgrencilere bilgi ya da geribildirim verilebilmesi icin hazirlanmis olan etkinlik
bilgi notu varsa etkinlik dncesinde incelenmesi dnerilmektedir.

e Ornek etkinliklerin sirec kisminda tim basamaklar acik ve anlasilir bicimde ifade edilmistir ve birbirine bag-
lidir. Bu nedenle etkinlik uygulanirken sirecteki hicbir asamanin atlanmamasina ézen gésterilmesi etkinligin

amacina ulasmasi agisindan dnemli gérilmektedir.

® Ders siresi dikkate alinarak olabildigince fazla génilli égrenciyi sirece katmaya &zen gdstermek fakat

katihm géstermek istemeyen dgrencileri sirece katmaya zorlamamanin etkililigi artiracagi énerilmektedir.

e iki hafta arka arkaya tekrar eden kazanimlarin igeriklerinin dikkatle incelenmesi, her bir haftada yalnizca o
hafta ele alinmasi gereken konulari ele alip diger haftanin konularina deginilmemesi etkinliklerin cercevesi-
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3.

nin daha rahat cizilmesine yol gdsterecektir.

e Kazanimlar bir bitin ve birbirini tamamlayici sekilde hazirlandigi icin etkinligi yapilacak olan kazanim dn
bilgiler igeriyorsa sinif rehberlik programinda o konuya iliskin daha dnceki sinif dizeylerinde yer alan ko-
zanimlarin dikkatle incelenmesi, eger dgrencilerin etkinligin uygulanmasi sirasinda ihtiyag duyacaklari eksik
bilgileri varsa etkinlik dncesinde ya da etkinligin siresini olabildigince az etkileyecek sekilde dgrencilere

aktarilmasinin etkinlik sirecini daha etkili hale getirecegi disiniimektedir.

Ornegin, 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda 9. Sinifta uygulayacaginiz karakter gigleri ile ilgili bir etkinlige
iliskin temel bilgiler sinif rehberlik programinda 7. sinifta yer alabilir. Fakat bu dénemde 9. sinifta dgrenim
goren dgrenciler 7. siniftayken bu program yirirlikte olmadigindan dgrencilerinizin karakter giglerine
iliskin bilgileri, etkinligin uygulanabilmesi icin yeterli olmayabilir. Bu durumda etkinligi uygulayacaginiz
dersten dnceki bir zamanda karakter gigleriyle ilgili kisa bilgiler verebilir ya da &grencilerden etkinligi
yapacaginiz gine kadar bu konuda bilgi toplamalarini isteyebilirsiniz. Bunun disinda etkinliginizin siresini
planlayarak etkinlik 6ncesinde de kisaca karakter gigleri konusuna deginebilirsiniz. Program degisikligi
sebebiyle 1-2 sene kadar bu tip durumlarin yasanmasi beklenmektedir.

e Ozellikle sosyal duygusal gelisim alaninda yer alan bazi konular égrencilerin bir kismi icin hassasiyet ice-
rebilir (6rn. beden imgesi). Bu tip durumlarda dgrencilerin olumsuz etkilenmemeleri icin her bir etkinligin
dnceden okunmasi yoluyla risk teskil eden bir durumlarda sinif ici 8grenci etkilesiminin kontroli gibi dizen-

lemeler ile olumsuzluklarin dnine gecilmesi saglanabilir.

GRUPLARA AYIRMA ORNEKLERI

Etkinliklerin gelistirilmesi sirecinde 6grencilerin birbirleriyle etkilesimlerde bulunabilecekleri ve is birligi
yapabilecekleri bir ortam olusturulmasina dikkat edilmistir. Béylece dgrencilere;

>

>

Kendisine olan giveni, konu alanina iliskin tutum ve ilgi gibi &zelliklerini artirma,
Motivasyonlarini artirma,

Dinleme, empati, uzlasma, cahsma ydnetimi ve gelecekte karsilasabilecekleri durumlara transfer ede-
bilecekleri beceriler gelistirmelerine yardim etme,

“Ait olma” gereksinimlerini karsilamalarina yardim etme,
Birbirleri hakkinda daha detayli bilgi sahibi olmalarini, birbirlerini daha iyi tanimalarini saglama,

Baskalarinin fikirlerine saygili olmayi ve hosgdrili olmayr igsellestirmelerine yardim etme hedeflenmistir.

Gruplara ayrilarak gerceklestirilecek olan etkinliklerde gruplarin her seferinde ayni olmamasina ve

farkli kisilerden olusmasina dikkat edilmesi 6nemlidir. Asagida etkinlik icinde dgrencileri gruplara ayirmada

kullanilabilecek érnek calismalara yer verilmistir:

1.
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Ogrencilere dogum tarihleri sorularak, dogum tarihleri Aralik-Subat aylari arasinda olanlar bir grup, Mart-
Mayis aylari arasinda olanlar bir grup, Haziran-Temmuz aylari arasinda olanlar bir grup, Eylil-Kasim aylari



10.

11.

12.

13.

arasinda olanlar da diger bir grup olmak Uzere gruplara ayrilabilir (etkinligin gerektirdigi grup sayisina gére
aylar araligr azalhlabilir, arthrilabilir).

Ogrencilere kardesleri olup olmadigi sorulur. Tek cocuk olanlar bir grup, 2 kardes olanlar bir grup, 3 kardes
olanlar bir grup, 4 kardes olanlar bir grup gibi gruplara ayrilabilir (etkinligin gerektirdigi grup sayisina gére
tek cocuk ve iki kardes olanlar bir grup, 3 kardes ve daha fazla olanlar bir grup gibi birlestirilerek grup sayilari
ayarlanabilir).

4-5 farkli renklerde sekerler bir kutu icine konulur. Ogrencilerin sayisi ve etkinlikte calisacak grup sayisi dikkate
alinarak sekerlerin rengi ve sayisi belirlenebilir. Her dgrencinin kutudan bir seker almasi ve sekerlerin renklerine
gore gruplara ayrilmasi saglanabilir.

Etkinlikte yer alacak her grup icin bir set olacak sekilde kicik kégitlar hazirlanir. Her bir sette grupta yer ala-
cak égrenci sayisi kadar kagit bulunmalidir. Ornegin 30 dgrenciyi 5 gruba ayiracaksaniz 5°li kégitlardan 6
set olusturulmalidir. Her set icin bir konu belirlenir ve o konuya ait kavramlar ya da kelimeler kégitlara yazilir.
Ornegin “degerler” setinde “vatanseverlik, minnettarlik, baris, yardimseverlik, diristlik” kelimeleri yer alabilir;
“Takim Sporlan” setinde “Basketbol, Futbol, Voleybol, Hentbol, Su Topu” yer alabilir. Bu temalar belirlenirken
dgrencilerin sinif seviyelerine dikkat edilmelidir. Her égrenciden bir kagit segmesi ve sonra arkadaslarinin da
icinde yer aldigi seti olusturmalari ve gruplarini bulmalari istenir.

Ogrencilerin isimlerinin ilk harfi alfabenin ilk 7 (ayrilacak grup sayisina gére bu aralik daraltip, genisletilebilir)
harfi ile baslayanlar bir grup, sonraki 7 harfi ile baslayanlar ikinci grubu, sonraki 7 harf ile baslayanlar Gcinci
grubu, kalan harflerle baslayanlar dérdiinci gruba atanabilir.

Ogrencilerin isimlerindeki harf sayisina gére gruplara ayrilabilir. isminde 4 harf olanlar bir grup, 5 harf olanlar
bir grup, 6 harf olanlar bir grup seklinde olusturulabilir.

Dért mevsim isimleri biyik kartonlara yazilir ve dért farkli késeye asilir. Ogrencilerden birer mevsim adi sdyle-

meleri istenir ve sdyledikleri mevsimin késelerine gitmeleri istenir. Siniftaki 6grenciler bdylece gruplara ayrilabilir.

ici gérinmeyen bir kutuya ayrilacak grup sayisi kadar farkli renkte ve yakin sayilarda boncuklar atilir. Ogrenci-
lerin iclerine bakmadan birer boncuk cekmeleri istenir. Ayni renkte boncuk ceken égrenciler ayni grupta olacak

sekilde &grenciler gruplara ayrilabilir.

Ogrencilerden bir kagida kimseye géstermeden 0-100 arasi bir rakam yazmalari istenir. istenen sayida gruba
gore 0-20 arasi rakam yazanlar bir grup, 21-40 arasi yazanlar bir grup, 41-60 arasi yazanlar bir grup seklinde
gruplar olusturulabilir.

Ogrencilerin okula ulasim sekillerine gére gruplar olusturulabilir. Yiriyerek gelenler bir grup, ailesi tarafindan
kendi araglariyla birakilanlar bir grup, servisle gelenler bir grup, otobis-metro-dolmusla gelenler bir grup olabilir.

Dért ya da bes farkli boyutta 6grenci sayisi kadar cubuk hazirlanir ve bir kutuya konulur. Ogrencilerden birer
cubuk almalari istenir ve cubuklarin boylarina gére égrenciler gruplara ayrilabilir.

Ogrencilere bos zamanlarinda yapmaktan en cok hoslandigi etkinlik sorularak ayni etkinligi yapmaktan hosla-
nan dgrenciler ayni gruplara atanabilir.

Ogrencilerden mizik esliginde dans etmeleri istenir. Mizik durdugunda tgerli, ikiserli, beserli grup ol seklinde
yonerge verilebilir.
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14. Ogrencilere “aklinizdan bir renk tutun” seklinde komut verilir. Daha sonra mavi tutanlar kimler2 Kirmizi tutanlar

kimler2 Seklinde sorularla gruplar olusturulabilir.
15. Ogrenciler tuttuklari takimlara gére gruplara ayrilabilir.

16. Farkli bdlgelerden gelen &grenciler varsa, dgrencilerin dogum yerlerinin oldugu ilin bulundugu bélgeye gére
gruplara ayrilabilir.

17. Ogrencilere asagidaki sorular yoneltilerek benzer cevaplari veren égrenciler ayni gruplara atanabilir:

En sevdigi yemek

En sevdigi renk

En sevdigi meyve

En sevdigi mizik tori

En sevdigi oyun

VvV V V V V V

En sevdigi cicek

4- OZEL GEREKSINIMLI OGRENCILER iCIN OGRETIMSEL UYARLAMALAR

Ogrencileri farkli gelisimsel alanlarda desteklemek igin hazirlanan bu etkinliklerin uygulayiciya/égretmene not
kisminda, etkinlikleri gerceklestirme sirecinde 6zel gereksinimli dgrenciler icin yapilabilecek 6gretimsel uyarlamalara da
yer verilmistir. Bu uyarlamalar farklilastinlmis dgretim ve 6grenme icin evrensel tasarim ilkeleri kapsaminda temellendirilerek
cevresel dizenlemeler, materyal uyarlamalari, 8grenme icerigini farklilastrma, 6grenme sirecini farklilastrma ve
égrenme Urinlerini farkhlastrmaya yénelik 6neriler seklinde ifade edilmistir. Ogretmenlerin/uygulayicilarin etkinlikleri
gerceklestirirken, siniflarindaki 6zel gereksinimli égrencilerinin gereksinimlerine gére sirece kahlimlarini destekleyecek
uvyarlamalari yapmalarinin énemli oldugu disinilmektedir. Bu nedenle etkinliklerde yer verilen uyarlama &nerilerine
iliskin kavramsal cerceve bu kisimda da basliklariyla zetlenmistir:

Cevresel DiUzenlemeler: Ozel gereksinimli dgrencilerin fiziksel gevresini isi, 15tk ve oturma dizeni
acisindan dizenleme boyutunda; sosyal cevresini ise etkinlikleri gerceklestirme sirecinde kicik grup calismalarina yer
verilmesi ve akranlari ile farkl sekillerde bir arada olmasina yénelik dizenlemeler boyutunda ele alinarak cesitli 6neriler
sunulmustur. Ornegin, materyal secim ve dagitiminda cocuklardan destek alma, kiicik grup calismalarinda 6grencilere
akran eslesmesi yapilmasi gibi énerilere yer verilmistir.

Materyal Uyarlamalari: Ozel gereksinimli dgrencilerin etkinlik sirecine katilimlarini desteklemek izere
etkinlik materyallerinde yapilan degisiklikleri ve dizenlemelere yonelik oneriler bu kapsamda ele alinmistir. Ornegin,
calisma yapraklarindaki yazilarin puntolarinin biyutilerek veya dokunsal dzellikler eklenerek gérme bakimindan islevsel
hale getirilmesi; materyallere tutarken kavramay artirici pargalar/ézellikler ekleme gibi énerilere yer verilmistir.

Ogrenme Icerigini Farkhlastirma: Ozel gereksinimli égrencilerin gelisim ve 6grenme 6zelliklerine
goreetkinliklerde 6gretilecek icerigin basitlestiriimesine ya da cesitlendirilmesine yénelik uyarlama énerileri bu kapsamda
ele alinmistir. Ornegin, etkinlik sirecindeki calismalarin ézel gereksinimli 6grenciler icin kiicik parcalara bélinerek
asamali hale getirilmesi, tarhisma sorularinin basitlestirilerek &grencilerin katilimlarinin - desteklenmesi, 6grenciden
etkinligin tamami yerine sinirli miktarinin/béliminin yapilmasinin istenmesi etkinliklerin basitlestirilmesine ydnelik
dneriler kapsaminda sunulmustur. Etkinliklere dgrencilerin gereksinimlerine gére, katilimlarini arhirabilecek sekilde mizik,
resim gibi calismalarin eklenmesi ise etkinlikleri cesitlendirmeye yonelik ele alinmighr.
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Ogrenme Sirecini Farklilastirma: Ozel gereksinimli égrencilerin katilimlarini desteklemek izere
etkinlik sirecindeki etkilesimin diizenlenmesine iliskin 6neriler bu kapsamda ele alinmistir. Ornegin, 6zel gereksinimli
dgrencilere neyin nasil yapilacagini anlatmak izere yetiskin ya da akran desteginin sunulmasi, etkinlikte yer alan calisma
yapraklari yapilirken &grencilerin bireysel olarak desteklenmesi; onlara geribildirim sunulmasi ve soru soruldugunda
yanitlara yénelik cesitli hatirlaticilarin kullanilmasina yénelik éneriler verilmistir.

Ogrenme Urinlerini Farkhilastirma: Ozel gereksinimli dgrencilerin etkinlik sirecinde égrendiklerini
(kazanimlarini) kendi &zelliklerine gore farkli sekillerde ifade edebilmesine yonelik uyarlama énerileri bu kapsamda ele
alinmishir. Ornegin, calisma yapraklari ile calisilirken égrencilerin farkli sekillerde tepki vermelerine (yazmak yerine resim
yaparak ifade etmelerine ya da sézel olarak anlatmak yerine yazarak anlatmalarina) firsat tanima, soru soruldugunda
sozel olarak degil resimli kartlardan secerek yanit verme gibi éneriler sunulmustur.

Etkinliklerin gergeklestirilme sirecinde 6zel gereksinimli 6grencilerin katilimlarin desteklenmesine yénelik bu kavramsal
cercevede ifade edilen Sgretimsel uyarlamalarin, uygulayicilarin/égretmenlerin 8grencilerini desteklemeye yonelik
farkindalik saglayan éneriler oldugu unutulmamalidir. Siniflarindaki &zel gereksinimli dgrencilerin mevcut performansi
ve gelisimsel &zelliklerine gére bu dnerilerden hangilerine etkinliklerde yer verilip verilmeyecegi &gretmenlerin/
vygulayicilarin karari ile belirlenebilir.

5- ORNEK ETKINLIKLER
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ORTAOGRETIM
SINIF REHBERLIK
ETKINLIKLERI

21



Gelisim Alani
Yeterlik Alan
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

22

| 1w |

HOS GELDIN DOSTUM!

Akademik

Okula ve Okulun Cevresine Uyum

Okulun yakin cevresini, balimlerini ve okulda ¢alisan personeli tanir / 1. Hafta
9. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1. Calisma Yapragi-1
2. Calisma Yapragi-2
3. Calisma Yapragr-3
4. Okulun yakin gevresinin krokisi
5. Okul binasinin krokisi
6. Personel listesi
7. Kagitkalem
8

Tahta kalemi

1. Calisma Yapragr-1,2 ve 3 dgrencilerin kroki cizimini ve personel semasini
daha iyi anlamalari ve drnek teskil etmesi amaciyla sinifa getirilir.

2. Ogrencilere okulun yakin gevresinin ve okul bslimlerinin tanitilmasi amacry-
la okul cevresinin ve okulun bir krokisi ¢ikarilarak sinifa getirilir.

3. Okul personeli ve gorevleri Uzerine detayli bilgi sahibi olunur ve personel
listesi sinifa getirilir.

4. (Kigik okullarda) Personelin sinif ziyaretinin planlanmasi amaciyla perso-
nellerle iletisime gegilir ve ziyaretin kapsami gorisulir.

1. Ogrencilere etkinligin amacinin okulumuzun yakin gevresini, bolimlerini ve
personellerini tanimak oldugu aciklanir.

2. Ogrenciler oturma diizenine gére iic gruba ayrilir. Birinci gruba ‘okulumuzun
yakin cevresini tanitma’, ikinci gruba ‘okulumuzun bélimlerini tanitma’ ve
ciinct gruba ‘okulumuzun personellerini tanitma’gérevleri verilir, tahtaya
ornek krokiler asilir ve égrencilere kalem-kagit dagiilir.

3. Gruplara asagidaki aciklama yapilir:

“Sevgili arkadaslar, su an her bir grubun merakli bir hayali misafiri var. Amacimiz
misafirimize okulumuzun cevresini, bélimlerini ve personellerini tanitmak.”

4. Ardindan birinci gruba Calisma Yapragr-1 dagitilir ve asagidaki agiklama



Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

yapilr;

“Birinci grubumuzun gérevi misafirini okula getirmek. Misafiriniz gezmeyi seviyor.
Acaba bu misafirinizi okula getirirken hangi yolu kullanacaksiniz2 Yolda hangi
dikkén ve kurumlarla karsilasacaksiniz8 Sizden bu yolun krokisini ¢cizmenizi ve
yol boyunca kesfettiginiz yerleri kroki izerine not almanizi istiyorum.”

5. lkinci gruba Calisma Yapragi-2 dagitilir ve asagidaki aciklama yapilir:

“lkinci grubumuzun gérevi okula gelen misafirine okulumuzu gezdirmek.
Misafiriniz her yeri gérmek istiyor. Acaba okuldaki hangi bélimleri gérebilecek?
Sizden aranizda gérev dagilimi yaparak okulun her bir katinin ve bahgesinin
krokisini ¢izmenizi ve Uzerine misafirinizin kesfettigi bolimleri yazmanizi
istiyorum.”

6. Uciinci gruba Calisma Yaprag-3 dagitilir ve asagidaki aciklama yapilir:

“Ugiincii grubumuzun gérevi misafirine okul personelini tanitmak. Misafiriniz
herkesle tanismak istiyor. Dolastirin bakalim koridorlarda, siniflarda, bahcede...
Kisaca okulun her yerinde. Misafiriniz hangi personellerle tanisacak? Sizden
misafirinizin tanistgi personelleri ve bu personellerin gérevlerini disinerek size
érnek olarak verilen calisma yapragini temel alarak kendi okulunuzun teskilat
semasini ¢cizmenizi istiyorum.”

7. Ogrencilere calisma yapraklarini tamamlamalari icin 10 dakika sire verilir.

8. Surenin sonunda her gruptan grupca secilen birer sézci tarafindan, cizdikleri
krokiler/doldurduklar ké&git sinifa sunulur.

9. Uygulayici tarafindan sunumlarin tamamlanmasinin ardindan ilk iki grubun
krokileri ve Gginct grubun personel semasinda yazan eksikleri tamamlamak
icin tahtaya okul cevresi ve okul bélimleri krokileri ile okulun personel
listesi asilir. Grup etkinliginde eksik kalan kisimlar uygulayici tarafindan
tamamlanarak sinifla paylasilir.

10. Ogrencilere etkinligin tamamlanmasinin ardindan disincelerin alinmasi ve
doéniit amaciyla su sorular yoneltilir:

* Misdfirinizi gezdirirken okulumuz, cevresi ve personelleriyle ilgili siz
neler kesfettiniz®2

*  Misdafirinizi gezdirirken fark eftiginiz, okulumuzun yakin gevresinde
bulunan ama daha 6nce fark etmediginiz yerler var miydi2

e Okulumuzun bélimleri arasinda daha 6nce gérmediginiz/
bilmediginiz yerler var miydi2

e Etkinlikten 6nce okulda calishgini bilmediginiz bir personel var miydi2

11. Tarhsma sirecinin tamamlanmasinin  ardindan asagidaki agiklama ile
etkinlik sonlandirilir:

“Sevgili arkadaslar, sabah evden cikip okul bittikten sonra tekrar eve dénene
kadar bircok yer, okul bélimi ve okul personeliyle karsilasiyoruz. Etkinligimiz
siresince merakli misafirimizi gezdirirken okulumuzun cevresinde neler var,
okulumuzda hangi bélimler var ve kimler ¢alisiyor &grendik. Bu sayede
okulumuzu, cevresini ve personellerini daha yakindan tanima firsati bulduk.”

1. Ogrenciler, cevrelerindeki okulunu merak eden insanlara okul cevresi-
ni, okul boélumleri ve personelleri tanitmasi konusunda tesvik edilebilir.

Ogrenciler okuldaki calisanlarla tanismalar icin  cesaretlendirebilir.

Ogrencilerin okul bdlimlerini yerinde gérme ve mimkin oldugunca
gozlemlemeleri Gzerine dnerilerde bulunulabilir.
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1. Personel sayisinin az oldugu kicik okullarda égrencilerin etkinliklerini tamam.-
lamasinin ardindan okul personelleri 6grencilerle tanismak, kendilerini ve go-
revlerini tanitmak Uzere sinifa davet edilebilir.

2. Okulun yakin cevresi, bdlimleri ve personelini tanitirken asagidaki agiklamalar
g6z éninde bulundurulabilir:

Yakin gevre: Parklar, sosyal tesisler, kirtasiye ve marketler, karakollar, kurslar vb.

Okul bélimleri: Siniflar, rehberlik servisi, tuvaletler, acil cikis kapilari, atélyeler,
laboratuvarlar, bahge, spor ve dinlenme alanlari, temizlik gérevlisi odasi, idari
birimler ve dgretmenler odasi vb.

Personeller: Temizlik gérevlileri, 6gretmenler, psikolojik danismanlar/rehber 6g-
retmenler, idareciler, kantinciler, givenlik gérevlileri, memurlar vb.

Ozel gereksinimli 6grenciler igin;

1. Gruplar olusturulurken uygun eslestirme yapilmasina dikkat edilerek akran
destegi saglanabilir.

Gruplarin gérevlerini tamamlamalari icin gerekirse en sire verilebilir.

3. Tahtaya asilan krokiler ve semanin biytk boyut ve puntoda ve bunlarin ze-
mine kontrast renkte hazirlanmasina dikkat materyalde vyarlama yapilabilir.

4. Sorulan sorular basitlestirilerek grenme icerigi farklilastirlabilir.

Burak TASPINAR



Calisma Yaprag: 1

Okul Cevresi Krok

ISl
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Calisma Yaprag: 2

Okul Binasi Krokisi



Calisma Yaprag: 3

Okul Teskilat Semasi Ornegi
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| 2. maa |

BILMEKTE FAYDA VAR

Akademik

Okula ve Okulun Cevresine Uyum

Egitim dgretim sirecine iliskin yonetmeligin kendisini ilgilendiren kisim-
lari hakkinda bilgi sahibi olur. /2. Hafta

9.

Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1. Ortadgretim yonetmeliginin égrenciyi ilgilendiren bolumleri.

2. Calisma Yapragr-1

4.

Etkilesimli tahtanin agik olmasi, sonrasinda gelebilecek yonetmelik
maddelerinin arama yaptirarak kolayca bulunmasini saglayabilir.

. Yoénetmeliklerin &grenciyi ilgilendiren balimleri dgrenci sayisi kadar

cogaltlarak sinifa getirilmelidir.

Uygulayici sinifi numaralara gére gruplarken sira dizeni kicik grup
calismasina uygun olarak dizenlenir.

Ogrencilerden gelebilecek sorular icin yénetmelik maddelerinin
dnceden okunmasi isinizi kolaylashracaktir.

Uygulayici tarafindan égrencilere gruplama yapmak icin bir, iki, g, dort,
bes seklinde numara verilir. Numara verme islemi baslamadan égrencilere
numaralarini akillarinda tutmasi séylenir. Numaralandirma isleminden sonra
tim 1 numarali 8grencilerin bir kdseye, tim 2 numarali dgrencilerin bir
kdseye, tim 3 numarali 6grencilerin bir kdseye tim 4 numarali 6grencilerin
bir kdseye, tim 5 numarali dgrencilerin bir kdseye oturmasi saglanir.

Calisma Yapragi-1'deki drnek olaylar okunarak etkilesim baslatilir.

Okuldaki  kurallar kime ve neye gére dizenlenir? sorusu sorularak
dgrencilerden gelen cevaplar alinir.

Ogrencilerin cevaplarindan sonra asagidaki bilgi 6grencilerle paylasilir:

“Ornek olaylar sonrasinda yasanan olumlu ya da olumsuz her sey kurallara
gére yapild, kisisellik arz etmemekte ve kurallari dizenleyen yénetmeliklerdir.
Bizi ilgilendiren yénetmelik Ortaégretim Kurumlari Yénetmeligi' dir. Ogrenci,
égretmen, veli ve okulla ilgili paydaslarin isleyisi bu yénetmelige gére yapilir”
seklinde bir aciklama yapilir. “Bu yénetmeligin icinde sizleri birinci derecede



Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

(")gretmene
Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

ilgilendiren sinif gecme bélimi, égrenci davranislari, &dil ve disipline iliskin
hikimler bolimi ve kilik kiyafetle ilgili bolimler bulunmaktadir.”

5. Ogrencilere asagidaki sorular sorularak paylasimlari alinir:
e Ornek olaylar hakkinda ne disiiniiyorsunuz?
e Etkinlikten sonra neleri fark ettiniz2

6. Ogrencilerden merak eden ya da incelemek isteyenler icin sinif panosuna
dgrencileri  dogrudan ilgilendiren ydnetmelik  boélimlerinin  asilacag:
soylenerek anlamadiklar bir yer olursa sorabilecekleri belirtilerek etkinlik
sonlandirilir.

1. Etkinligin kalicihgini saglamak amaciyla ydnetmeliklerin ilgili bolimleri sinif
panosuna asilir.

Ozel gereksinimli grenciler igin;

1. Numaralandirma yapilirken égrencilerin hatirlamasini kolaylastirmaya yéne-
lik sayilarin yazili oldugu kégitlar kendilerine verilebilir.

2. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre dizen-
lenebilir.

3. Panoya asilan yénetmelik béluminin puntolarinin biyik olmasina dikkat edi-
lerek ya da Braille yazi eklenerek materyalde uyarlama yapilabilir.

Umit SENOGLU
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Calisma Yaprag: 1

Ornek Olay1:

Ahmet carsamba sabahi her zamankinden erken kalkmis, kahvaltisini yapmis, okul formasi yerine Erdal 6gretmenin
projede gorevli dgrenciler icin yaptirdigi TUBITAK proje tisértini iizerine giymisti. Kendisini her zamankinden farkli ve
degerli hissediyordu. Yaklasik ic aydan beri iizerinde calishigi TUBITAK projesinin sunumu gelip catmisti. Bu proje icin
gunlerce ¢alismis ve biyoloji 6gretmeni olan Erdal 6gretmenle cok emek vermislerdi. Ahmet projesinin sunumunu yapmak
icin cok heyecanlaniyor, igi igine sigmiyordu. Okuldaki tim &grenciler ve 6gretmenler onun sunumunu izleyecekti. Ahmet
sabahtan aksama kadar projenin yazili oldugu panonun éniinde projesiyle ilgilenen her 6grenci ve égretmene en kicik
detaylarina kadar coskulu bir sekilde projesini anlath.(Metnin kalaninin kicik grup tartismalarindan sonra okunacag:
belirtilir. Ogrencilerden béyle bir durum sonrasinda okulda neler yasanabilecegine iliskin kendi kiicik gruplarinda
ortalama 4-5 dk. tartismalari istenir.)

Sunumlarbittiginde Erdal 8gretmen projede gérevli dgrencileri yanina cagirarak giizel bir bilim fuari gerceklestirdiklerini
soyleyerek hepsine cok tesekkir etti ve emeklerinin karsiligi olarak da onlara birer onur belgesi verecegini sdyledi.

Erdal 6gretmen, onur belgesini nasil ve neye gdre verebiliré Bunun bir kurali var midir2 sorusu sorularak égrencilerden
gelen cevaplar alinir. Onur belgesi verebilmek icin okul onur kuruluna &grenci isimlerinin yazili olarak bildirilmesi
gerektigi ve onur kurulunun onayindan sonra onur belgesinin verilebilecegi belirtilerek ikinci 6rnek olay okunur.

Ornek olay 2:

Deniz dokuzuncu sinifa geldigi ginden itibaren oldukga disiplinli, caliskan ve basarili bir dgrenci olarak arkadaslarinin
ve dgretmenlerinin dikkatini ¢ekmisti. Dokuzuncu sinifin ilk basindan beri derslerini dikkatli bir sekilde dinlemis, okul
psikolojik danismani/rehber 6gretmeni olan Umit hocayla birlikte bir ders calisma programi yapmis, bu sayede karateye,
arkadaslariyla eglenmeye, ailesine vakit ayirmaya, kitap okumaya yeteri kadar zamani kalmish. Dokuzuncu sinifin ilk
gini, daha din gibi aklindaydi. Zaman ne cabuk gegmis, on birinci sinifin sonuna gelmisti. Bu yila kadar ne ¢ok ani
biriktirmisti arkadaslariyla, gretmenleriyle... Yasadiklari film seridi gibi g6zinin éninden gegti. Deniz, sinifta bunlari
disinirken sinif dgretmenleri Bircan Hanim sinifa girdi, elinde karneler ve belgeler vardi. Deniz harig, tim sinifin
karnelerini ve belgelerini dagith basarili olan égrencilerini tebrik etti. Deniz kendi karnesi icin sabirsizlaniyor, bir sey
diyemiyordu. (Metnin kalaninin kiicik grup tartismalarindan sonra okunacagr belirtilir. Ogrencilerden béyle bir durumda
sinifta ve okulda nelerin yasanabilecegini gruplarinda 4-5 dakika tartismalari istenir ve 6grencilerden gelen cevaplar
alinir ve 6rnek olayin kalan balimi okunur.)

Bircan Ogretmen, Deniz'i yanina cagirarak karnesini, takdir belgesini ve Ustin basari belgesini sinifin huzurunda
takdim eder.

Bircan dgretmen diger 6grencilerden farkli olarak ustin basari belgesini neye gére vermis olabilir? sorusu sorularak
gelen cevaplar alinir.

Ogrencilerin cevaplarindan sonra, ortaégrenim siresince en az ¢ ortadgretim yilinin bitininde takdir belgesi
alanlarin ddillendirecedi bilgisi verilerek simdi diger bir Gcinct érnek olaya gegilecegi belirtilerek Gcinct érnek olay
okunur.
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Ornek olay 3:

Okulun tertip ve diizeni konusunda olduk¢a hassas olan Okul Midiri isa Bey okulun ilk ginlerinden beri okul
girislerinde &grencilerin kilik kiyafetlerini kontrol ediyordu. Bir siredir birkag égrencinin kilik kiyafetlerinin okula
uygun olmadigini fark ederek égrencilerin neden uygun kiyafetle okula gelmediklerini sordu2 Ogrencilerini dikkatlice
dinledikten sonra kiyafetleri konusunda uyardi ve neden okul kiyafetiyle okula gelmeleri gerektigini anlath. Bu uyari
sonrasinda bir dgrenci hari¢ diger grenciler okul kiyafetiyle okula gelmeye basladilar. Okul kiyafetiyle okula gelmeyen
égrenci bir sabah okul girisinde yine Okul Midiri Isa Bey’in dikkatini cekti ve isa Bey bu égrenciyi yanina cagirdi.
Neden okula okul kiyafetiyle gelmedigini, 5zel bir sebebinin olup olmadigini sordu ve ona yardimei olabilecegi bir seyin
olup olmadigini anlamaya calist. Ogrencinin anlathiklarindan 6zel bir durumunun olmadigini ve keyfi bir sekilde okula
baska kiyafetle geldigini anladi. (Ornek olaya burada ara verilerek olay hakkinda égrencilerin kendi aralarinda 4-5 dk
boyunca kicik gruplarinda konusmasi istenir ve asagidaki soru/sorular sorulurg Sizce bu olay sonrasinda okulda neler
yasanir, neler olure Ogrencilerden gelen cevaplar alinarak érnek olayin kalan bélimi okunur.)

Okul Midiiris isa Bey, keyfi olarak okul kiyafetlerini giymeyen égrenci hakkinda dilekce yazarak durumunun disiplin
kurulunda géristimesini ister denerek drnek olay bitirilir.

Su soru sinifa sorularak cevaplari alinir.

Okul Miidiri isa Bey neye dayanarak ya da neye gére dgrenciyi disiplin kuruluna sevk etmistir2

Ornek olay 4:

X 8grencisi ders esnasinda arkadaslarinin sagini cekmekte, tim sinif dikkatle dersi dinlerken ¢ikardigi garip seslerle
sinifin dikkatini dagitmaktadir. Ogrencisinin durumunu fark eden Yiksel 6gretmen ders esnasinda égrencisiyle goz
goze iletisim kurarak derse dikkatini vermesi gerektigini séyler. Bir sire dikkatini derse veren égrenci diger derslerde
de benzer davranislar sergiler. Yiksel 6gretmen okul rehberlik servisiyle ve aileyle is birligi yaparak dgrencisinin olumlu
davranslar sergilemesi icin caba sarf eder ve dgrencisine yardimei olmaya calisir. Yiksel dgretmenin tim iyi niyetli
cabalarina karsi égrenci,sinif icinde arkadaslarinin sagini cekmeye, garip sesler ¢ikarmaya, arkadaslarinin dikkatini
dagitmaya devam eder.

(Ornek olaya burada ara verilerek olay hakkinda grencilerin kendi aralarinda 4-5 dk boyunca kicik gruplarinda
konusmasi istenir ve asagidaki soru/sorular sorulur ve cevaplar alinarak érnek olayin kalan bélimi okunur.)

Sizce bu olay sonrasinda okulda neler yasanir, neler olure

Ogrencisinin olumly davranislar sergilemesi icin caba sarf eden Yiksel 6gretmen bir sire sonra yasananlardan
rahatsiz olur ve sinifta yasanan olayi ve kendisinin neler yaptgini anlatan bir dilekge yazar ve dilekgeyi okul midurligine
teslim eder.

Ornek olayin kalan kismi okunduktan sonra su sorular sorulur.

Yuksel hoca dilekgeyi kime yazmistire Okuldaki isleyis nasildire

(Gelen cevaplar alinir ve dilekgenin okul midirligine gidecegini, okul midirinin gerekli gérirse disiplin kuruluna
sevk edecegi belirtilir.)
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| 3nara |

ILGI VE HOBI KORIDORU

Kariyer

Kariyer Farkindalig:

ilgi ve hobilerini ayirt eder./3. Hafta
9. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1. Etkinlik Bilgi Notu
Calisma Yapragr- 1
Makas
Torba/Kutu

SUs B

Kagit/ kalem/Tahta Kalemi

1. Etkinlige baslamadan énce Calisma Yapragi-1'in fotokopisinin cektirilmesi
ve isaretli yerlerden kesilip kutu/torbaya konularak sinifa getirilmelidir.

2. Fotokopi mimkin degilse Calisma Yapragi-1'deki ilgi ve hobiler bir kagida
yazilip kutu/torbaya konularak sinifa getirilmelidir.

1. Ogrencilere etkinligin amacinin ilgi ve hobiler arasindaki farki ayirt etmek
oldugu sdylenir.

2. “Sevgili 6grenciler simdi size ilgi ve hobilerimizden bahsedecegim” denir ve
Etkinlik Bilgi Notu'ndaki ilgi ve hobi kavramlarinin tanimlari agiklanir.

3. Ogrencilere asagidaki hikaye anlatilarak etkinlige baslanr.

“Mehmet Bey cocuklugundan itibaren verimli ¢alisma yollarini aliskanlik héline
getirmis bir kisidir. Ogrencilik yillarinda ve simdiki is yasaminda da ¢alisan
biri olarak bilinmektedir. Ogrencilik yillarinda cevresinde neler olup bittigiyle ve
sosyal olaylarla ¢ok ilgilenmistir. Sosyal olaylari yazarak ve toplum karsisinda
anlatarak tartismayi cok severmis. Tartismalarda karsisindaki  kisileri ikna
etmede basariliymis. Mehmet Bey simdi bir yetiskin ve héla ayni ézelliklerini
surdirmektedir. Ayrica, Mehmet Bey, cocuklugundan beri bos zamanlarinda
bahce isleri ile ugrasmaktan cok keyif almaktadir. Oyle ki su anda bos
zamanlarinda evinin bahcesinde cicek ve bazi sebzeleri yetistirmektedir. Bunlari
dostlariyla da paylasmaktadir. O, bu bahce islerinin kendisini dinlendirdigini
ve hosca vakit gecirmesini sagladigini séylemektedir. Mehmet Bey cok isteyerek
sectigi iletisim fakiltesini bitirdikten sonra bir gazetenin haber béliminde
calismaya baslamistir. O, zaman zaman gazetecilik mesleginin yorucu oldugunu



Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

sSylese de bu meslegi yiritirken yaptdi yazi yazma, toplum karsisinda
konusma ve benzerleri etkinliklerini yapmaktan cok keyif aldigini da sik sik dile
getirmektedir”.

4. Bu hikdyedeki Mehmet Bey'in ilgileri ve hobileri nelerdirg sorusu sorularak
égrencilerin paylasimlari alinir.

5. Ogrenciler iki gruba ayrilir. Birinci gruba ilgi grubu ve ikinci gruba hobi
grubu ismi verilir. CalismaYapragi-1'den kesilip kutu/torbaya konulan
kagitlar d6grencilere oturma sirasina gore veya sinif listesine gore sirayla
cektirilir.

6. Ogrenciler kagitta yazili her bir cimleyi okur ve yazilanin ilgi mi yoksa hobi
mi olduguna karar verir. Bu karar dayanarak ilgi ya da ve hobi grubunun
icinde yer alir. Bu sekilde etkinlik bitin grencilere uygulahlir.

7. Etkinlige tartisma sorulariyla devam edilir.
e llgilerinize érnek verebilir misiniz2
® Hobilerinize érnek verebilir misiniz?
8. Bu sorulara verilen cevaplar tartisilir.

Ogrencilere soru sorma ve cevap alma sirecinin ardindan “Sevgili 6grenciler,
bugiin sizinle ilgi ve hobilerin benzer gérinseler de birbirinden farkl
ézelliklerimiz olduklarinin ayrimina vardik” diyerek etkinlik sonlandirilir.

1. Ogrencilerden ginlik yasamda ilgilerini ve hobilerini yazi ya da resimle an-
latan bir calisma yapmalari ve bunlari sinif gazetesinde paylasmalari istenir.

1. ilginin tanimi, hobinin tanimi ve bu iki kavramin gesitleriyle ilgili tanimlari
konusunda Etkinlik Bilgi Notu ile Calisma Yapragi- 1'deki tanimlarin disina
cikilmaya 6zen gosterilmelidir.

2. Uygulayici ilgi ve hobiler hakkinda daha fazla bilgiye ihtiyag duydugunda
asagidaki 6nerilen kaynaklara basvurabilir.

Ozel gereksinimli grenciler icin;

1. Calisma Yapragi 1'de yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenerek ya
da punto biyitilerek materyallerde uyarlama yapilabilir.

2. Sireg basamaginda Etkinlik Bilgi Notu’nda yer alan ilgi ve hobi kavramlarinin
tanimlari gorsellerle desteklenip sunularak égrenme sireci farklilashirilabilir.

3. Grup calismasi sirasinda akran eslestirmesine yer verilerek akran destegi
sunulabilir.

KAYNAK:

1. Kuzgun, Y. (2014). Meslek rehberligi ve danismanhigina giris (6.b.). Ankara: Nobel Akademik.

2. Kuzgun, Y. (2017). Kendini Degerlendirme Envanteri el kitabi (6.b.). Ankara: Nobel Akademik.

3. Piskin, M. (2019). Kariyer gelisim sirecini etkileyen faktcrler (E.B. Yesilyaprak), (10. Baski).
Mesleki rehberlik ve kariyer danismanligi: Kuramdan Uygulamaya iginde, 5.43-78. Pegem.

Saadet GURARSLAN
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ETKINLIK BILGI NOTU

".Gl Bir kimse herhangi bir zorlama olmadigi ya da kendisine bir 8dil s6zi verilmedigi halde bazi faaliyetleri
kendiliginden yapiyor ve bundan doyum sagliyorsa o tir faaliyetlere karsi ilgisi oldugu sdylenebilir. Bir kimsenin ilgi
duydugu bir faaliyet alani genellikle onun yetenekli oldugu alandir. insan ancak yetenekli oldugun alanda basarili
calismalar yapabilir. Bir kimsenin, giristigi bir is ya da bir calisma alaninda basarili olmasi kisiye doyum saglar. Bdylece
kisi ayni alanda tekrar ¢calisma istegi duyar. Buna karsilik kisinin girisimleri basarisizlikla sonuglanirsa hevesi kirilir ve o

isi tekrar yapmak istegi olmaz (Kuzgun,2019).

HOBI: Hobi, bos zamanlarda para kazanmak icin degil, eglenerek ve keyif alarak yapilan aktivitelerdir. insanlar
genellikle hobisini/hobilerini dizenli bir sekilde yapmaya cabalarlar. Hobilere drnekler: Cesitli Glkelerin paralarini
biriktirmek, pul toplamak, cicek yetistirmek, okumak, 6rgi 6rmek, ahsap boyama ve tas boyama veya benzerlerini

yapmak gibi aktiviteler hobilerdir.
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Calisma Yaprag: 1

ILGILER
insanlarin tutum ve davranislarini gézlemlemek.
Matematiksel islemleri yapmaktan zevk almak.
Kitap okurken dilin dzelliklerine dikkat etmek.
Hayvanlarin bakimiyla ve yetistirilmesiyle ugrasmak.
Bilgisayar oyunu tasarlamak.
Beste yapmak.
Yeni bir kiyafet tasarlamak.
Yeni bir aksesuar tasarlamak.
Mimari yapilarin ayrintilarini incelemek.
Teknoloji ve tasarimla ugrasmak.
Sosyal iliskilerde gézlemler yapmak.
Yeni aletler tasarlamak.
Mekanik arag ve gerecleri tamir etmek.
Karsisindakileri ikna etmek.
insanlarin saghg icin arastirmalar yapmak.
Canlilarin anatomisiyle ilgili aktiviteler yapmak

Cocuklarlailgili etkinlikler tasarlamaktan hoslanmak.

Paranin etkili kullanilmasiyla ve ticaretle ilgili
etkinlikler tasarlamak ve/ veya yapmak.

Matematik ve sosyal olaylarla ilgili problemleri
c6zmeye hevesli olmak.

HOBILER

Kitap okumak.

Yapbozlarla ugrasmak.

Balik tutmak.

Ahsap malzemeleri boyamak.
Orgi 6rmek.

Yemek yapmak.

Seyahat etmek.

Film / dizi izlemek.

Mizik dinlemek.

Bilgisayar oyunu oynamak.
Mizik aleti calmak.

Yiozmek.

Bulmaca ¢cozmek.

Doga yuriylsi yapmak.
Kamp yapmak.

Bisiklete binmek, ata binmek vb.
Tas toplamak.

Mize ziyareti yapmak.

Bitki yetistirmek.
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Bir mizik aleti tasarlamak.

Farkl dillerin yapisini incelemekten hoslanmak yeni
bir dil 8grenmede istekli olmak.

Ayrintilarla ugrasmaktan keyif almak.

El sanatlarinda farkli Griinler tasarlamak.

Dizlem Uzerine cizilmis bir nesneyi U¢ boyutlu
tasarlamak.

Hayvan ve bitkilerin yasayisini incelemekten

onlari yetistirip Uretmekten zevk almak.
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Fotograf cekmek.

Dans etmek.

Koleksiyon yapmak. (Cesitli Glkelerin paralarini, pullari,
kartpostallar biriktirmek)

Satrang oynamak.

Bag bahge isleriyle ugrasmak.

Belgesel izlemek.



Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

I 4. HAFTA I

CIMENTO DUYGULAR

Akademik

Okula ve Okulun Cevresine Uyum

Okulunun ve sinifinin bir tyesi oldugunu fark eder. / 4. Hafta
9. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1. Sinif mevcudu kadar post-it
Karton kutu

Kalem

= @ N

Calisma Yapragr-1

1. Calisma Yapragi-1 etkinlik dncesinde sinif mevecudu kadar ¢ogaltilir.

2. Uzerinde “Cimento Duygular’” yazan bir karton kutu hazirlanarak sinifa
getirilir.

3. Sinifa uygulayici tarafindan sinif meveudu kadar postit getirilir.

4. Ogrencilerin her birinde kalem olup olmadigi énceden kontrol edilerek
kalemi olmayan 6grenciler icin etkinlikten &nce kalem temin edilebilir.

1. Asagidaki aciklama yapilarak etkinlik baslatlir.

“Merhaba arkadaslar, bugiin sizlerle okulumuzu ve sinifimizi bir arada tutan
ve tutacak duygularimiz hakkinda bir etkinlik yapacagiz. Bu etkinlikle belki de
sizi okulunuza baglayan ve sizleri bir arada tutan hic farkinda olmadiginiz
duygulariniza yolculuk yapacaksiniz. Hazirsaniz baslayalim!”

2. Calisma Yapragi-1 tim dgrencilere dagitilir.
3. Kagitlar dagitildiktan sonra asagidaki soru ile etkinlige devam edilir.

4. Ogrenciler sorulan soru ile ilgili fikirlerini paylastiktan sonra asagidaki
aciklama yapilir ve agiklama sonunda égrencilere bes dakika sire verilir.

"Arkadaslar, size dagitmis oldugum calisma yapragini incelediniz ve sizlere neler
cagristirdigini paylastiniz. Bizim okulumuzun yapisi da her bina gibi bu gérmis
oldugunuz tuglalardan ve cimentolardan olusuyor. Bizim okulumuzun yapisinda
yer alan tuglalar aslinda sizlersiniz. Her birinizin okulumuzu ayakta tutan birer
tugla oldugunu disiinecek olursak bizi bir arada tutan sey cimentomuzdur.

5. Cimentomuz da aslinda bizlerin bir arada olmasini saglayan okulumuza
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren
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9.
10.
11.

ve sinifimiza karsi duygularimizdir. Bu ¢imentolar bazen sagloam ve daha
vzun sire dayanirken bazilari ise tuglalarin birbirine daha az tutunmasina
sebep olabilir. Ornegin, okulumuza ve sinifimiza karsi hissetmis oldugumuz
sevgimiz bizleri bir arada tutar. Sizlerin sinifin ve okulun bir parcasi olarak
bir arada kalmanizi saglayan cimento duygulariniz sizce neler olabiliré Bu
duygularinizi sizlere dagitmis oldugum postitlere isimsiz olarak yazarak
égretmen masasinda gérmis oldugunuz cimento duygular kutusuna atmaniz
icin sizlere bes dakika sire veriyorum. Sire sonunda bu duygularinizi sesli
olarak okuyacagim ve birlikte bu duygular izerinde tartisacagiz.”

Verilen strenin sonunda Cimento Duygular kutusundan alinan post-itler
sirastyla okunarak okunan her bir duygu hakkinda 6grencilere asagidaki
tarhsma sorulari yoneltilir.

Bu duygu sinif ve okul tuglalarimizin bir arada kalmasina nasil katki sagliyor2

Bu duygu olmasaydi sizce sinifinizda ve/veya okulunuzda neler farkli
olurdu?

Bu duyguyu okulda en cok ne zaman hissediyorsunuz?
Bu duyguyu sinifta en ¢ok hangi anlarda deneyimliyorsunuz?

Tartisma sorularinin 6grenciler tarafindan cevaplanmasi saglandiktan sonra
asadidaki agiklama ile etkinlik sonlandirilir.

“Arkadaslar, aslinda sizin tim ozellikleriniz ve okulumuza, sinifimiza karsi
hissettiginiz tim duygular bizlerin cimentosu olarak bizleri bir arada tutuyor.
Sizin saglam duygularla birbirinize bagl olmaniz sizlerin sinif tuglalarini
saglamlastirirken, saglam sinif tuglalariniz okulumuzun da saglam olmasina
katkida bulunuyor. Sizler okulumuzun ve sinifinizin degerli Gyelerisiniz ve her
biriniz ayri ayri bu yapiyi olusturan parcalarsiniz. Siz olmadan okulumuz
sadece bos bir bina olurdu. Bugin de yapmis oldugumuz etkinlikle binamizi
ayakta tutan duygularimiz hakkinda konustuk. Su anda 9. Sinifin basindasiniz,
bu duygu kutusunu sene sonuna kadar saklayacagim. Bu sene bittiginde bu
duygu kutusunu son hafta tekrar sinifimiza getirecegim. Bu duygulari tekrar
birlikte degerlendirecegiz.”

Bu etkinlikten sonra sinifca bir piknik planlanmasi icin égrenciler arasinda
gorev dagilimi yaparak bir dnceki hafta uygulanan oryantasyon programi
cercevesinde okul rehber dgretmeninden/psikolojik danismanindan yardim
alabilirsiniz.

Dénem sonunda Cimento Duygular kutusunu tekrar sinifa getirerek bu duy-
gularin yeniden tartisiimasini saglayacak bir ortam yaratabilirsiniz.

Cimento Duygular kutusu uygulayicinin kendi imkénlari déhilinde bulabilecegi
herhangi bir kutu olabilir.

Post-itler not kagitlari ile degistirilebilir.

Ozel gereksinimli grenciler icin;

1. Not kégitlarinin dagmi sirasinda 8grenciden yardim alinarak sosyal cevre
dizenlenebilir.
Tarhsma sorulari basitlestirilerek dgrencilerin katilimlari artirilabilir.
Ogretmen geribildirim sunarak destek verebilir.

Damla MERAL
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“KESKE”LERIN DEGIL “iYi Ki”LERIN OLSUN

Gelisim Alani
Yeterlik Alani

Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

40

Akademik

Akademik Anlayis ve Sorumluluk

Okul hazirhigina iliskin sorumluluklarini Ustlenir. / 5.Hafta
9. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1- Tahta Kalemi

2- Boya Kalemleri

3- Bant

4- Etkinlik Bilgi Notu

5- Calisma Yapragi-1

6- Calisma Yapragi-2

7- Calisma Yapragi-3

1. Uygulayici tarafindan dgrencilere afis hazirlamak Gzere bir hafta dncesinden

boya kalemlerini getirmeleri duyurulur.

2. Calisma Yapragi-2 afis seklinde hazirlanarak ¢ikhsi alinir ve tahtaya asilir.

1. Asagidaki agiklamayla giris yapilir:

“Sevgili &grenciler yeni bir okuldasiniz ve yeni bir baslangic yaptiniz. Lise
égrencisi olmanizla birlikte sorumluluklariniz da arth. Bunlardan birisi de okul
hazirligi sorumlulugunuz. Bu baslangicta keskeleriniz degil iyikileriniz olsun
istiyorsaniz yapmaniz gereken seylerden biri okul hazirlgr sorumlulugunu
ustlenmenizdir. Okul hazirligi deyince akliniza neler geliyorg”

2. Ogrencilerden gelen cevaplar tahtaya yazilir ve  “Bugiin sizlerle okul
hazirhgina iliskin  sorumluluklarinizi  Gstlenmenizi  amaclayan  bir  afis
hazirlama etkinligi yapacagiz” seklinde etkinligin amaci agiklanir.

3. Ogrenciler 6 gruba ayrilir. Her gruba Calisma Yapragi-1 dagitilir. Tahtaya
asilan Calisma Yapragi-2'nin dgrenciler tarafindan incelenmesi saglanir.

4. Asagidaki ydnergeyle devam edilir:

“Sevgili 6grenciler, Calisma Yapragi-2'de yer alan érnek afisten faydalanarak
her grup okul hazirligiyla ilgili bir afis hazirlayacak. Hazirlayacagimiz bu
dfislerde okul hazirligi sorumlulugunu Gstlendiginiz zaman «iyi ki»leriniz, okul
hazirligi sorumlulugunu dstlenmediginiz zaman keskelerinizin neler oldugu



Surec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

yer almali. Afisinizin bir de slogani olmali. Getirdiginiz boya kalemleriyle afis
hazirlemaya baslayabilirsiniz.”

5.

7.

Afislerin  tamamlanmasinin  ardindan  gruplardan  birer grup sézcisi
belirlemeleri ve hazirladiklar ofisi asagidaki sorular dogrultusunda sinifa
tanitmalari istenir. Her gruba 3 dakika verilir.

e Bu afiste neyi anlatmak istediniz

e Sloganiniz neydi?

e Bu afisi hazirlarken bulmakta zorlandiginiz “iyi ki “leriniz nelerdi@
e Bu afisi hazirlarken bulmakta zorlandiginiz “keske “leriniz nelerdi
e Bu dfisi hazirlamak size neler hissettirdi/farkettirdi®

Gruplar sunumunu tamamladiktan  sonra tarhsma  sorulariyla  etkinlik
degerlendirme sireci baslatilir:

e Okul hazirhgiyla ilgili Gstlenmeniz gereken hangi sorumluluklarinizin
oldugunuzu fark ettiniz?

e Bu sirecte keskelerinizin iyikilerle yer degistirmesi icin
yapabilecekleriniz nelerdir?

e Okul hazirhgyla ilgili sorumluluklarinizi yerine getirmenizin size nasil
katki saglayacakhre

Tom gruplarin paylasimi tamamlandiktan sonra Etkinlik Bilgi Notu'ndan
yararlanilarak eklemeler yapilir ve asagidaki aciklamayla etkinlik
sonlandirilir:

“Bugiin sizlerle okul hazirligina iliskin sorumluluklarimizi Gstlenmenin Snemiyle
ilgili konustuk. Okula hazirlikli gelme ile ilgili aktif sorumluluk alma bizleri
basariya ulastiracak en énemli faktérlerden  biridir. Bu dogrultuda okul
hazirhgiyla ilgili sorumluluklarimizin neler oldugunu bilmek, zaman yénetimimizi
bu sorumluluklarimizi dikkate alarak yapmak ve sorumluluklarimizin gerektirdigi
sekilde davranmak bizi amacimiza vlastiracaktir.”

Tom gruplarin bir araya gelerek afiste hazirlamis olduklari keskeler ve iyi ki-
lerden davranis listeleri olusturmalari istenir. Bu ifadeleri/gérevleri Calisma
Yaprag-3'te yer alan uygun alanlara yazmalari ve kendilerini bir ay boyun-
ca bu davranislar agisinadan gézlemleyerek derecelendirmeleri istenir.

Calisma Yapragi-2'nin ¢ikhsinin alinmadigi durumlarda etkilesimli tahtaya
yansitilabilir.

Etkinlik Bilgi Notu'nda yer alan okul hazirligi listesine eklemeler yapilabilir.

Ozel gereksinimli grenciler igin;

1.

Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal ¢evre
dizenlenebilir.

Calisma Yapragi-2'nin biyik boyda ve kontrast renkte bir zemine basilmasi
saglanarak ve gérme bakimindan daha islevsel olmasi agisindan dokunsal
ozellikler eklenerek materyalde uyarlama yapilabilir.

Afis hazirlama sirasinda 6gretmen geribildirim sunarak destek verebilir.

Sendag MERCAN
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AFiS HAZIRLAMA
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Calisma Yaprag: 2

#{Y] KI” LERIM VAR BENIM

lyi ki ...

lyi ki ...
Iyi ki ...

Iyi ki ...

j lyi ki ...

. . . . -

“1Y1 KI” LERIM SANDIGI

Sorumluluklarimi
Ustlendim, keskelerimi
hapsettim

KESKELERIM SANDIGI
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Calisma Yaprag: 3

Hi¢c Uygulayamadim

Nadiren Uyguladim

Ara Sira Uyguladim

Genellikle Uyguladim

Tamamen Uyguladim

Okul hazirhgi ile ilgili keskelerim. ..

RIN|O O M@~

15

Okul hazirhgi ile ilgili iyi kilerim...

PINIO ™I =




ETKINLIK BiLGI NOTU

OKUL HAZIRLIGI

Dizenli uyku saati olusturmak.

Gune erken kalkarak baslamak.

Dizenli bir beslenme sistemi olusturmak.

Kisisel bakimina 6zen gostermek.

Okul kilik kiyafet yonetmeligine uygun hazirlanmak.

Okula zamaninda gitme konusunda planlama yapmak.

Etkili bir calisma programi hazirlayip ginlik ¢alisma sistemi olusturmak.

Zamani etkili kullanmak.
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani

Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici Igin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)
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NELER OLUYOR OKULDA?

Akademik

Okula ve Okulun Cevresine Uyum

Okulun egitsel imkanlari hakkinda bilgi edinir. / 6. Hafta

9. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1.
2.

1.

Makas
Karton

Kagit/ Kalem/Tahta Kalemi

Bir hafta énceden sinif 5-6 kisilik gruplara ayrilir. Her gruba okulun egitsel
imkanlarini iceren konular paylastirilir (se¢meli dersler, okul kulGpleri
destekleme ve yetistirme kurslari, kitiphane, laboratuar, bilgisayar
laboratuari, beden egitimi, resim, mizik, satrang vs.).

Her gruptan konuylaiilgili arastirma yapmalari, bir afis ve sunum hazirlamalar
istenir.

Etkinligin amaci belirtilerek etkinlige baslanir.

“Sevgili gencler etkinligimizin amaci yeni basladiginiz okulun egitsel imkénlarini
tanimak bunlarla ilgili bilgi edinmektir.

Okul i¢ci kulip ¢alismalari, secmeli dersler, destekleme ve yetistirme kurslari,
resim, mizik, beden egitimi, satranc vs. gibi imkanlar bizim gelecege yénelik
hedeflerimizi belirlemede, ilgi ve yeteneklerimizi fark etmede &nemli rol
oynayacaktir.”

2.

“Sevgili gengler gecen hafta sizlerden konuyla ilgili arastirma yapmanizi
istemistim” denir. Konuyla ilgili hazirlamis olduklari afis ve sunumlari
cikarmalari istenir.

Her grup kendi icinden sectigi bir temsilciyle hazirladigi afisi tahtaya asar
ve sunumunu yapar. Sinif arkadaslarini konuyla ilgili bilgilendirir.

Bilgilendirme sirecinin ardindan égrencilere su sorular sorulur;
e Destekleme ve yetistirme kurslarinin amaci nedir?
e Okulumuzda hangi segmeli derslerin oldugunu 6grendiniz?
® En cok hangi kulip calismasi dikkatinizi cektie Neden?
e Okulun egitsel imkénlarindan nasil yararlanabilirsiniz?

Sorulara verilen cevaplarin ardindan dgrencilere su sekilde bilgi verilerek



Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayicrya Not

Etkinligi Gelistiren

etkinlik sonlandirilir.

“Bu etkinligimizde okulumuzun egitsel imkénlari konusunda bilgi sahibi olduk.
Egitsel imkénlarin cesitliligi ve bunlara katilim bizlerin hem akademik hem kariyer
hem de sosyalduygusal gelisimini desteklemektedir. Ornegin, secmeli dersler
sizin kariyer seciminize yardimci olurken, laboratuar ve destekleme-yetistirme
kurslari akademik gelisiminize destek saglarken, kulip faaliyetleri sosyal ve
duygusal gelisiminize katki saglamaktadir.”

Hazirlanan dfisler sinif veya okul panosuna asilarak égrencilerin inceleme-
si saglanir.

Uygulayici etkinlik 6ncesi kendi okulunun egitsel imkanlarini géz &nine
almalidir, gruplara dagilimi kendi okulunun imkéanlar  kapsaminda
planlamalidir.

Ogrenci gruplarina giincel secmeli dersler dagitilmalidir.

Ozel gereksinimli grenciler icin;

1.

Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal ¢evre
dizenlenebilir.

Ogrencilerden hazirlayacaklari afisleri biyik boyutlarda, biyik punto
kullanarak ve kullanacaklari gérsellerin zemine kontrast renkte olmasina
dikkat ederek hazirlamalari istenerek materyallerde vyarlama yapilabilir.

Sunulan dfislerin rahatlikla gérilebilmesi ve duyulabilmesi icin oturma dizeni
uygun sekilde olusturularak cevresel dizenleme yapilabilir.

Saadet Yaman GURARSLAN
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani

Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)
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7. HAFTA

DEGERLERIMLE DEGERLIYIM

Sosyal Duygusal

Benlik Farkindahg:

Yasam degerlerinin farkina varir / 7. Hafta

9. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

B e

Calisma Yapragi-1
Calisma Yapragi-2
20 adet A4 buyikliginde farkli renklerde fon kartonu

Her dgrenciye beser adet yapiskanli kagit

Calisma Yapragi-1 égrenci sayisi kadar cogaltilir.

20 adet fon kartonunun her birinin Gzerine Calisma Yapragi-1 ‘de verilen
degerlerden birer tane deger tahtadan okunacak sekilde- biyikge yazilir.

Ogrencilere etkinligin amacinin yasamimizdaki degerleri fark etmek oldugu
aciklanir.

Calisma Yapragr-1 sinif tahtasina asilir ve uygulayici tarafindan asagidaki
aciklama yapilarak Calisma Yapragi-1'deki degerler 6grencilere aktarilir:

“Sevgili gencler, hepimizin hayatta bizi biz yapan, diger insanlarla benzer
ve onlardan farkli bircok &zelligi var. Tipki ailemiz, arkadaslarimiz, fiziksel
ézelliklerimiz, ilgilerimiz ve yeteneklerimiz gibi degerlerimiz de sahip oldugumuz
bize 6zgi &ézelliklerimizden. Bu nedenle degerlerimiz, cevremizle kurdugumuz
iliskilerde duygularimizi, disincelerimizi ve davranislarimizi etkileyebilen gi¢li
yapilardir.”

3.

Uygulayici tarafindan her égrenciye beser tane yapiskanh kagit dagitilir ve
“Sevgili gengler, éninizdeki kdgitlara hayatta sahip oldugunuz bes degeri
ve neden bu degerlere sahip oldugunuzu agiklayan yasanti érneklerinizi
yazmanizi istiyorum.” agiklamasi yapilir. Ogrencilere drnek olmasi agisindan
Calisma Yapragi-2'de verilen durumlar &grencilere okunur.

Bu calisma icin dgrencilere 7-8 dakika sire verilir. Bu sirede uvygulayic
tarafindan, 20 degerin bulundugu 20 fon kartonu sinif tahtasina yapistirilir.

Surenin tamamlanmasinin  ardindan  génilli  égrencilerden  yapiskanli
k&gitlara yazdiklari degerleri, tahtadaki ilgili deger kartonlarinin Gzerine
yapishrmalari istenir.



6. Ogrencilerden degerlerini tahtadaki kartonlara yapistirirken, o degere
neden/nasil sahip oldugunu sinifla paylasmalari istenir.

7. Gonilli dgrencilerin paylasimlari alindiktan sonra asagidaki sorularla sirec

yonlendirilir:
Si e Bu sirecte hangi degerlerinizi ilk defa fark ettiniz?2
ure

(UyggllecmG ® Bu degerleri fark etmek size neler hissettirdie

Bosomqklon) ¢ Sinifta en fazla hangi deger/degerlerin ele alindigini gézlemlediniz?
8. Uygulayici tarafindan asagidaki agiklama yapilarak sire¢ sonlandirilir:
“Sevgili arkadaslar, gérdigimiz izere hayatimizin her alaninda oldugu gibi
degerlerimiz de bazen bize 6zgi bazen de diger arkadaslarimizla ortak. Bu
etkinlikte kendimizin ve arkadaslarimizin degerlerini, bu degerlere nasil sahip
oldugumuzu ve hayatta karsimiza nasil farkli sekillerde ¢ikabilecegini fark ettik.”

Kazanimin 1. Benzer degerlere sahip olan &grencilerden gruplar olusturularak her bir

Degerlendirilmesi gruba her hafta bir deger icin ortak pano hazirlama gérevi verilir.

1. Fon kartonu bulunamadiginda 20 deger tahtaya biyik harflerle yazilarak
daire icerisine alinabilir ya da bilgisayar ¢iktisi alinarak énceden tahtaya
asilabilir.

2. Ogrenci sayisinin ok veya katilimin yogun oldugu siniflarda zamani idareli
kullanabilmek adina égrencilerin tahtaya degerlerini yapistirirken yapacaklar
agiklamalar bir veya iki degerle sinirli tutulabilir, diger degerler aciklamasiz
yapistrilabilir.

Uygulayiciya Not
Ozel gereksinimli 6grenciler icin;

1. Calisma yapraklar égrencilerin gereksinimlerine gére puntolari buyitilerek
veya Braille 6zellikleri eklenerek gérme bakimindan islevsel hale getirilebilir.

2. Ogrencilere etkinligin tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

3. Sorular basitlestirilerek dgrencilerin katilimlari desteklenebilir.

Etkinligi Gelistiren Burak TASPINAR
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Calisma Yaprag: 1

YASAM DEGERLERI LISTESI

DURUSTLUK CESARET
SEVGI HOSGORU
BASARI DOGRULUK
SABIR ADALET

OzZGUVEN iS BIRLIGI
SAYGI YARATICILIK
GUVEN EMPATI

SORUMLULUK OZGURLUK
BAGISLAYICILIK YARDIMSEVERLIK
ESITLIK iC HUZUR

50




Calisma Yaprag: 2

Arkadasimin oynadigi oyunlari sevmememe ragmen
SAYGILIYIM, ¢inkd; onu bu konuda kendi fikirlerimle yargilamiyor, onun
oyun anlayisini kabul ediyorum.

Yakin bir arkadasim ¢ok 6nemli bir isi cikhg
gerekgesiyle  bulusmaya  gelmediginde, gelmeme
sebebinin farkli oldugunu &grendigim zaman basta
arkadasima kizsam da sonrasinda onu affettim.

BAGISLAYICIYIM, ¢iinkg;

Sinava hazirlanan arkadasima yeterli kaynak kitab:
YARDIMSEVERIM, ciinki; olmadigini dgrendikten sonra arkadasima kitaplarimi
ortak kullanmay: teklif ettim.

Derse neden ge¢ kaldigimi soran &gretmenime yok
DURUSTUM, ciinki; yazilmayi géze alarak yalan séylemedim ve kantinde
oyalandigimi séyledim.

ot



Gelisim Alani
Yeterlik Alani

Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

52

| 8nama |

HANGI MESLEK HANGI DEGER?

Kariyer

Kariyer Farkindahg

Kendi mesleki degerlerinin farkina varir. / 8. Hafta
9. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yapragr-1
2- Calisma Yapragi-2
3- Tahta kalemi

4- Renkli/Beyaz kagit

1- Etkinlikten &nce meslek degerleri kartlari hazirlanmalidir.

2- Etkinlikten énce Calisma Yapragr-1 sinif mevcudu kadar cogaltilmalidir.

1. Asagidaki agiklama yapilarak etkinlige baslanir.

“Merhaba &grencilerim bugin mesleki degerleri 6greneceksiniz, biliyorsaniz da
pekistireceginiz eglenceli bir etkinlik yapacagiz!”

2. Mesleki deger denildiginde dgrencilerin aklina neler geldigi ile ilgili 2-3
dakika beyin firtinasi yaptirilir. Uygulayici tarafindan tahta kalemiyle, tahta
ikiye bolunir. Beyin firtinasi sirasinda égrencilerin sdyledikleri uygulayici
tarafindan tahtanin sol tarafina yazilir.

3. Beyin firinasindan sonra su agiklama yapilir:

“Sevgili &grenciler, mesleki deger denilince akliniza ilk gelen cagrisimlarin
hepsini tahtaya yazdik. Simdi sizlere mesleki degerlerin aslinda ne oldugundan
bahsedecegim. Mesleki degerler sizler igin bir meslegi degerli kilan &zelliklerdir.
Bu degerler kisiden kisiye degisebilir. Bir meslegin en cazip yani biriniz icin
o meslekten elde ettiginiz yiksek kazang, baska biriniz icin givence, baska
biriniz igin o meslegin sahip olunan yetenegi kullanmaya olanak tanimasi, diger
biriniz igin ise meslegin toplumsal sayginligi olabilir. Degerlerle ilgi ve ihtiyac
kavramlari arasinda yakin iliskiler vardir. Bu kavramlar zaman zaman birbirinin
yerine kullanilmakla birlikte temelde aralarinda ince bir ayrim vardir. Ihtiyaclar
bizi eksikligi duyulan seyi elde etmek icin harekete gecirirler. lgiler ise bir
aktivitenin 6ziinden elde edilen doyumdur. Her ne kadar icinde bulundugumuz
beklentilerden ve kurallardan etkilense de, hoslanma veya hoslanmama biciminde



Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

ortaya cikan ilgilerimiz &nemli oranda kisisel tercihlerimizi yansitir. Degerler ise
ulasmayi istegimiz hedeflere ve ideallere atfettigimiz &nemdir.”

4. Calisma Yapragi-1 dgrencilere dagmlarak incelemeleri icin 10 dakika sire
verilir.

5. Onceden hazirlanan meslek kartlarini eline alan uygulayici tarafindan
égrencilere asagidaki yonerge aciklanir.

“Elimde gérmis oldugunuz bu kartlarda on alti meslek grubuna yer verdim. Bu
kartlari secmek icin génilli olarak teker teker tahtaya cikacaksiniz. Ardindan
tahtaya cikan kisinin cektigi meslek kartindaki meslek sahibinin, sizlere vermis
oldugum Calisma Yapragi-1'deki meslek degerlerinden hangilerini géz &niine
alarak meslegini secmis olabilecegini tahmin etmenizi istiyorum.”

6. Secilen meslekler ve &grencilerin geribildirimleriyle ifade edilen meslek
degerleri tahtanin bos birakilmis olan sag kismina yazilir. Daha sonra bu
geribildirimler Ustinde sinifta égrencilerle tarhsilir.

7. Ardindan 6grencilere asagidaki soru yoneltilir.

“Sizce bu meslek degerleri solda yazmis oldugumuz meslek degerleri ile értisiyor
mu2”

8. Verilen cevaplar dogrultusunda asagidaki agiklama yapilir.

“Bugiin 6grendiginiz meslek degerleri bir meslegi secmenizde en az ilgi ve
yetenekleriniz kadar énemlidir. Mesleginizi degistirme sansiniz olabilecegi gibi
hi¢ degistirmeden de devam edebilirsiniz. Ancak bilmenizi istedigim, her iki
sekilde de meslek secimlerinizde degerlerinizi de géz énine almaniz gerektigidir.
Meslek degerlerinizi dikkate aldiginizda mesleginizden aldiginiz doyum ve keyif
de artacaktir.”

9. Etkinlige asagidaki tartisma sorulari ile devam edilir.

e Bugin &grendiginiz meslek degerleri sizlerde nasil bir farkindalik
olusturdu?

e Daha énce bu degerleri duymus muydunuz?

*  Meslekler ile degerler arasinda bir iliski olabilecegini daha &nce
disinmis miydinize
10. Tartisma sorularindan sonra asagidaki aciklama yapilarak etkinlik sonlandirilir.
“Bugiin sizlerle meslek degerleri hakkinda konustuk ve paylasimlarda bulunduk.
Sizlerden istedigim, bir sonraki hafta kendi meslek degerleriniz hakkinda

disinip bunlari not ederek derse gelmeniz. Gelecek hafta sizlerin meslek
degerleri izerine konusacagiz.”

1. Bir sonraki hafta dgrencilerden bu etkinlikte 6grendikleri degerlerden baska
meslek degerlerinin de olup olmadigini arastirip gelmeleri istenebilir.

2. Bir sonraki hafta icin égrencilerden kendi meslek degerleri Ustine dusinip
gelmelerini isteyerek sonraki haftaya bir 6n hazirlik yapilabilir.
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1. Calisma Yapragi-2'deki meslek degerleri 6gretmen tarafindan kiicik kartlara tek
tek yazilarak hazirlanmalidir. Kartlarin hazirlanmasinda ilgi cekmesi adina renkli
kégitlar kullanilabilir.

2. Uygulayici belirtilen mesleklere ek olarak diledigi kadar meslegi meslek kartlarina
ekleyerek kartlar gesitlendirebilir.

Uygulayicrya Not . - -
Ozel gereksinimli 6grenciler icin;

1. Calisma Yapragr-1 daha biyik puntoda hazirlanarak materyalde uyarlama yapr-
labilir.

Gerekiyorsa ek okuma stresi verilerek égrenme sureci farklilashrilabilir.

Tartisma sorular basitlestirilerek dgrencilerin katilimlar artirilabilir.

Etkinligi Gelistiren Damla MERAL
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10.

11
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Calisma Yaprag: 1’

Meslek Degerleri

Ekonomik Kazang: Cok para kazanma ve yiksek hayat standardinda yasama.

. Toplumsal Sayginlik: Toplumda saygin bir yer edinme, yaphklarindan 6tiri onurlandiriima.

Sosyal Guvence: lssiz kalmama veya gelecekte kendini giivende hissedecek bir gelire veya
emeklilik gibi olanaklara sahip olma.

Guvenlik: Isin tehlikelerden uzak, giivenli ortam ve kosullarda yapilmasi.
Meslekte ilerleme: Bilgi ve becerileri gelistirerek meslekte ilerleme olanaklari bulma.

Yetenekleri Kullanma: Bireyin sahip oldugu yetenek ve becerileri isinde kullanabilme olanag:
bulma.

Yaraticilik: Isin yeniliklere acik olmasi, 6zgin seyler ve disinceler kesfetme, tasarlama ve bunlari
vygulayabilme olanagi tanimasi.

Bagimsizlik: Bagimsiz olabilme, isini baskalarina bagimli olmadan istedigi gibi yapabilme.
Guig ve Otorite-Liderlik: Baskalarini ydnetecek ve denetleyecek bir konumda olma.

Risk Alma: sin bazi tehlikeleri géze alarak daha cok kazang elde etme veya daha st diizeydeki
yerlere gelme olanagi tanimasi.

.Rekabet: Isin yarisarak baskalarindan istin oldugunu kanitlama olanagi tanimasi.

ikna: isin baskalarini ikna edip, onlari etkileyerek belli eylemlere yoneltme olanagi tanimasi.
Degisiklik: Islerin cesitli olmasi, sikca degisik gorev ve etkinlikler yapabilme olanagi tanimasi.
Duzenlilik: Calisma saatlerinin ve yapilan islerin rutin ve dizenli olmasi.

Seyahat: Isin sikea seyahat etme gerektirmesi.

Sorumluluk Alma: isin 6nemli oranda sorumluluk Gstlenmeyi gerektirmesi.

Is birligi: Isin baskalariyla is birligi yapma ve sorumlulugu onlarla paylasma olanagr tanimasi.

Takim Calismasi: isin ekip halinde calismayi gerektirmesi.

19. Yalniz Calisma: sin yalniz basina calismayr gerektirmesi.

20. Arkadaslhik: is arkadaslariyla dostane iliskilerin oldugu bir iste calisma.

21.

Esnek Calisma Saatleri: Calisma saatlerini bireyin kendisinin belirleyebilmesi, gerektiginde ofise
gelmeden de calisma imkaninin olmasi.
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22.Taninma: Cevresinde bilinen bir kisi olma, adini duyurma.

23.Yardim: Isin icrasinin insanlarla iliski kurmayi ve onlara yardim etmeyi gerektirmesi.
24.Estetik: Isin icrasinin giizeli bulma ya da yapma faaliyetlerinde bulunmayi gerektirmesi.
25. Ozel Yasam: isin kisinin 6zel yasamina zaman ayirabilme olanagi tanimasi.

26.1s Sukoneti: Isin sakin ve huzurlu bir ortamda gerginlikten uzak icra edilmesi.
27.Degerlerle Uyusum: Yapilan isin, bireyin inang, deger ve disunceleriyle uyusmasi.

28. Yenilik: isin yeniliklere acik olmasi, kendini giincelleyebilmesi.

29.Macera: Isin tehlikeli, ilging ve cetrefilli durumlarla karsilasabilme olanag: tanimasi.

30. Uniforma Giyme: Uniforma giyilen bir is sahibi olmak (Subaylik, hakimlik, doktorluk vs.)
31.Sayilarla Galisma: Isin icrasinin sayilarla ve verilerle galismayi gerektirmesi.

32.Fiziksel Etkinlikler: isin onemli oranda fiziksel etkinlikler yapmayi, bedensel olarak ¢alismays
gerektirmesi.

33. Alet ve Makine Kullanma: isin icrasinin énemli oranda alet ve makine kullanmayi gerektirmesi.
34.Takma ve Kurma Isleri: sin icrasinin énemli oranda takma ve kurma faaliyetlerinden olusmasi.

35.El becerisi ile galisma: Isin el ve parmak becerisi gerektirmesi.

KAYNAK:
Piskin, M. (2012). Kariyer gelisim sirecini etkileyen faktorler. icinde B. Yesilyaprak (Ed.), Mesleki rehberlik ve kariyer danismanhigi: Kuramdan Uygu-
lamaya (ss:60-62), (3. Baski). Ankara: Pegem Akademi.
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Calisma Yaprag: 2

Meslek Kartlarina Eklenecek Meslekler

p—
1

Doktor
Méhendis
Mimar
Oyuncu
Ogretmen
Arkeolog
Polis

Yazar

W @ N & o KW

Kuafor

(@)

- Psikolog

p—
—

- Dis Hekimi

N

- Veteriner

w

- Avukat-Hakim

N

- Eczaci

(6]

- Fizyoterapist

o

- Hemsire

Not: Uygulayici belirtilen mesleklere ek olarak diledigi kadar meslegi meslek kartlarina ekleyerek kartlari
cesitlendirebilir.
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9. HAFTA

MESLEKi DEGERLERIM NE DURUMDA?

Gelisim Alani Kariyer

Yeterlik Alani Kariyer Farkindaligs

Kazanim/Hafta Kendi mesleki degerlerinin farkina varir. / 9. Hafta
Sinif Dizeyi 9. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yapragi-1
Arac-Gerecler 2- Calisma Yaprag-2
3- Etkinlik Bilgi Notu

1- Calisma Yapragi-1 tahtaya asilir ya da dijital ortamda yansihilir.

Uygulayici igin
Lyguiayict ie 2- Calisma Yapragdi-2 her 8grenci icin cogaltilir.
On Hazirlik

3- Meslek degerlerini hatirlamak adina Etkinlik Bilgi Notu incelenir.

1. Mesleki degerleri hatirlatmak amaciyla uygulayici tarafindan Calisma
Yapragr-1 tahtaya asilir ve asagidaki yénerge verilir:

“Sevgili grenciler gecen hafta mesleki degerlerin neler oldugunu &grendiniz.

Hatirlamaniz amaciyla bu degerleri tahtaya asiyorum/yansitiyorum. Bugin bu

mesleki degerlerle ilgili bir etkinlik yapacagiz.”

2. Ogrenciler Calisma Yapragr-1'i inceledikten sonra asagidaki agiklama
yapilarak gonilli égrencilerden gelen cevaplar alinir ve bu cevaplar da
tahtaya yazilir:

. “Peki, bu meslek degerleri disinda akliniza baska hangi meslek degerleri
Sireg geliyor2”
(Uygulama
Basamaklari) 3. Her dgrenciye Calisma Yapragi-2 dagitilarak asagidaki aciklama yapilir ve

égrencilere Calisma Yapragi-2'yi doldurmalari icin 15 dakika sire verilir:

“Calisma Yapragi-2'de bir kare ve bu karenin kenarlarinda daireler
gébriyorsunuz. Sizden istedigim karenin icine secmeyi disindiginiz meslegi/
meslekleri yazin. Dairelerin icine ise bu meslegin/mesleklerin hangi degerleri
karsilamasini istediginizi yazin. Mesleki degerler icin tahtada yazili olanlari ve
akliniza gelen baska meslek degerlerini de kullanabilirsiniz.

4. Ogrenciler Calisma Yapragi-2'yi doldurduktan sonra génilli égrencilerin
paylasmalari saglanir.

5. Tarhsma sorulariyla etkinlik streci degerlendirilir.
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Surec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayicrya Not

Etkinligi Gelistiren

1.

®  Bu etkinlikte neler fark eftiniz?

e Size en yakin ve en uzak hissettiginiz meslek degeri nelerdir?

®  Meslek degerlerinizin farkinda olmak size nasil bir yarar saglar?

e Degerlerinize uygun olabilecek baska meslekler neler olabilire
6. Asagidaki agiklamayla etkinlik sonlandirilir:

“Meslek degerleri size, bazi ihtiyaclariniza éncelik verdiginiz bazilarini ise daha
geri planda tutabildiginiz bir tercih cercevesi sunar. Kiminiz bir iste liderlige
8nem verirken kiminiz taninir bir kisi olmaya énem veriyor olabilir. Ayrica meslek
degerleri zamanla gelisim ve degisim gésterebilir. Mesleki degerlerinizin farkina
vardiginizda kendinize uygun meslegi secme sansinizi da artirmis olursunuz.”

1. Ogrencilerin Calisma Yaprag-2'yi evlerinde dolap, pano vb. yerlere asmao-
lari ve ilerleyen zamanlarda kendilerinde fark ettikleri yeni mesleki degerleri
yazmalari istenebilir. Bu degerlerini karsilayabilecek yeni meslekler kesfettik-
lerinde bunu eklemeleri istenebilir.

Ogrencilerin hatirlamakta zorlandigi meslek degerleri Etkinlik Bilgi Notu yardimiyla
dgrencilere hatirlatilir.

Ozel gereksinimli 6grenciler igin;

1.

Calisma Yapragi-1 de yer alan yazilarin puntosu buyitilerek, dokunsal 6zellikler
eklenerek veya kontrast renkte bir zemin Uzerine yapistirilarak gérme bakimindan
islevsel hale getirilebilir.

Calisma Yapragi-2'nin yapilma sirecinde égrencilere bireysel destek sunulabilir.
Yapilmasi gerekenlerin sayisi sinirflandirilarak etkinlik basitlestirilebilir.

Etkinligin tamamlanmasi icin 8grencilere ek sire verilebilir.

Enes KALKAN
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Calisma Yaprag: 1

Meslek Degerleri

Yetenedi kullanma ve gelistirme
Yaraticilik

llgileri gelistirme

Islerin cesitli olmasi

Kazang

Dizenli ve kararli bir yasam strme
Sosyal givence

llerleme

W © N O O~ Dd -

. Un-sdhret sahibi olma
10.Risk Alma

11. Liderlik
12.Bagimsizlik

13.1s birligi
14.Toplumsal sayginlk

15.Yarisma



Bu meslegin karsilamasini
istedigim mesleki deger

Calisma Yaprag: 2

Bu meslegin karsilamasini
istedigim mesleki deger

Segcmek istedigim

meslek/meslekler

Bu meslegin karsilamasini
istedigim mesleki deger

Bu meslegin karsilamasini
istedigim mesleki deger
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1. Yetenegi kullanma ve gelistirme: Yeteneklere uygun isler yapma ve yetenekleri gelistirme.
2. Yarahchk: Ozgin fikirler ortaya koyabilme ve bunlari uygulayabilme.
3. llgileri gelistirme: Hosa giden etkinliklerde bulunma, ilgi cekici isler yapma.
4. lislerin cesitli olmasi: is yerinde gorevlerin degisiklik ihtiyacina cevap vermesi.
5. Kazang: Cok para kazanma.
6. Dizenli ve kararh bir yasam sirme: is saatlerinin ve elde edilecek gelirin diizenli olmasi.
7. Sosyal giivence: issiz kalmama, gelecekte rahat bir yasam icin kararli bir gelire sahip olma (emeklilik vb.).
8. llerleme: Bilgi ve deneyimi gelistirerek meslekte iist konumlara gecebilme.
9. Un-séhret sahibi olma: Adini duyurma, herkesce taninan bir kimse olma.
10. Risk Alma: Bazi tehlikeleri géze alarak daha ¢ok kazang, daha Ust dizeyde mevki veya in sahibi olabilme.
11. Liderlik: Baskalarini yonetebilecek bir konuma gelme.
12. Bagimsizhik: Kendi isinin sahibi olabilme, baskalarina bagimli olmadan ¢alisabilme.
13. is birligi: Baskalarina danisarak sorumlulugu baskalari ile paylasarak calisabilme.
14. Toplumsal sayginlik: Toplumda saygin bir yer edinme, iyi bir mevki sahibi olma.
15. Yarisma: Baskalari ile yarisarak baskalarina Ustin oldugunu kanitlama.
(1) KAYNAK:

ETKINLIK BILGI NOTU
MESLEK DEGERLERI®

Kuzgun, Y. (2011). Meslek rehberligi ve danismanligina giris. Nobel Akademik Yayincilik Egitim ve Danismanlik: Ankara.
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani

Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

I 10. HAFTA

AMAC DEYIP GECME

Akademik

Egitsel Planlama ve Basari

Akademik gelisimi icin amaglar olusturur. / 10. Hafta

9. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1.

Calisma Yapragr-1
Calisma Yapragi-2

Kursun kalem

Sinif meveudu kadar Calisma Yapragr-1 cogaltilir.

Grup sayisi kadar Calisma Yapragdi-2 cogaltlir.

Asagidaki aciklama ile etkinlige baslanir:

“Sevgili  &grenciler hepinizin gelecek ile ilgili planlariniz ve akademik
amaglariniz var. Bu hedeflerinize ulasabilmeniz icin belirlediginiz amaglarinizin
net ve anlasilir olmasi énemlidir. Bugin yapacadimiz bu etkinlikte akademik
amaglarinizi olusturmanizi hedefliyoruz.”

2.

Siniftaki égrencilere Calisma Yapragi-1 dagitilir ve bu calismay: bireysel
olarak tamamlayacaklari sdylenir.

Ogrencilerden kendilerine verilen calisma yapraginda yer alan tablonun
ilgili sinif dizeyine yénelik akademik amaglarini yazmalari istenir.

Ogrenciler amaclarini yazmayi tamamladiktan sonra 3-4 kisilik gruplara
ayrilir ve her grup Calisma Yapragi-2'de yer alan sorulari temel alarak
birbirlerinin amaglarini bu sorular kapsaminda tartismalari ve amaglarina
son hallerini vermeleri istenir.

Gonilli dgrencilerden yazdiklar akademik amagclarini arkadaslari ile
paylasmalari istenir.

Asagidaki sorular ile sirece devam edilir:

¢ ilk basta Calisma Yapragr-1'de amaclarinizi yazarken neleri dikkate
aldiniz?

®  Grup ¢alismanizda amaglariniz ile ilgili neleri fark ettinize

Tom sinif Gyeleri katilim gdsterdikten sonra uygulayici tarafindan asagidaki
aciklama yapilarak sire¢ sonlandirilir:
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren
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“Sevgili égrenciler bugiin akademik gelisimimiz icin amag belirlemenin Snemli
oldugunu, amag belirlerken de amaclarin belirli, icilebilir, ulasilabilir, gercekgi,
zaman planlamasi olma gibi &zellikleri dikkate alarak olusturulmasi gerektigini
fark ettik.”

1. Ogrencilerden bu yilin sonu icin belirledikleri amaglari yil sonunda
degerlendirmeleri, amaglarina ulasma dizeylerine gére sonraki yillarin
amaglarini, etkinlikte yer alan amag¢ belirleme sorularini dikkate alarak
dizenlemeleri istenir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma Yapragi-1 ve 2'nin puntolarinin biyik olmasina dikkat edilerek ya da
Braille yazi eklenerek materyallerde uyarlama yapilabilir.

2. Gruplar olusturulurken uygun akran eslestirmesi yapilarak sosyal cevre
dizenlenebilir.

3. Ogretmen hem bireysel hem de grup ¢alismalarina katilip geri bildirim sunarak
destek verebilir.

4. Hem bireysel hem de grup etkinliklerinin tamamlanmasi icin gerekirse ek sire

verilebilir.

Hatice INCI-Etkinlik Dizenleme Kurulu



Calisma Yaprag: 1
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Calisma Yaprag: 2

Mesela amaciniz lisede basarili olmak olabilir. Ama amacinizi béyle belirledi iseniz bu amaca nasil ulasacaksiniz,
ne zaman ulasacaksiniz, ulashginizi ne gésterecek gibi sorulara bu cimle ile cevap vermekte zorlanirsiniz. Bu sorular
cevapsiz kaldikca amaciniza ulasma yolunda motivasyonunuz disebilir, amaciniza ulasmaniz zorlasabilir.

Bunun yerine asagidaki sorular temel alarak amaglarinizi olusturursaniz sizin icin daha dlcilebilir, ulasilabilir,
gercek¢i ve zaman planlamasi olan amaglar belirlemis olursunuz.

Simdi sizler de az dnce belirlediginiz amaglari asagidaki sorulari temel alarak grupca tartisabilir ve amaglarinizi
tekrar gézden gecirerek dizenleyebilirsiniz.

1- Tam olarak ulasmak istedigin amag ne?

2-  Bu amaca ulast@ini nasil anlarsin/Bu amaca ulashinin géstergesi ne olur?

3-  Bu amacin gerceklesme olasiligi ne? Yizde kag?

4-  Bu amag senin icin neden dnemli2

5- Bu amaglara ulasmak icin nelere ihtiyacin var?

6-  Bu amaca ulasmak icin ihtiyacin olan kaynaklar (maddi, emek, zaman, materyal) sen de var mi2
7-  Bu amaca ulasmak icin ne kadar zamana ihtiyacin vare

8- Bu amaci gergeklestirmek icin baslama ve bitis tarihi planlarin neler?
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani

Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici igin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

I 11. HAFTA

AKADEMIK GELISIM MERDIVENI

Akademik

Akademik Anlayis ve Sorumluluk

Okula devam etme ile akademik gelisimi arasindaki iliskiyi degerlendirir. /11.Hafta
9. Sinif
40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yapragr-1
1- Calisma Yapragi-1 sinif meveudu kadar ¢ogalhlir.

1. Uygulayici tarafindan asagidaki yonerge verilerek etkinlik baslatlir:

“Sevgili 6grenciler, gelecekte kendisine milli sporcu olma hedefi koyan bir
sporcuyu disinelim. Bu sporcunun diizenli ve istikrarli olarak antrenman
programlarina katiim saglamasinin hedefine ulasmasindaki roli sizce nedir@
Bunu disinmeniz icin 2 dakika sireniz bulunmaktadir. Ardindan géniilli
arkadaslarimiz paylasimda bulunabilir.”

2. Tum paylasimlarin ardindan asagidaki bilgi verilerek etkinligin amaci
dgrencilerle paylasilir:

“Dinya Artistik Jimnastik Sampiyonasi’nda altin madalya kazanarak Tirkiye
adina bir ilki gerceklestiren Ibrahim COLAK, basarisinin ardinda dizenli ve
devamli antrenman programlarinin yathgini belirterek, “Tam 19 yil bu 90 saniye
icin ¢calishm!” aciklamasini yapmustir. Elde ettigi bu basarisinda bircok faktor
olmasina ragmen dizenli ve devamli antrenmanlarin cok énemli oldugunu
vurgulamistir. Antrenmanlarda antrenérlerinden ve calisma arkadaslarindan
aldigi desteklerle cok iyi motive oldugunu aciklamistir. Biz de bugin
okulumuza dizenli devamlilik saglamamizin akademik gelisimimize etkisini
degerlendirecegimiz bir etkinlik gerceklestirecegiz.”

3. Asagidaki yonerge dgrencilere iletilerek Calisma Yapragi-1 dagitilir:

“Sevgili égrenciler, okula sagladigimiz devamlilik bizim icin bir merdivenin
basamaklarini ¢ikmak gibidir. Bizi ulasmak istedigimiz noktaya tasir. Okula
devamlilik gésterdikce merdivenin sonunda bircok kazanim elde ederiz ve
bu kazanimlarimizin hepsi bizim okula baglligimizi artirarak akademik
gelisimimizi destekler. Sizlere dagitacagim Calisma Yapragi 1’ de yer alan
basamaklarda okula devam etmenizi, kendinizi okula ait hissetmenizi ve okula
baglilik géstermenizi saglayabilecek cimleler bulunmaktadir Ik 6rnek size yol
gébstermesi icin verilmistir. Cimleler karisik bir sekilde olusturulmus olup herhangi
bir 6nem sirasi bulunmamaktadir. Bu cimleleri akademik gelisimle iliskisi izerine
disinerek tamamlamaniz gerekmektedir. Ayrica, kendi 6zgin disinceleriniz ile
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doldurmaniz icin bos basamaklar birakilmistir. Bu basamaklari tamamlamak icin
10 dakika siireniz bulunmaktadir.”

4. Daha sonra sire¢ asagidaki tartisma sorulariyla devam ettirilir.

e Okula dizenli devamlilik gésteren ve devam saglamada giclik ceken
bir 6grencinin akademik gelisimi arasinda nasil farkhliklar olabilire

e Dizenli devam ettiginiz ve herhangi bir mazeretle katilamadiginiz
dersler arasinda hangi farkliliklar olabilire

e Akademik basarinizin artmasinin okula diizenli devamlilikla nasil bir
iliskisi olabilire

e Okula dizenli devamlilik sagladiginizda gésterdiginiz ders basarisi

Sirec hakkinda ne disiniyorsunuz®

(Uygulama e Okulda katildigimiz faaliyetler ve kurdugumuz olumlu iliskiler
Basamaklari) akademik gelisimimize nasil etki edebilire

e Buginki etkinlik sonucunda neyi fark ettinize
5. Asagidaki agiklama yapildiktan sonra etkinlik sonlandirilir:

“Degerli &grenciler, kendimizi okula ait hissetmemiz ve diizenli devamlilik
gbstermemiz  olumlu  okul yasantilari  gecirmemizi saglayarak akademik
gelisimimizi olumlu yénde etkiler. Okulda kurdugumuz kisilerarasi iliskiler,
katildigimiz sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler zihnimizi daha merakli ve cevreye
daha duyarli hale getirir. Dizenli devamlilik sayesinde derslerimizi daha iyi takip
edebilir ve derslerde yasadigimiz sorunlara daha etkili ¢c6zimler iretebiliriz.
Bireysel olarak daha gec kavrayabilecegimiz konularda &gretmenlerimizden
ve arkadaslarimizdan destek alarak motive olabiliriz. Béylece daha iyi
egitsel faaliyetler yiritebiliriz. Okulu sahiplenerek gésterdigimiz devamlilik
belirledigimiz basari hedeflerine ulasmamizda bize yardimei olacaktir.”

1. Ogrencilerin okula dizenli devam ettigi ve dizenli katlim gésteremedigi
zamanlari ders ¢alisma verimliligi, yazili ve deneme sinavi sonuglar agisindan
degerlendirmesi istenebilir.

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Ozel gereksinimli &grenciler icin;

1. Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya da
Uygulayiciya Not punto buyitilerek materyal destegdi saglanabilir.

2. Etkinligin tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.
3. Akran eslesmesine yer verilerek sosyal cevre dizenlenebilir.

4. Calisma yapraklarinin tamamlanmasi sirasinda égretmen destegi saglanabilir.

Etkinligi Gelistiren Mustafa DALGIC
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Calisma Yaprag: 1

AKADEMIK GELISIM MERDIVENI

Okula dizenli devam ettigimde dgretmenlerimle kurdugum bag gigle-

nebilir. Boylece derslerde égretmenime dikkatimi daha ¢ok verebilirim.

Derslere daha ¢ok katlabilir ve ihtiya¢ duydugumda 8gretmenlerim-

den daha rahat yardim isteyebilirim. Bitin bunlar akademik gelisimimi
olumlu yénde etkiler.

Okula dizenli devam ettigimde olumlu arkadaslik iliskileri kurabilirim.
Bunun akademik gelisimime katkilarr: ...

Okula dizenli devam ettigimde sosyal, kiltirel ve sportif aktivitelere ka-
hlim saglayabilirim. Bunun akademik gelisimime katkilar: ...............

Okula dizenli devam ettigimde sinifta ve okulda alinan kararlara kah-
lim saglayabilirim. Bunun akademik gelisimime katkilari: ..................

Okula dizenli devam ettigimde islenen konulardan haberdar olurum.
Bunun akademik gelisimime katkilari: ...
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I 12. HAFTA I

ILISKILERIMIN ENSTRUMANI: DUYGULAR

Gelisim Alani
Yeterlik Alani

Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

70

Sosyal Duygusal

Duygulari Anlama ve Yénetme

Kisilerarasi iliskilerde duygulari ifade etmenin énemini fark eder. / 12. Hafta

9. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yapragr-1

2- Zarf

3- Kalem

4- Makas

Calisma Yapragi-1’ de her grup icin ayr belirtilmis cimleler ve duygu
kelimeleri kesilir. Duygu kelimeleri zarfa konur. Grup sayisi kadar duygu
zarflari olusturulur. Her gruba bir cimle ve bir zarf gelecek sekilde materyal
hazirlanir.

Ogrencilere duygular ile ilgili bir etkinlik yapilacag bilgisi verilir ve
asagidaki aciklama ile etkinlige giris yapilir.

“Sevgili égrenciler, duygular olaylar karsisinda ne hissettigimizi, ihtiyaclarimizi,
tepkilerimizi yansitmasi ve iliskilerimizi yénlendirmesi bakimindan &nemlidir.
Simdi size belli araliklarla mutlu, Gzgin, &fkeli gibi duygu durumlari séyleyecegim
Sizlerden yiz ifadelerinizi ve beden dilinizi kullanarak sizlere verecegim duygu
yonergesine gére sinifta serbestce yirimenizi istiyorum. Mutlu olarak yiriyelim.
Uzgiin olarak yiriyelim. Ofkeli olarak yiriyelim. Heyecanli olarak yiriyelim.
Kaygili olarak yiriyelim. Saskin olarak yiriyelim. Utanmis olarak ydriyelim.”

2.

Ogrencilerin duygu durumlari ile yirimesi sona erdikten sonra herkesin
yakinindaki kisiyle ikili eslesmesi istenir ve ikili olarak siniftaki herhangi bir
siraya oturmalari istenir. Ogrencilerin sirayla en son yasadiklari bir olay
ve hissettikleri duyguyu konusmadan beden dili ile eslerine anlatmalar,
anlatmin ardindan olayin ve duygunun ne oldugunun tahmin edilmesi
istenir. Gruplara anlatimlari icin 10 dakika sire verilir.

Grup ¢alismalarinin ardindan &grencilere asagidaki sorular sorulur ve
g6nulli olan dgrencilerden paylasimlari alinir.

e Duygularinizi ifade ederken anlasilmadiginizi gérdiginizde neler
hissettiniz2



Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

N

9.

10.

11.

® Duygularinizi ifade ederken anlasildiginizi gézlemlediginizde neler
hissettiniz?

e Grup arkadasinizin  kendi duygularini ifade etmeye calisirken
kolaylastirmak icin neler yaptiniz2

* Duygularinizi beden dili araciligiyla ifade etmek icin hangi stratejileri/
yollari kullandiniz2

Ogrenciler simif mevcuduna goére 5-6 kisilik gruplara ayrilir. Calisma
Yapragi-1' de yer alan bir cimle ve iginde duygularin bulundugu zarflar
gruplara dagitilir. Ogrencilerden zarflardan birer duygu cekmeleri istenir ve
cektikleri duyguyu gruptakilere géstermemeleri gerektigi séylenir. Onlerinde
bulunan cimleyi, ¢ektikleri duyguyu yansitacak sekilde gruba okumalar ve
gruptakilerin duyguyu tahmin etmesi istenir.

Gruptaki her Gyenin okumasi bittiginde cimlenin farkli duygular aracihigiyla
yansihlmasi ile cimlenin anlaminda bir degisiklik olup olmadigi sorulur.
Ogrencilerden génilli olanlarin paylasimlari alinir.

Sirece asagidaki tarhsma sorulari ile devam edilir.
iliskilerimizde duygulari ifade etmenin 6nemi nedir?

Hissedilen duygunun fark edilerek ifade edilmesinin kisiye katkilar var midirg

Neden?
Duygularimizi nasil ifade edebiliriz2

Duygularin ifade edilmedigi veya yanlis ifade edildigi durumlarda iliskilerimiz
nasil sekilleniré Ornekle aciklayabilir misinize

Etkinlik asagidaki konusma ile sonlandirilir.

“Sevgili grenciler, bazi zamanlar duygularimizi fark etmekte veya onlari ifade
etmekte zorlanabilmekteyiz. Ama bu durum duygularimizin varligini degistirmez
ve farkli davranislarimizda ¢ikis yolu bulurlar. Bu etkinlikte duygularimizin ifade
edilmesi ile ilgili bazi pratikler yaptik. Kisinin duygulariyla ilgili konusmasi, bu
duygulari anlamasi ve kontrol etmesi icin en kisa yoldur. Yapilan arastirmalarda
duygulari sézel ya da sézel olmayan yollarla ifade etmenin fiziksel ve ruhsal
saglk izerinde olumlu etkileri oldugu, ruh saghgi ile birlikte kisilerarasi iliskileri
devam ettirmek icin &nemli oldugu bilinmektedir.”

Duygu ifade ginligi tutmalari istenebilir. Duygu ifade ginligine, gunlik
hayattaki iliskilerinde hissettikleri duygular, iliskilerinde duygularini nasil ifade
ettikleri, duygularini ifade etmede zorlandiklari iliskiler, duygularini ifade
ederken kendilerini rahat hissettikleri iliskiler ve duygularini ifade etmek igin
alternatif stratejilerinin neler oldugu yazilabilir.

V4



1. Duygu ile yirime asamasinda her dgrencinin verilen duygunun roline girildigi
gozlemlendikten sonra bir sonraki duyguya gegilebilir. Her duygu durumuna
birer dakika verilebilir.

2. Calisma Yapragi-1'den bilgisayar ¢iktisi alinamadigi durumlarda duygular ve
cimleler elle yazilarak olusturulabilir. Zarfin olmadigi durumlarda torba veya
kese kullanilabilir.

Uygulayiciya Not Ozel gereksinimli 6grenciler igin;

1. Etkinlik baslangicinda sinifta yirime sirecinde akran eslemesi yapilarak
dgrencilerin birbirine destek olmalari saglanabilir.

Sorular basitlestirilerek 6grencilerin etkinlik sirecine kahlimlar desteklenebilir.

Gruplarin  olusturulma  strecinde &grencilerin  onlara destek olabilecek
akranlari ile bir arada olmasina dikkat edilebilir.

Etkinligi Gelistiren Ece ERDEN
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Calisma Yaprag 1

GRUBUN . .
- . DUYGU KELIMELERI
CUMLESI
MUTLULUK UZUNTU HAYAL KIRIKLIGI
“SEN DE M
GELECEKSINZ” KAYGI SASKINLIK KORKU
OFKE HEYECANILI UTANC
MUTLULUK UzZUNTU HAYAL KIRIKLIGI
“ YURT DISINA
GIDIYORUM” KAYGI SASKINLIK KORKU
OFKE HEYECANLI UTANC
MUTLULUK UzZUNTU HAYAL KIRIKLIGI
“YAZAR MI
OLACAKSINZ” KAYGI SASKINLIK KORKU
OFKE HEYECANLI UTANC
MUTLULUK UzZUNTU HAYAL KIRIKLIGI
“ BUNU NEDEN
YAPTING ” KAYGI SASKINLIK KORKU
OFKE HEYECANILI UTANC
MUTLULUK UzZUNTU HAYAL KIRIKLIGI
“OKULUMUZA
O GOREVLILER GELDI * KAYGI SASKINLIK KORKU
OFKE HEYECANILI UTANC

KAYNAK:

Kuyumcu, B. (2012). Tirk ve Ingiliz Universite Ogrencilerinin Psikolojik lyi Olus Duygusal Farkindalik ve Duygularini ifade Etmelerinin Ulke ve Cinsiyet
Degiskenlerine Gore Incelenmesi, Erzincan Universitesi Egitim Fakiltesi Dergisi,
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I 13. HAFTA I

DEGERINI BILMEK

Gelisim Alani Kariyer
Yeterlik Alani Kariyer Farkindahgs
Kazanim/Hafta Yasam degerleri ile meslek degerlerini ayirt eder. /13.Hafta
Sinif Dizeyi 9. Sinif
Sire 40 dk (Bir ders saati)
1- Calisma Yapragr-1

N

Arac-Gerecler - Etkinlik Bilgi Notu

3- 2 Farkli Renkte Kalem

Uygulayici icin 1- Etkinlik Bilgi Notu incelenir.
On Hazirhk 2- Calisma Yapragi-1 égrenci sayisi kadar cogaltilir.
1. Etkinligin amacinin yasam degerleri ile meslek degerlerini ayirt etmek oldugu
aciklanir.
2. Calisma yapragi 1 grencilere dagihlir ve karsik verilen degerlerden,
“vasam degerlerini” birinci kalem ile “meslek degerlerini” ise ikinci kalemle
isaretlemeleri istenir. Eger her iki grupta ortak olan deger ya da degerler
var ise her iki renk kalem ile isaretleme yapmalari istenir. Yeterli stre verilir.
3. Sire bitiminde degerlerin yasam degerleri ve meslek degerleri olarak
ayrilmasi, 8grencilerin cevaplari alinarak ve Etkinlik Bilgi Notundan
yararlanilarak tamamlanir.
ST 4. Asagidaki yonerge verilir:
(Uyglu|q ma “Sevgili 6grenciler Calisma Yapragi 1'deki degerleri, yasam degerleri ve meslek
Basamaklari) degerleri olarak ayirt ettik. Simdi de Calisma Yapragi 1°de yer alan insan

figirine sizin kendi yasam degerlerinizi ve meslek degerlerinizi yazmanizi
istiyorum. Degerlerinizi yazarken isaretleme yaphdiniz renkleri dikkate alarak
yasam degerlerinizi yasam degerlerini isaretlediginiz renk kalem ile meslek
degerlerinizi de meslek degerlerini isaretlediginiz renk kalem ile yazabilirsiniz”

5. Tartisma sorulari ile sirece devam edilir:
* Yasam degerleri ile meslek degerlerini ayirt edebildiniz mi?

e Kendi yasam degerlerinizi ve meslek degerlerinizi belirlerken nelere
dikkat ettiniz2

* Yasam degerlerinizi meslek degerlerinizden ayiran noktalar nelerdire
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® Yasam degerleriniz ve meslek degerlerinizi bulurken keyif aldiginiz
noktalar nelerdir?

® Yasam degerlerin ile meslek degerlerini bulurken zorlandiginiz
noktalar nelerdir?

Siirec * Hangi degerlerinizi ilk defa fark ettiniz2

(UygUleG 6. Sirec asagidaki agiklama ile sonlandirilir:

Basamaklar) “Degerleriniz énceliklerinizi belirler. Hayatta verdiginiz kararlari biyik élcide

etkilerler. Degerler icin arzu edilen sonuclara gétiren araclar diyebiliriz. Yasam
degerleri bireyin davranislarinda yol gésterici iken meslek degerleri, meslegi kisi
icin &nemli yapan ézelliklerdir. Bu etkinlikteki meslek degerlerinin yani sira ézel
yasam, is sukdneti, degerlerle uyusum, sayilarla calisma, takma ve kurma isleri
gibi meslek degerleri de vardir.”

1. Meslek sahibi insanlarin yasam degerleri ve mesleki degerleri gézlemlenebilir,
réportaj yapilabilir.

Kazanimin 2. Meslek sahibi insanlara, meslek seciminde yasam degerleri ile meslek
Degerlendirilmesi degerlerinin ne gibi bir role sahip oldugu sorulabilir.

3. Se¢meyi dusindigi meslek alanlarinda hangi yasam degerleri ya da meslek
degerleri ile nasil gibi bir bag kurulabilecegi sorulabilir.

1. Calisma Yapragr-1' de yasam ve meslek degerlerini isaretlemek icin farkli
renkte kalem olmamasi durumda, égrencilere isaretlemeyi ilk grup icin daire
ikinci grup icin dikdértgen kutucuk icine alarak yapabilecekleri sdylenebilir.

Ozel gereksinimli 6grenciler icin;
Uygulayicrya Not

1. Calisma Yapragr-1'deki yazilarin puntosu biyitilerek ve insan figirinin
kenarlar kabartmali olacak sekilde kontirlenerek (drnegin tutkal ile) gérme
bakimindan islevsel hale getirilebilir.

Calisma yapraginin yapilma sirecinde grencilere bireysel destek olunabilir.

3. Etkinligin tamamlanmasi icin 6grencilere ek sire verilebilir.

Etkinligi Gelistiren Tugba EROGLU
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Calisma Yaprag: 1

. Toplumsal
Sosyal Givence Esitlik Sayginlik Oniforma
Bagislayicilik Given Giyme
Yenilik Ozgiven
Sabir
Adalet Ic Huzur
Estetik Seyahat
Degisiklik Emoati
P Yardimseverlik Is birligi
Dirustliok :
lkna
Sevgi
Ekonomik Kazang Taninma
Rekabet Arkadaslhk
Ozgirlik
Bagimsizhk
Guvenlik
Macera
Yardim Hosgri
Yaraticihk
Basari
Dizenlilik Sorumluluk
Meslekte ilerleme
Fiziksel Etkinlikler
Risk Alma
. Sayg
El becerisi Takim Calismasi
ile calisma
Gic ve Otorite-liderlik
s ok Al Cesaret
eromiiuie Amma Dogruluk Alet ve Makine
Kullanma
Yetenekleri
kullanma Esnek Calisma Yalniz Calisma
Saatleri
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ETKINLIK BILGI NOTU

Yasam Degerleri Meslek Degerleri
1. Diristlik 1. Ekonomik Kazang
2. Cesaret 2. Toplumsal Sayginlik
3. Sevgi 3. Sosyal Givence
4. Hosgori 4. Guvenlik
5. Basari 5. Meslekte ilerleme
6. Dogruluk 6. Yetenekleri Kullanma
7. Sabir 7. Yaraticilk
8. Adalet 8. Bagimsizlik
9. Ozgiiven 9. Gug ve Otorite-Liderlik
10. Is birligi 10. Risk Alma
11. Sayg! 11. Rekabet
12. Yarahcilik 12. kna
13. Given 13. Degisiklik
14. Empati 14. Dizenlilik
15. Sorumluluk 15. Seyahat
16. Ozgirlik 16. Sorumluluk Alma

N

17. Bagislayicilik s birligi
18. Yardimseverlik
19. Esitlik

20. ¢ Huzur

[0}

. Takim Calismasi

O

. Yalniz Calisma
. Arkadaslik

. Esnek Calisma Saatleri

N NN
N — O

. Taninma
. Yardim
. Estetik

. Yenilik

N N NN
o O N W

. Macera

N
N

. Uniforma Giyme
. Fiziksel Etkinlikler

N
[0

Ortak Degerler

N
hel

Yaraticilik . Alet ve makine Kullanma

w
o

Is birligi . El Becerisi ile calisma



| 14 HAFTA

RISKLI DURUM GUVENLI DAVRANIS

Gelisim Alani Akademik

Yeterlik Alani Okula ve Okulun Cevresine Uyum

Okul ve cevresinde risk olusturabilecek durum ve ortamlara karsi

Kazanim/Hafta kendisini korur. / 14.Hafta

Sinif Dizeyi 9. Sinif
Sire 40 dk (Bir ders saati)
1- Poster 1

2- Calisma Yapragr-1
3- Calisma Yapragi-2
Arac-Gerecler 4- Calisma Yapragi-3
5- Calisma Yapragi-4
6- Etkinlik Bilgi Notu
7

- Bant

1. Etkinlik oncesinde uygulayici tarafindan Okul Is Saghg ve Givenligi
Kurulunun okuldaki riskli durum ve alanlari belirlemek amaciyla hazirladig
rapor kuruldan temin edilerek gézden gegirilmeli, imkén déhilinde ise
etkinlik tamamlandiginda égrencilerle paylasiimalidir.

nguloym o 2. Calisma Yapragr1, Calisma Yapragr2 ve Calisma Yapragi-3 her bir
On Hazirlik formdan iki adet olmak tzere cogaltilir.

3. Etkinlik bilgi notu okunur.

4. Tahtaya yapistirilacak poster A3 boyutunda hazirlanir.

1. Poster uygulayici tarafindan tahtaya yapishrilarak asagidaki yénerge

ogrencilerle paylasilir:

Sirec “Tahtada gérdiginiz gérselde iki durum bulunmaktadir. Sizlerden bu iki durumu
(Uyg'ulamo incelemenizi istiyorum. Ne gériyorsunuz@ Resimler sizin icin ne ifade ediyor?

Her iki resmi ayri ayri dederlendiriniz ve karsilastiriniz.”
Basamaklari) PR B o

2. Ogrenciler gérseli inceleyip paylasimda bulunduktan sonra asagidaki bilgi
paylasilir:
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Surec
(Uygulama

Basamaklari)

“Birinci gérseldeki képekbaligi zarar verebilecek durumlari temsil etmektedir.
Zarar verebilecek her sey tehlike olarak adlandirilir. Ikinci gérselde képekbaligi
olan denizde tedbirsiz bicimde yizmek riskli durumu olusturmaktadir. Tehlikelerin
zarar verme ihtimali riski olusturur.”

3. Etkinligin amacinin okul ve cevresinde risk olusturabilecek durum ve
ortamlara karsi kendilerini koruyabilmek oldugu agiklanir.

4. Ogrenciler 6 gruba ayrilir.

ron

5. Gruplarkuraile “okul igi”, “okul bahgesi” ve “okul cevresi” olarak adlandirilir
(Her isimde 2'ser grup olusturulur.)

6. Gruplara isimlerine gére Calisma Yapragr 1-2-3'ten kurada hangi grup
citkmis ise (okul ici/okul bahgesi/okul ¢evresi) o grubun Calisma Yaprag:
dagitilir.

7. Asagidaki yonerge égrencilerle paylasilir:

“Is saghgi ve giivenligi kurulu sene basinda olusturularak okulun &grenci,
8gretmen ve personeli icin daha givenli bir yer hélini almasi icin riskli durumlari ve
alinabilecek tedbirleri belirlemektedir. BSylece sene boyunca okuldaki faaliyetler
daha verimli ve sorunsuz sekilde gerceklestirilebilmektedir. Sizden su an dahil
oldugunuz gruplarin her birinin okul is sagligi ve givenligi kurulunu temsil ettigini
disinmeniz ve eger kurul iyesi olsaydiniz déhil oldugunuz grubun ismine gére
okul ici, okul bahcesi ya da okul cevresindeki riskleri ve bu riskler karsisinda
alinabilecek tedbirleri belirlemeniz istenmektedir. Hem sinif arkadaslariniz hem
de okuldaki diger grencilerin karsilasabilecedi riskleri ve alinabilecek tedbirleri
grupga fartisarak belirleyiniz ve calisma kdgidina yaziniz.”

8. Gruplara verilen sire sonunda grupga sézci olarak belirlenen bir dgrenci
yazilan riskli durumlar ve ortamlar ile alinabilecek tedbirleri sinifla paylasir.

9. Etkinlik Bilgi Notu'nu égrencilere okunur.
10. Sureg tartisma sorular kapsaminda degerlendirilir:

e Okul ve cevresinde daha once riskli bir durumla karsilastiniz mi2
(Cevabiniz evet ise nasil bir yol izlediniz, nasil bir dnlem aldiniz?)

e Okulda ve gevresinde daha énce bilmediginiz hangi riskleri fark
ettiniz®

e Riskli durumlarda neler yapabileceginizi disiniyorsunuz?

e Grup olarak diger gruplarin belirledigi risk ve tedbirler igin neler
disiniyorsunuz?

® Grup olarak diger gruplarin belirledigi risk ve tedbirler icin sizin
eklemek istediginiz seyler var mi2

e Grubunuzun yazdigi veya diger gruplarin yazdigi riskli durumlarla
daha 6nce karsi karsiya kalan oldu mu2 (Cevabiniz evet ise bu
durumlarda nasil davrandiniz, sonrasi icin ne gibi &nlemler aldiniz?)

e Etkinlik sonrasinda neler fark ettiniz2

11. Ogrencilere okulun sahip oldugu ve kendilerini giivende hissetmelerini

saglayan ozelliklerin neler oldugu sorulur. Génill égrenciler cevaplarini
sinifla paylasir.
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayicrya Not

Etkinligi Gelistiren
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12. Asagidaki yénerge égrencilerle paylasilarak etkinlik sonlandirilir.

“Tehlikeler her zaman vardir ama risk hdlini almamasi bizim davranislarimiza
bagldir. Etkinligin basinda incelediginiz posterde yer alan iki resimde
gorildigu gibi tehlikeler karsisinda tedbir aldigimizda riskler azalmaktadir. Bu
nedenle bugin konustugumuz alinabilecek tedbirler ile birlikte sizlerin givenli
davranislari sergilemeniz ve riskli bir durum karsisinda okuldan destek almaniz
okulun hem siz hem de arkadaslariniz icin daha givenli bir yer olmasina katki
saglamaktadir.”

Ogrencilere etkinlikte yer aldiklari gruba gére okul ici, okul bahcesi ya da
okul cevresinde bir hafta boyunca karsilastiklari riskli durumlari ve kendilerini
nasil koruduklarini gézlemlemelerini isteyebilirsiniz.

Ogrencilerden belirledikleri risk ve tedbirleri raporlastirmalarini isteyebilirsiniz.

Okul ve cevresindeki yuksek/orta/dustk riskli bolgeleri risk Gggeni (Calisma
Yaprag: 4) ile gérsellestirmelerini ve sinif panosuna asmalarini isteyebilirsiniz.

Okul komisyon raporuna ulasma imkanlari varsa bu rapor ile égrencilerin
grupca hazirladiklari raporu karsilastirmalarini isteyebilirsiniz.

Sivil savunma kulibi tatbikat planini grencilerle paylasarak incelemelerini
isteyebilirsiniz.

Etkinlikte kullanilacak poster etkilesimli tahta/bilgisayar destegiyle tahtaya
yansitilarak paylasilabilir bu imkanlar yoksa poster ciktisi tahtaya asilabilir
ya da poster A4 cikhisi seklinde cogaltilarak égrencilerin 3-4 kisilik gruplar
hélinde incelemesi saglanabilir.

Daha farkli risk durumlari ve bu durumlarda alabilecekleri nlemler dgrencilerle
paylasilmak istenirse sivil savunma kulibi tatbikat plan ve raporu incelenebilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Etkinligin tamamlanmasi igin ek sire verilebilir.

2. Grup calismasi sirasinda akran destegi saglanabilir.

3. Risk ve risk durumlari gérsellerle anlatilarak 6gretmen destegi saglanabilir.

4. Kazanimlarin degerlendirilmesi sirasinda hazirlanacak olan raporun basliklari
dgrenciye verilerek geri bildirim sunulabilir.

Sinem FARIZ



Calisma Yaprag: 1

(OKUL iCiN)
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Calisma Yaprag: 2

(OKUL BAHGCESI)



Calisma Yaprag: 3

(OKUL CEVRESI)
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Calisma Yaprag: 4

YUKSEK RiSK

ORTA RiSK




ETKINLIK BiLGI NOTU

1. Her sene okul idaresi, 6gretmenler ve okul personelinden olusan is saghgi ve givenligi kurulu okulda ve
cevresinde risk olusturabilecek durum ve ortamlar belirleyerek gerekli tedbirleri alir.

2.  Okuligerisinde; kantin, merdivenler, cay ocagi, tuvaletler, laboratuvar ve atdlyelerdeki elekirikli aletler, kimyasal
maddeler, hijyen bakimindan yemekhane vb. riskli ortamlari olusturmaktadir.

3. Okul gevresinde; golet, acik cukur, internet kafe, parklar vb. riskli ortamlari olusturmaktadir.

4. Riskli durumlar okul duvarina tirmanma, givenli olmayan gidalari alma, atélye ve laboratuvarda uyulmasi
gereken kurallari ihlal etme gibi davranislar sonucunda da yasanabilmektedir.

5. Riskli durum/ortamlardan korunmak igin sunlar yapabiliriz:

e  Tehlike olusturabilecek ortamlardan uzak durmak
e  Tehlike olusturabilecek ortamlarda bulunan arkadas cevresinden uzaklasmak
e Tehlike olusturabilecegini disindiginiz durumlari sinif rehber 6gretmeni ve okul idaresiyle paylasmak

e Okul kurallarina aykiri ve givenli olmayan davranislardan kaginmak.
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirlik

Surec
(Uygulama
Basamaklari)

15. HAFTA

AKLIMDA

Kariyer
Kariyer Farkindalig

Kisa ve uzun vadeli kariyer amaglarini tekrar inceler./ 15. Hafta
9. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1- Tahta kalemi
2- Etkilesimli tahta/ Projeksiyon
3- Calisma Yapragr-1 (Kariyer Amaglarimi Gézden Gegiriyorum)

1. Ogrenci sayisi kadar Calisma Yapragr-1 (Kariyer Amaclarimi Gézden
geciriyorum) cogaltilir.

1. Asagidaki agiklama ile etkinlige giris yapilir.

“Sevgili égrenciler ilkokula, ortaokula giderken biyikleriniz tarafindan ne olmak
istediginiz zaman zaman sorulmustur. Sizlerde bir meslek adi séylemissinizdir.
Kimler hatirliyorg”

e lkokul yillarinda istediginiz meslekeler nelerdi2 Verilen cevaplar
tahtaya yazilir.

e Ortaokul yillarinda istediginiz meslekler nelerdi¢ Verilen cevaplar
tahtaya yazilir.

2. Paylasimlardan sonra etkinligin amaci dgrencilerle paylasilir.

“Bugiin sizlerle uygulayacagimiz Aklimda etkinliginin amaci kisa ve uzun vadeli
kariyer amaclarinizi tekrar incelemeniz.”

3. Tim 6grencilere Calisma Yapragi-1 dagitilarak asagidaki yonerge verilir.

“ 8. Sinifta hepiniz Sinavla Ogrenci Alan Ortaégretim Kurumlari Sinavi‘na
girdiniz. Hatirlarsaniz gecmis yillarda ya da Sinavla Ogrenci Alan Ortaégretim
Kurumlari Sinavi‘na hazirlanirken kisa vadeli ( 1-2 yil ) kariyer amaglarinizi
ve vzun vadeli (5 yil ve sonrasi ) kariyer amaclarinizi planladiniz.  Simdi
buradasiniz.”

“Elinizdeki bu ¢alisma yapraginin ist kisminda belirtilen yere Sinavla Ogrenci
Alan Ortaégretim Kurumlari Sinavi éncesinde olusturdugunuz kisa ve uzun
vadeli kariyer amaclarinizi yazmanizi istiyorum. Alt kisminda belirlenen degisen
kariyer amaclariniz varsa yaziniz.” (Kisa ve uzun vadeli kariyer amagclarini
yazmalari i¢in 10 dakika sire verilir.)

4. Calisma Yapragi 1'i doldurmalarinin ardindan sire¢  tarhsma sorular
kapsaminda degerlendirilir.
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

88

Ortaokulda Sinavla Ogrenci Alan Ortadgretim Kurumlari Sinavi'na
hazirlanirken belirlediginiz kisa vadeli kariyer amaglariniz nelerdie

Ortaokulda Sinavla Ogrenci Alan Ortadgretim Kurumlari Sinavi'na
hazirlanirken belirlediginiz uzun vadeli kariyer amaglariniz nelerdie

Kisa ve uzun vadeli kariyer amaglarinizi belirlediginizde temel
aldiginiz fakiérler hangileriydi?

Kisa ve uzun vadeli kariyer amaglarinizin lise seciminde katkisi
nelerdi?

Belirlediginiz bu kariyer amaglarindan hangileri gegerliligini koruyor

gecerliligini korudugunuz kisa ve uzun vadeli kariyer amaglarinizin

gerekgeleri nelerdi?

Degisen kariyer amaglariniz hangileriydi? Degistirme gerekgeleriniz
nelerdi?

Sekizinci sinif yada daha énce olusturdugunuz kisa ve uzun vadeli
kariyer amaglarinizi tekrar gézden gecirmeniz size nasil bir katki
sagladi2

5. Tim paylasimlardan sonra asagidaki agiklamayla etkinlik sonlandirilir.

“Bugin yaptgimiz etkinlikte ortaokulda Sinavla Ogrenci Alan Ortaégretim
Kurumlari Sinavi‘'na hazirlanirken belirlediginiz kisa ve vzun vadeli kariyer
amaglarinizi gézden gegirdiniz. Bazi amaglariniz - gecerliligini - korurken
bazilarinin degistigini fark ettiniz. Kararlar zaman icerisinde degisebilir. Calisma
yapraginda yazdiginiz kisa ve uzun vadeli kariyer amaglarinizi ara ara gézden
gecirerek gincellemeniz dniversite seciminde katki saglayacaktir.”

Bugiinki ekinligi dustnerek bundan sonraki kisa ve uzun vadeli kariyer
amaglari Gzerine disinmeleri istenebilir.

Kisa ve uzun vadeli amaglarinda okul degiskligi yapmak isteyen dgrencilerin
okul PDR servisinden destek almalari saglanabilir.

Ozel gereksinimli &grenciler icin;

1.

Calisma Yapragi-1'in yapilma sirecinde égrencilere bireysel olarak rehberlik

edilebilir.

2. Tartisma sorular basitlestirilerek 6grencilerin katilimlar desteklenebilir.

3. Etkinligin tamamlanmasi icin égrencilere ek sire verilebilir.

Sendag MERCAN



Calisma Yaprag: 1

KARIYER AMACLARIMI GOZDEN GECIiRIYORUM

Kisa Vadeli Kariyer Amaglarim:

Uzun Vadeli Kariyer Amaglarim:

Degisen Kisa Vadeli Kariyer Amaglarim:

Degisen Uzun Vadeli Kariyer Amagclarim:
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani

Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici Icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)
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16. H‘AFTA I

FARKLI PARCALAR TEK BIR BUTUN

Sosyal Duygusal

Benlik Farkindahg:

Fiziksel, duygusal, sosyal ve kiltirel acidan bireysel farkliliklari
kabul eder. / 16. Hafta

9. Sinif
40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yapragr-1

2- Calisma Yapragi-2

3- Etkilesimli tahta veya projeksiyon cihazi
4- 4 adet postit

5- 4 adet bloknot kagid

6- 4 adet sandalye/sira

1. Uygulayici, kolaylik saglamasi agisindan post-itlere uygulama 6ncesinde
Fiziksel Farkliliklarimiz, Duygusal Farkliliklarimiz, Sosyal Farkliliklarimiz ve
Kiltirel Farkliliklarimiz yazarak etkinlik sirasinda vakit kazanabilir.

2. Uygulayici etkilesimli tahta veya projeksiyon cihazina alternatif olarak
belirtilen (Bu alternatifler Uygulayiciya Not kisminda  belirtilmistir.)
seceneklerden faydalanacaksa etkinlik dncesinde bu seceneklere uygun 6n
hazirlik yapmalidir.

3. Uygulayiciya Not kismi mutlaka etkinlik 6ncesinde okunmalidir.

1. Asagidaki aciklama ile etkinlige giris yapilir.

“Sevgili arkadaslar, bugin sizlerin de asina oldugunu disindigim bir konuda
sizlerle bir etkinlik yapacagiz. Konumuz bireysel farkliliklar! Hepinizin bildigi
gibi bizleri birbirimizden farkli kilan ¢ok fazla ézelligimiz var. Hicbirimiz tipatip
ayni degiliz. Bu farkliliklar bazen fiziksel, bazen duygusal bazen sosyal bazen
de kiiltirel olabiliyor. Bu farkliliklar aslinda sizi siz yapan biricik 6zellikleriniz ve
her biri cok kiymetli.”

2. Calisma Yapragr-1 etkilesimli tahta veya projeksiyon yardimiyla tahtaya
yansitilarak égrencilerin gorseli incelemeleri saglanir. Ardindan asagidaki
aciklama yapilarak gonilli grencilerin fikirlerini paylasmalari saglanir.

“Tahtaya yansithgim gérselde gérmiis oldugunuz mendiler dinyanin farkl



Surec
(Uygulama

Basamaklari)

ilkelerindeki okullarda &grenim géren &grencilerin okullarinda cikan yemek
mendleri. Sizce bu yemeklerin birbirinden oldukca farkli olmasinin ne gibi
sebepleri olabilirg”

3. Asagidaki agiklama yapilir.

“Dinyanin farkli Glkelerinde sizler gibi okula devam eden grencilerin bambaska
bir kiltirle yetismeleri yedikleri yemekleri bile nasil degistiriyor degil mi€ Aslinda
ayni sekilde ayni ilke icinde de kiltirel farklarimizdan dolayr bircok zenginlige
sahip degil miyiz2 Ulkemizin farkli cografyalarinda bambaska yemekler yiyip
bambaska mizikler dinleyebiliyor, bircok farkli gelenek gérenege sahitlik
edebiliyoruz. Bu farkliliklar ile burada bulunuyor, bulundugunuz ortama ayri birer
renk katiyorsunuz. Elbette bireysel farkliliklariniz kiltirel farklarla sinirli degil.
Fiziksel, duygusal ve sosyal farkliliklarinizla da ayni ¢ati altinda bulunuyorsunuz.
Gelin bu farkliliklarinizi ne kadar kabul edebiliyor, onlarla ne kadar barisik
olabiliyorsunuz hep birlikte gérelim!”

4. Gorevlendirilen iki dgrenciden uygulayici tarafindan etkinlik éncesinde
sinifa getirilen dért sandalyenin yan yana dizilmesi istenir.

5. Sandalyeler siralandiktan sonra daha &nceden hazirlanmis olan post
itler sirasiyla (birinci sandalyeye fiziksel farkliliklarimiz, ikinci sandalyeye
duygusal farkliliklarimiz, Uginci sandalyeye sosyal farkliliklarimiz,
dérdinci sandalyeye de kiiltirel farkliliklarimiz olacak sekilde) sandalyelere

yapistirilir.

6. Dért bloknot kégidi 1-2-3-4 seklinde numaralandirilarak katlanir. Ardindan
gonilly bir dgrenci secilerek bu kagitlardan diledigini segmesini istenir.
Ogrencinin sectigi numaraya karsilik gelen sandalyeye oturmasini saglanir.
Daha sonra Calisma Yapragr2 kisminda belirtilen sandalye sorular
dgrenciye yoneltilir. Bu sekilde gonilli olan 6grenciler her seferinde katli
ve numaral ké&gitlardan hangi sandalyeye oturacaklarini secerek bu
sandalyeler icin belirlenmis sorulara verdikleri cevaplari sinif ile paylasir.

7. Surece asagidaki tarisma sorulari ile devam edilir.

e Oturmus oldugunuz sandalyelerde kendinizi olmadiginiz biri gibi
hayal ettiginizde neler hissettiniz2

e Etkinlik sirasinda gunlik hayatta kabul etmekte zorlandiginiz bir
farkliig: kesfettiniz mie

® Daha dnce sizden fiziksel, kiltirel, duygusal ve/veya sosyal yonden
farkli olan birisi ile empati kurmus muydunuz?

e Bireysel farkliliklarinizi nasil degerlendiriyorsunuz?
e Sizce bu farkhliklar sizlere ne gibi zenginlikler kahyor?

® Hepimizin ayni oldugu, hicbir bireysel farklilik géstermedigimiz bir
dinyada yasamak sizce nasil olurdu?

e Ginlik hayahnizda sizden farkli olan insanlarin bu farkliliklarina ne
kadar saygi gésterip bu farkliliklari ne kadar kabul edebiliyorsunuz?

e Bir kisinin bu farkliliklari kabul ettigini nereden anlarsiniz2
8. Tarhisma sorulari sonrasinda asagidaki yonerge ile etkinlik sonlandirilir.

“Bugiin sizlerle bireysel farkliliklariniz hakkinda konustuk. Her biriniz
birbirinizden farkli, tek ve biriciksiniz. Birbirinizden bircok yénden farklisiniz
ve bu farkliliklar sizi siz yapan &zellikleriniz. Bu farklari kabul etmek sizi her
zaman zenginlestirip size bircok yeni bakis acisi kazandirabilir. Sizler de bu
farkhliklarinizi kabullenerek kendinizi zenginlestirebilirsiniz!”’
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Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren
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1. Ogrencilerinizden cevrelerinde bu  farkliliklari  kabul eden insanlari
gozlemlemelerini ve bu gdzlemleri kendi davranislari ile ifade etmelerini
isteyebilirsiniz. (Ornegin kiltirel bir farkliiga hosgéri ile yaklasan bir insani
gozlemleyerek kendisi de bu farklihgr hosgoriyle karsilamali.)

2. Ogrencilerinizden kendisinde bu farkliliklardan kabul etmekte zorlandiklarini
(varsa) belirleyerek bunu kabul etmek adina neler yapabilecegini disinmesini
isteyebilirsiniz.

1. Projeksiyon cihazi veya etkilesimli tahtaya erisimi olmayan okullarda asagidaki
alternatiflerden faydalanilabilir.

Uygulayici kendi bilgisayarini sinifa getirerek gérseli bu sekilde égrencilere
yansitabilir.

Ogrenci sayisi kadar Calisma Yapragi-1 cogaltilarak Sgrencilere dagitilabilir.

Etkinlik 6ncesinde A3 boyutunda bir poster seklinde cikti alinarak bu poster bitin
ogrencilerin gérebilecegi sekilde tahtaya asilabilir.

2. Calisma Yapragi-2'de yer alan sandalye sorulari égrencilere yéneltilirken
fiziksel farkliliklar sandalyesi sorularinda yer alan &zellikle kilo, boy gibi
konularda hassas olan &grenciler icin asagidaki alternatif sorulardan
yararlanilacaktir.

Tel takmayan bir grenci icin tel taktigini hayal etmesi,
Goézlik kullanmayan bir grenci icin gézlik kullandigini hayal etmesi,

Farkli ve alisilmadik bir sac rengi ile kendisini hayal etmesi, kendisini kisa sacliysa
vzun, uzun sacliysa kisa sagl hayal etmesi.

3. Sosyal farklliklar sandalyesindeki gelir durumunu iceren soruda ise maddi
durumu konusunda hassas olan dgrenciler icin asagidaki alternatif sorulardan
yararlanilacaktir.

Okula ulasim saglamada kullandigin ulasim seklini su ankinden farkli hayal et
(Ornegin, servisle okula ulasim saglayan bir 6grencinin her sabah yiriyerek okula
gelmek zorunda oldugunu hayal etmesi gibi). Neler hissediyorsun? Yasadigin evi
su ankinden ¢ok daha farkli hayal et (Ornegin, mistakil bir evde yasiyorsa bir
apartman dairesinde yasadigini, apartman dairesinde yasiyorsa bir kéy evinde
veya bir gecekonduda yasadigini hayal etmesi gibi). Neler hissediyorsun2

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Yapilan agiklamalar, verilen yénergeler ve sorulan sorularda kullanilan dil
kelime sayisi, kelime zorlugu veya yabanciligi temelinde sadelestirilerek
etkinlik basitlestirilebilir.

2. Calisma Yapragr-1'de yer alan gérseller her ne sekilde kullanilacak olursa
olsun (projeksiyon ile ya da ¢ikh seklinde) gorsellerin net ve boyutlarinin biyik
olmasina dikkat edilerek materyalde vyarlama yapilabilir.

3. Sandalyelere oturmak icin génilli olan égrencilerin sorulari anlayip cevap
vermeleri icin gerekirse ek sure verilebilir.

4. Ogrencilerin sorular sdzel olarak cevaplamalarinin yani sira jest, mimik ya
da rol oynama gibi sekillerde de cevap vermelerine izin verilerek farklilasan
dizeyde tepki vermeleri saglanabilir.

Damla MERAL



Calisma Yaprag: 1

iran
Piring pilavi, kebap, 1zgara
domates

Guney Kore

Kimgi, piring, balkabakli
patates corbasi, pankek, yesil
sogan, salatalik ve havug
salatasi

Japonya

Corba, piring, tavuk eti veya
balik, salata ve sit
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Ingiltere

Kizarmis patates, havug,
piring lapasi, salata, meyve ve
cikolatali waffle

Amerika

Seftali, misir, tavuk ve corba

Tirkiye

Corba, sebze ya da et yemegi,
pilav ya da makarna, elma



Calisma Yaprag: 2"

FiZIKSEL FARKLILIKLAR SANDALYESi SORULARI

Kendini bundan 15 kilo daha kilolu/zayif hayal et. Neler hissediyorsun? (Kilolu veya zayif ayriminda
dgrencinin mevcut kilosunun tam ziddi olacak sekilde dusinmesi istenecektir.)

Kendini bundan 10 cm daha kisa/uzun olarak hayal et. Neler hissediyorsun? (Kisa veya uzun
ayriminda égrencinin mevcut boyunun tam ziddi olacak sekilde disinmesi istenecektir.)

DUYGUSAL FARKLILIKLAR SANDALYESI SORULARI

Duygusal olarak kendinde baskin oldugunu disindigin 6zelliklerin (mizag gibi) nelerdire (Duygusal,
alingan, iyimser, kétimser vb.). Bu &zelliklerinin tam ziddi ézelliklere sahip olsaydin neler hissederdin?@

Bir olay karsisinda seninle ayni duygulari hissetmeyen birinin yerine kendini koy ve o kisi oldugunu
disin. Neler hissediyorsun

SOSYAL FARKLILIKLAR SANDALYESi SORULARI

Ailendeki bireylerin gelir dizeylerinin su an sahip oldugunuz sartlarin tam tersi oldugunu hayal et.
(Disuk ise yuksek, yUksek ise dusik, orta ise daha disik hayal etmesi istenir.) Neler hissediyorsun?@

Ailenin su anda sahip oldugundan ¢ok daha kalabalik bir aile oldugunu ve senin de bircok kardese
sahip oldugunu (ya da zaten bu durumda olan dgrenciler icin tam ziddini hayal etmesi istenir.) hayal et. Neler
hissediyorsun?

KULTUREL FARKLILIKLAR SANDALYESi SORULARI

Sahip oldugun ve alisik oldugun gelenek ve géreneklerin aksine kendini ¢ok farkli gelenek gérenekleri
iceren bir diginde hayal et. Hi¢ alisik olmadigin oyunlar oynaniyor ve ¢ok farkli mizikler duyuyorsun.
Dugin yemekli ve bu yemekler senin hic de alisik olmadigin baharatlar ile zenginlestirilmis. Kendini nasil
hissediyorsun?

Sinava girdin ve baska bir sehirde istedigin okulu kazandin. ilk giininde insanlarin hic sive kullanmadan
konustugunu gérdin. Bu senin icin geldigin sehirdeki alishgin insanlarin konusmalarindan oldukca farkli ve
sadece sen kendi yasadigin sehre 6zgi bir sive kullaniyorsun. Kendini nasil hissediyorsun?

(1) KAYNAK:
Kuzgun, Y. (2011). Meslek rehberligi ve danismanligina giris. Nobel Akademik Yayincilik Egitim ve Danismanlik: Ankara.
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06

I 17. HAFTA

MESLEKLERE NE OLUYOR?

Kariyer

Kariyer Farkindahg

Mesleklerin zaman icindeki degisimini ve gelisimini takip eder. / 17. Hafta
9. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yapragr-1
2- A4 Kagidi

1. Bir hafta 6ncesinden égrenciler 5-6 kisilik gruplara ayrilir. Her gruptan bir

meslek secmesi istenir ve secilen mesleklerin farkli alanlardan olmasina 6zen
gosterilir (toplum bilimleri alani, saglik alani, mihendislik alani, egitim alani

vb. gibi).

Grup Uyeleri ortak bir sekilde belirledikleri meslegin gecmisten giinimize
nasil bir degisim ve gelisim sirecine girdigini su basliklari dikkate alarak
bir hafta boyunca arastirirlar: egitim kosullari ve siresi, calisma alanlari,
kullanilan arag-gerecler ve calisma ortami, mesleki gelisim olanaklari,
meslegin gerektirdigi 6zellikler ve meslegin gelecegi.

Her grup icin bir adet A4 kagidi hazirlanir.

Etkinligin amacinin mesleklerin zaman icindeki degisimini ve gelisimini takip
etmek oldugu agiklanir.

Gruplar Uyeleri ile bir araya toplanir ve dgrencilere asagidaki aciklama
okunur:

“Sevgili 6grenciler zamanin akisi icinde her sey degismektedir. Bu degisimlerin
olumlu ya da olumsuz yansimalari olabilir. Meslekler de icinde bulunulan
zamandan, toplumsal degisimlerden, sanayiden ve teknolojiden etkilenerek
bazen geliserek daha iyi bir duruma gelirlerken bazen de yok olabilirler. Sizler
de aslinda bu séylediklerimden hareketle bir hafta boyunca grup arkadaslarinizla
birlikte sectiginiz bazi mesleklerin zaman icindeki gelisimini ve degisimini
arastirdiniz. Simdi her gruba égretmenlik mesleginin zaman icindeki gelisimini
ve degisimini degerlendiren bir form verecegim.”

3. Her gruba Calisma Yapragi-1 dagitilarak égrencilerin incelemeleri istenir.

4. Her gruba bir adet A4 kagidi verilir. Arastirdiklari mesleklerin zaman

icindeki gelisimi ve degisimine iliskin Calisma Yapragi-1'deki 6rnekten yola



Sirec
(Uygulama

Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

cikarak bir metin hazirlamalari icin 15 dakika sire verilir. Grup tyeleri
dilerlerse hipki Calisma Yapragi-1'de oldugu gibi kendi yazilarinin kenarina
da resim cizebilir ve renkli kalemler kullanabilirler.

5. Metinleri hazirlayan gruplarin paylasmalar saglanir. Bu paylasimlarda
gerekirse gruplarin Calisma Yapragi-1'de yer alan basliklar agisindan
tarhsmalar saglanir.

6. Tartisma sorularyla etkinlik sireci degerlendirilir.

®  Mesleklerin zaman icindeki degisimi ve gelisimi konusunda neler fark
ettiniz?

* Arastirdiginiz meslegin en ¢ok hangi alanda (egitim kosullari ve
suresi, calisma alanlari, kullanilan arac-gerecler ve calisma ortami,
mesleki gelisim olanaklari, meslegin gerektirdigi 6zellikler, meslegin
gelecegi) degisim ya da gelisim gésterdigini gozledinize Nigin?

e Arastirdiginiz meslegin en az hangi alanda degisim ya da gelisim
gosterdigini gozlediniz? Nigin?

*  Meslekler nasil degisim ve gelisim gdsterirlere
e Bu etkinlikte zorlandiginiz noktalar neler oldu?

* Arashrdiginiz bu meslek gelecek zamanda sizce nasil bir gelisim ve
degisim gosterecektire

7. Asagidaki agiklamayla etkinlik sonlandirilir:

“Yasamdaki bircok sey gibi meslekler de zaman icinde belli sireclerden
gecmektedir. Bu sire icinde meslekler yasanilan cagin gereklilikleri ve ihtiyaclari
karsisinda tipki yasayan bir canli gibi degisir ve gelisim gésterir. Bu sayede ya
cagin ihtiyaclarina cevap vererek daha uygun bir forma kavusur ya da yasanilan
cagin ihtiyaclarina cevap veremeyerek yok olabilir.”

1. Ogrenciler bireysel olarak ilgi duyduklari meslekler icin de Calisma Yaprag-
1'i 6rnek alarak bir form hazirlayabilirler.

2. Ogrencilerin yok olan mesleklerle ilgili bilgi toplayip bu mesleklerin gésterdigi
degisim, gelisim ve bu mesleklere zaman icinde neden ihtiyac duyulmadig: ile
ilgili bilgi toplamalari saglanabilir.

3. Gelecekte on plana cikacak meslekler arastirilip bu meslekler panoya
asilabilir.

4. Dijital Devrimden cok etkilenen meslekler (Ornegin, mihendislikler, mimarlik
ve saglik meslekleri ve benzerleri) de arastirilip Calisma Yapragi-1 formuna
gore incelenebilir. Ozellikle bu tanitim yapilirken kaynaklardaki gérsellerden
yararlanilmasi dnerilebilir.

5. Mesleklerdeki degisim ve gelisimleri anlatan videolar: izlemeleri ve
izlediklerini rapor etmeleri de istenebilir. Kaynak olarak ISKUR'un meslekleri
tanitan calismalari kullanilabilir.
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1. Eger mimkinse Calisma Yapragi-1 renkli ¢ikt olarak ¢ogaltilabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya da
punto buyitilerek materyal destegi saglanabilir.

Uygulayiciya Not

2. Etkinligin tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

3. Mesleklerin zaman igindeki degisimi ve gelisimini gdsteren zaman ¢izelgeleri
hazirlanarak anlatim gérsellerle zenginlestirilebilir.

4. Grup calismasi sirasinda akran eslestirmesi  yapilarak  akran destegi
saglanabilir.

Etkinligi Gelistiren Enes KALKAN
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Calisma Yaprag: 1

Egitim Kosullari ve Suresi

Ogretmenlik egitim kosullari ve siresi
yillar icinde degismistir. 1950'lere kadar
6 yillik ve 3 yillik 6gretmen egitimleri ve-
rilirken 1974'ten sonra 2 yillik verilmistir.
Gunimizde ise Universitelerin gesitli dgret-
menlik lisans bolimleri araciligiyla 4 yillik
ve Ingilizce hazirlik egitimi veren Gniversi-
telerde ise 5 yillik dgretmenlik egitimi ve-
rilmektedir.

Calisma Alanlar

Gecmiste 6zel ve bireysel egitimin yay-
gin olmamasi sebebiyle égretmenler sadece
devlet kurumlarinda ¢alisabiliyorlardi. G-
nimizde ise 6zel okullar ve dzel 6gretim
kurumlarinda da  calisabiliyorlar.  Ayrica
bireysel ders alma olanag: ile dgretmenler
herhangi bir egitim kurumunda ¢alismadan
da 6zel ders vererek evlerinden cevrim ici
ya da yiz yize ¢alisabilmektedirler.

KULLANILAN ARAC-GERECLER VE CALISMA ORTAMI

Gegmiste 6gretmenler kara tahta veya beyaz renkli tebesirlerle ve biyik cogunlukla da siniflarda ders anlatirken,
ginimizde cok farkli 6zellikteki tahtalar, yazim araglari bunun yaninda bilgisayarlar, cesitli sunum cihazlar, etkilesimli

tahtalar ve etkilesimli siniflar gibi teknolojik imkanlar yardimiyla hem sinif icinde hem de sinif disinda ders anlatabilmek-
tedirler.

99



Mesleki Gelisim Olanaklari

Gegmis yillarda égretmenler kendi alanlari
ile ilgili oldukca kisitli imkénlara sahiplerdi ve
dolayisiyla gelisimleri bu durumdan olumsuz et
kilenebiliyordu. Ginimizde dgretmenler birgok
dgretmenlik alaninda bulunan yiksek lisans ve
doktora gibi daha Ust egitim olanaklari ile geli-
simlerine katki sunabiliyorlar. Ayrica dgretmenle-
rin lisans egitimleri stresince yan dal ve cift an
dal imkanlari ile farkli bilim alanlarinda da ken-
dilerini gelistirme imkanlari vardir.

Meslegin Gerektirdigi Ozellikler

Degisen yasam kosullari, gelisen sanayi ve
artan teknolojik imkénlar géz dnine alinarak
dgrencilerin egitim ihtiyaclari da degismekte-
dir. Gecmiste 6gretmenlerin sadece derslerini
anlatmalari ve bazi temel kosullari yerine ge-
tirmeleri yeterli iken, ginimizde cagi yakalo-
yabilmeleri icin bilgisayarlarla ve teknolojik ye-
terliliklerle ic ice olmalari ve bunlari yakindan
takip etmeleri gerekmektedir.

OGRETMENLIK MESLEGININ GELECEGI

Teknolojik imkénlarin gelisimi ile birlikte gelecekte belki de okullara ihtiyag duyulmayacak ve dolayisiyla 6gretmenler
artik sinifta degil tamamen evlerinden ders anlatabileceklerdir. Belki de dgretmenlik meslegi icin robot 6gretmenler tre-
tilecektir. Belki de bu robot égretmenler her dersle ilgili bilgi sahibi olabilecek ve tek bir robot &égretmen bitin dersleri
anlatabilecektir. Kitaplara, defterlere ya da kaleme ihtiyac duyulmadan belki de bitin bilgiler dijital bir sekilde aktar-
labilecektir.
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18. HAFTA

BIR TORBADA DORT ZORBA

Sosyal Duygusal

Kisiler Arasi Beceriler

Zorbalik ve tirlerini bilir. / 18. Hafta
9. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yaprag:-1
2- Calisma Yapragi-2
3- Calisma Yapragi-3
4- Calisma Yapragr-4
5- Calisma Yapragi-5
6- Etkinlik Bilgi Notu
7- Yapistirici/Bant

8- Torba

1. Calisma Yapragi-5'teki 6rnek olaylar kesilerek torbanin icine ahlir.

2. Calisma Yapragr-1, Calisma Yapragr-2, Calisma Yapragr-3 ve Calisma
Yapragi-4 A3 formatinda birer adet cogalhlir.

3. Etkinlik Bilgi Notu okunur.

1. Ogrencilere zorbalik denildiginde akla nelerin geldigi sorulur.

2. Gonilli  &grencilerden cevaplari  alindiktan  sonra  gruba  ayirma
yontemlerinden yararlanilarak égrenciler 4 gruba ayrilir.

3. Her grubun kendi temsilcisini secmesi ve temsilcilerden torbadan birer 8rnek
olay secmeleri istenir.

4. Etkinlik bilgi notu uygulayici tarafindan okunur. Ardindan asagidaki yénerge
verilir:

“Sevgili 6grenciler kisaca zorbaligi ve tirlerini tanidik. Simdi sectiginiz 6rnek

olaylari okuyun ve bunlari aranizda tartisin. Daha sonra hangi érnek olayin
hangi zorbalik tirine girdigini bulun. Bunun icin 10 dakika sireniz bulunuyor.”
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Gruplara verilen sire sonunda 6rnek olaylar grup temsilcileri tarafindan
yuksek sesle okunur ve hangi zorbalik tirine girdigi séylenir.

Daha sonra gruplara érnek olaylarinin icerdigi zorbalik tirine ait grup
slogani posterleri (Calisma Yapragi-1,2,3 ve 4) dagihlir. Her grubun
kendi sloganini yazmasi istenir. Grup sloganlarinin zorbalik tirlerine karsi
biling uyandiracak sekilde yazilmasi istenir. Yazilan grup sloganlari grup
temsilcileri tarafindan okunduktan sonra tahtaya asilir.
Etkinlik asagidaki tartisma sorulariyla devam ettirilir:

e Bugin zorbalikla ilgili neler fark ettinize

e Bir davranisa zorbalik demek icin neler olmasi gerekire

e Bu kadar zorbalik tiri oldugunu biliyor muydunuz?

e Zorbalik tirlerinden en cok hangisini gézlemliyorsunuz?2

* Daha 6nceden bilmediginiz fakat bugin fark ettiginiz bir zorbalik
tord oldu mu?

8. Tartisma sorularinin ardindan asagidaki agiklama ile etkinlige son verilir:

“Sevgili sgrenciler bugin sizlerle zorbaligin ne oldugu izerinde tartistik. Zorbalik
tirleriyle ilgili okulda karsilasabileceginiz &rnek olaylar okuduk. Zorbaligin
farkli tirlerinin oldugunu égrendiniz. Zorbaligin ne kadar zarar verici oldugunu
gérdiniz.Bazen zorbaliga vgradigimizin farkina varamayabiliriz. Artik kendi
davranislarinizin ve cevrenizdeki diger kisilerin zorbaca davranislarda bulunup
bulunmadiklarinin farkina varabilirsiniz. Zorbalik sireklilik gésterebilir. Zorbalik
yapan kisi bunu uzun sire yapmaya devam edebilir. Béyle bir durumda
kaldiginizda égretmenlerinizden veya rehberlik servisinden yardim alabilirsiniz.”

Ogrencilerin bir hafta boyunca kendi ve cevrelerindeki kisilerin davranislarini
zorbalik cercevesinde gdzlemlemeleri istenebilir.

Ogrencileri gruplara ayirirken grup sayisi gruplarda 5-6 &grenci olacak
sekilde sinif mevcuduna gére ayarlanmalidir. Grup sayisinin 6rnek olaylardan
fazla oldugu durumlarda ayni 6rnek olay birden fazla gruba verilebilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya da
punto buyitilerek materyal destegi saglanabilir.

2. Etkinligin tamamlanmasi icin ek sire verilebilir.

3. Calisma yapraklarinin doldurulmasi sirasinda égretmen destegdi saglanabilir.

Kibra SANER



Calisma Yaprag: 1

FIZIKSEL ZORBALIK

GRUP SLOGANI
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Calisma Yaprag: 2

SOZEL ZORBALIK

GRUP SLOGANI
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Calisma Yaprag: 3

PSIKOLOJIK ZORBALIK

GRUP SLOGANI
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Calisma Yaprag: 4

SIBER ZORBALIK

GRUP SLOGANI
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Calisma Yaprag: 5

ZORBALIK TURLERI ORNEK OLAYLARI

9. sinif dgrencisi Ahmet, yiyecek bir seyler almak icin 6gle arasinda kantine iner. Bugin gercekten cok
acikmis olan Ahmet kantin sirasini beklemeye baslar. Kantinde de ¢ok sira vardir. Ahmet bir sire sonra siranin
kendisine geldigini gérince ¢ok sevinir. Tam bir seyler alacakken arkadan gelen Erdem ve arkadaslari siraya
girmeden Ahmet'in dnine gecerler. Ahmet siranin kendisinde oldugunu sdylediginde ise Erdem onu omzundan
hizlica iter ve Ahmet siranin disina kadar savrulur.

Sizce bu 8rnek olay hangi zorbalik tirine aittire

9. sinif grencisi Emel, teneffiste hava almak icin bahgeye cikar. Emel, diger sinifta olan arkadaslar Burcu
ve Melis'i goriince vakit gecirmek icin onlarin yanina gider. Emel “Merhaba arkadaslar” diye seslenir fakat
digerlerinden bir karsilik alamaz. Burcu ve Melis aralarinda fisildastiktan sonra oturduklari yerden kalkarlar ve
gidip Emel’in olmadig: bir yere otururlar.

Sizce bu 8rnek olay hangi zorbalik tirine aittire

9. sinif 6grencisi Kibra, teneffiste vakit gecirmek icin bahceye cikmaya karar verir. Kibra merdivenleri
hizli hizli inerken aniden ayag: kayar ve yere diser. Kibra'yr yerde dissmis halde géren Sergen hemen
telefonunu ¢ikarip Kibra'nin fotografini ¢eker. Kibra ne kadar yapmamasini séylese de Sergen bu fotografi
sosyal medyada paylasir.

Sizce bu 8rnek olay hangi zorbalik tirine aittire

9. sinif 3grencisi Derin biraz ¢ekingen bir dgrencidir. Séz sdyleme sirasi kendisine geldiginde
heyecanlaninca biraz kekeleyerek konusur. Bu yizden anlattiklari bazen zaman alir. Diger arkadaslari onu
sabirla ve anlayisla dinlerken Selim onunla sirekli dalga gecer. Derin bir giin arkadaslariyla konusurken Selim
gelerek “kekemelerle konusmayin ¢ok vaktinizi alir.” demistir.

Sizce bu 8rnek olay hangi zorbalik tirine aittire
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ETKINLIK BILGI NOTU

Okullarda zorbaligin gérilme sikhgi son yillarda artis gésteriyor ve birgok grencinin de bu olaylarla bir sekilde
karsi karsiya kaldiklari biliniyor. En basit anlamiyla zorbalik bir kisinin baska bir kisiyi kasith olarak incitmesi, o kisiye
karsi saldirgan davranista bulunmasidir. Hem zorba davranislar gésterenlerin hem de bu davranislara maruz kalanlarin
zarar gérme ihtimalleri tabi ki oldukca yUksektir. Zorbaliga ugramis kisi kendisini mutsuz ve korkmus hisseder. Siddet ve
zorbalik kavramlari birbiri yerine kullanilabiliyor fakat siddetin her tiri zorbalik sayilabilirken zorbaligin her tiri siddet
icermeyebilir (6rn; lakap takma).

Zorbaligi fiziksel, sézel, psikolojik ve siber olarak 4 gruba ayirabiliriz. Fiziksel zorbalik; bir baskasina zarar vermek
amaciyla itmek, vurmak gibi dogrudan fiziksel saldiri seklinde olabilir. Bazi zorbalar digerlerine hos olmayan sézel
ifadelerde bulunur ve bu sézel zorbalikhr. Psikolojik zorbalik bir kisinin baska biri Gzerinde Ustinlik ve baski kurmasidir.
Son olarak siber zorbalik teknolojinin gelismesiyle birlikte sosyal medya Gzerinden uygulanabilen zorbaliktir.

(1) Ginkir, S. ve Kepenekci, Y.K. Ogrenciler Arasi Zorbalik. Kuram ve Uygulamada Egitim Yénetimi Dergisi, 34, 236-253.
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| 19. HAFTA

ILETISIM KOPRUSUNUN iKi AYAGI:
KONUSMAK VE DINLEMEK

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Kisiler Arasi Beceriler

Kazanim/Hafta Baslangig sosyal becerilerini kullanir. /19. Hafta
Sinif Dizeyi 9. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

1- Kigtk Yumusak Bir Top

2- Kalem
Arac-Gerecler
3- Calisma Yapragr-1
4- Etkinlik Bilgi Notu
Uygulayici e 1- Etkinlik Bilgi Notu okunur.
On Hazirlik 2- Calisma Yapragr-1 égrenci sayisi kadar cogaltilir.

1. Asagidaki yonerge ile etkinlige giris yapilir.

“Sevgili &grenciler, kisilerarasi iliskilerde saglkli bir iletisim kurabilmemiz
icin bir takim becerilere ihtiyag duyariz. Bu becerileri sosyal beceriler olarak
adlandiririz. Bugiin birlikte deneyimleyecegimiz konusmayi baslatma, sirdiirme,
sorular sorma ve dinleme giinliik hayatta en sik kullanilan sosyal becerilerimizdir.’
Simdi ¢ember olusturmanizi istiyorum. Sizler bir genclik kampinda bir araya
Siirec gelmis birbirlerini hic tanimayan bireylersiniz. Simdi sizlerden birine top atarak
konusmay1 baslatacagim. Sizlerde sirayla birbirinize soru sorarak bir konusma
baslatin ve top geldikce baslathgimiz konuya ek yeni konular acarak konusmayi
Basamaklari) surdirin. Topu hi¢c almayan arkadaslariniza atmaya 6zen gésterin. Sizlere
“kamp sona eriyor” yénergesini verdigimde konusmay: sonlandirmaya yénelik
cimleler kullanarak, grubun konusmasini sona erdirelim. ”

(Uygulama

2. Genglik kampinda konusma baslatma, sirdirme sirecinin  ardindan
dgrencilerin en yakinindaki kisiyle ikili eslesmeleri istenir.

3. Ogrencilere asagidaki yonerge verilir.

(1) Uzamaz, F. (2000) , Ergenlerde Sosyal Beceriler ve Degerlendirme Yontemleri, Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Universite-
si Dergisi, Cilt: 6, Say:: 6.
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

110

“Sirayla birbirinize en son okudugunuz romani ana hatlari ile anlatmanizi, roman
ile ilgili neler disindiginizi ve neler hissettiginizi kisaca anlatmanizi istiyorum.
‘Esler degissin’ yénergesi verildiginde baska kisilerle ikili es olup bir énceki
esinizin anlattiklarini kendinize aitmis gibi karsinizdaki esinize tekrar anlatin.
Birbirinize romani anlatirken ne hissettiginizi, ne disindiginizi séyleyebilir,
konu hakkinda sorular sorabilirsiniz.”

4. Es degistirerek roman anlatma isleminde, 6grencilere yeterli sire taninir ve
3 kez es degisimi yaptirilir. Anlatim islemleri sona erdiginde 6grencilerden
gonilli olanlarin en son dinledikleri anlatimi kendilerinin ifadeleriymis gibi
anlatmalari istenir. Romani ilk okuyan ve anlatan égrencinin kim oldugu
sorulur ve anlatimlar Gzerindeki degisim &grencilerle birlikte degerlendirilir.

5. Calisma Yapragr-1 6grencilere dagitilir. Ogrencilerin bir dnceki calismadan
yola ¢ikarak dinleme yontemlerini degerlendirmeleri ve etkili bir dinleyici
olmak icin neler yapilmasi gerektigi hakkinda fikir yuritmeleri istenir.
Fikirlerini calisma yapragindaki bosluklara yazmalari istenir. Ogrencilere
yeterli sire tanindiktan sonra génilli olanlarin fikirlerini diger égrencilerle
paylasmalari istenir.

6. Grup paylasimlari alindiktan sonra Etkinlik Bilgi Notu’ndan yararlanilarak
etkin dinleme ydntemleri &zetlenir.

7. Sureg tartisma sorular kapsaminda degerlendirilir.
®  Ginltk hayatta konusmalari baslatirken nelere dikkat edersiniz?2

® Arkadasinizla veya bir yakinizla konusurken nasil dinlenilmek
istersiniz¢

e Etkin dinleme yontemleri kullanildiginda iletisimde nasil bir degisiklik
olure

8. Etkinlik asagidaki konusma ile sonlandirilir.

“Sevgili 6grencilerim iletisim kurarken bazen konusmayi nasil baslatacagimiz
ya da sonlandirabilecegimiz konusunda zorluk yasayabiliyorvz. Bazense
iyi bir dinleyici ile karsilasmadigimizda olumsuz duygular hissediyoruz ya
da baska birini dinlemedigimizde yanlis anlasilimalar nedeniyle iletisimimiz
de bozulmalar yasanabiliyor. Bunlarin Ustesinden gelebilmek icin birbirinizle
yaphdiniz bu etkinlikleri cogaltarak konusma ve dinleme yasantilari ile ilgili
pratik kazanabilirsiniz. Zorlandiginiz becerilerde bireysel destek almak icin okul
psikolojik danismaninizdan/rehber égretmeninizden destek alabilirsiniz.”

1. Ogrencilerden yeni kisilerle konusma baslatmalarini saglayacak &rnekleri
paylasip  deneyimlemesini  motive edilebilir ve sonrasinda Uzerinde
konusulabilir. Bu ornekler:

* Bir magazayi arayip bazi irinler hakkinda bilgi almak.

e Durakta beklerken yanindaki birine otobis ile ilgili veya gidecegin
adresle ilgili sorular sormak.

e Sinemada bilet sirasinda film hakkinda konusma baslatmak vb.
2. Ogrencilerin ginlik yasamda iletisim kurarken etkili dinleme yéntemlerini

kullanmalari ve sonucunda iletisimlerinin nasil etkilendigini anlatan birkag
cimle yazarak panoya asmalari istenebilir.



Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

Kamp etkinliginde sinif mevcudu kalabalik ise sinifi 5-6 kisilik gruplara ayirarak
ufak cemberler olusturulabilir veya cember olusturulmadan Sgrencilerin
oturdugu yerden topu atarak konusma sireci sekillendirilebilir.

Roman anlatma etkinligi sinifin durumuna gére film anlatma, basa gelen bir
olayr anlatma, hafta sonu neler yapildigini anlatma, en son gidilen baska bir
sehri anlatma seklinde degistirilebilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1.

Akran eslesmesine yer verilerek sosyal cevre dizenlenebilir.

2. Sosyal beceriler &gretmen tarafindan gosterilerek  Sgretmen  destegi
saglanabilir.
3. Kazanimlarin degerlendirilmesi sirecinde égrencinin kendi yasantisindan bir
drnek alinarak tepki vermesi icin firsat sunulabilir.
Ece ERDEN
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Calisma Yaprag: 1

ETKIN BiR DINLEYiCi OLMAK iCiN NELER YAPILMALI?
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ETKINLIK BiLGI NOTU

ETKIN BiR DINLEME iCIN

Dinlerken bedensel olarak dinleme durumuna girin ve dikkatle dinleyin.

“Himm", “evet” gibi sézciklerle konusulani takip ettiginizi belirtin.

Sdylenenleri duydugunu ve anladiginizi ifade etmek icin konusan kisinin anlathklarini tekrar edin, 6zimleyin ve

geri bildirim de bulunun.
Konusanin duygularini isimlendirin.

Konusan kisiyi dinlerken anlamaya 6zen gostererek dinleyin. 2

Navaro, L. (2001) , Gercekten Beni Duyuyor Musun? , istanbul: Remzi Kitabevi.
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| 20. HAFTA

SOSYAL AGDAN SOSYAL BAGA

Gelisim Alani Sosyal Duygusal

Yeterlik Alani Kisiler Arasi Beceriler

Kazanim/Hafta Baslangig sosyal becerilerini kullanir. /20. Hafta
Sinif Dizeyi 9. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

1- Olusturulacak Grup Sayisi Kadar Ip Yumag
Arac-Gerecler
2- Calisma Yapragr-1

QYQU|GYICI Igin 1- Sinif mevcudu dikkate alinarak 5-6 kisilik gruplar olacak sekilde tahmini grup
On Hazirhk sayisi belirlenerek ip yumagi hazir edilir.

1. Ogrencilere, sosyal iliskilerde kendini tanitma, birbirini tanitma, takdir etme
ve tesekkir etme gibi davranislar hi¢ yer almasaydi iliskilerin nasil bir halde
olacag: sorularak etkinlige giris yapilir. Génilli olan &grencilerin fikirlerini
paylasmalari icin 5 dakika sure verilir. Ogrencilerin paylasimlari alindiktan
sonra asagidaki aciklama yapilir.

“Sevgili &grenciler, toplumsal yasamda hepimiz ailemizle, arkadaslarimizla,
Sgretmen- Sgrenci iliskilerimizde sirekli bir etkilesim hélindeyiz. Bu etkilesim
durumundayken bazi sosyal becerileri kullanmaya ihtiyac duyariz.” Bu sosyal
becerilerden bazilari tanisma, olumlu disiincelerimizi ifade etme ve tesekkiir
etme gibi davranislardir. Bu davranislar olmadiginda iliskilerin nasil etkilendigi

Surec ile paylasimlarda bulundunuz. Simdi hazirsaniz bu becerileri kullanarak
(Uygulama ilerleyecegimiz etkinlige gecelim.”
Basamaklari) 2. Kendinizi ya da bir baskasini tanitirken ya da takdir ederken hangi ifadeleri

kullanirsinize Sorusu ile etkinlige devam edilir ve &grencilerin cevaplari
alinir.

3. Calisma Yapragi-1 tahtaya asilir ve oradaki &rneklerden yola ¢ikilarak
dgrencilere kendini tanitirken, baskasini tanitirken, birini takdir ederken ve
birine tesekkir ederken kullanabilecekleri cimleler ve bilgi notlar paylasilir.

4. Ogrencilerden sinifin mevcuduna gére 5-6 kisilik gruplar olusturulur.
Asagidaki yonerge ile etkinlige devam edilir.

“Sevgili 6grenciler, simdi her gruba birer yumak ip dagitacagim. Yumagi

(1) Gilagt, F. (2009) , Sosyal Beceri Egitimine Yénelik Programin Universite Ogrencilerinin, Sosyal Beceri, Oznel ve Psikolojik lyi
Olma Dizeylerine Etkisi, Yayinlanmamis Doktora Tezi, Atatirk Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitisy
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

verdigim &grenci ile veya grup icinde génilli olan bir égrenciden baslamak
lizere ipin ucunu tutarak kendinizi gruptaki arkadaslariniza biraz énce ¢alisma
yapraginda &grendiklerinize benzer sekilde tanitmanizi istiyorum. Kendisini
tanitan égrenci ipin bir ucundan tutarak yumagi grubundaki baska bir 5grenciye
verecektir.Yumagi alip kendisini tanitan égrenci aldigi ipin bir kismindan tutup
tekrar yumagi baska bir égrenciye verecektir. Bu sekilde birbirinizi tanima
sureciniz devam edecektir. Kendinizi, adinizla beraber hobiler,hayattaki
hedeflerimiz, aile Gyeleri vs. gibi birden fazla yénden tanitmaya dikkat ediniz. Bu
calismayi yaparken birbirinizi dikkatlice dinlemeniz, hem saglkli sosyal iliskiler
olusturabilmeniz hem de verilen bilgileri bir sonraki ¢alismada kullanacaginiz
icin onemli.”

5. Gruplardaki 6grencilerin kendilerini tanitmalari icin yeterli sire taninir
ve kendini tanitma islemini bitiren gruplarin ellerindeki ipleri birakmadan
beklemeleri sdylenir. Gruplardaki bitin égrencilerin kendini tanitma islemi
sona erdiginde, yumak en son kimin elinde kaldiysa yumagin bir ucundan
tutarak bu sefer gruptaki bir arkadasini ¢alisma yapragindakine benzer
sekilde birka¢c &zelligi ile tanitmasi ve gruptan bir arkadasina yumag:
vermesi ile sirec devam ettirilir.

6. Cemberdeki butin dgrencilerin kendini tanitmasi ve baskasini tanitmasi
saglandiktan sonra asagidaki aciklama yapilir.

“Sevgili 6grenciler, toplumsal hayatta sosyallesme ve iliski kurma sirecinde ilk
adim olan kendimizi tanitma ve baskasini tanitma ile ilgili bazi deneyimler elde
ettik. Yavas yavas aramizda bir sosyal agin olusmaya basladigini gérdik. Simdi
ise bu adimi biraz daha éteye tasiyip ellerinizden tuttugunuz ipi birakmadan,
yumak en son kimde kaldiysa ondan baslayarak gruptan bir arkadasiniza
takdir iceren bir cimle séylemenizi istiyorum. Kullandiginiz takdir cimlesi,
arkadasinizda olumlu gérdiginiz bir basari, tutum veya davranis olabilir.”

7. Etkinlik takdir cimlelerinin sdylenmesinin ardindan yumak birakilmadan
bir énceki asamalardaki adimlar izlenerek gruptan birine bir disincesi,
davranisi ve tutumundan dolayi tesekkir etme seklinde ile devam ettirilir.

8. Gruptaki 6grenciler, son asamayi da tamamladiktan sonra her grubun kendi
olusturduklari agi incelemeleri istenir.

9. Sireg tartisma sorular kapsaminda degerlendirilir.

e Kendinizi ve baskalarini tanitirken nasil bir yol izlersiniz2 Siklikla
hangi cimleleri kullanirsinize

® Sizi olumlu ydnden ifade eden takdir cimlelerini duydugunuzda
hissettiklerinizi ve disuncelerinizi paylasir misiniz2

e Ginlik hayatta hangi  durumlarda  tesekkir etme davranisi
gosterirsinize

e Bu etkinlik sonucunda daha énce bilmediginiz neleri dgrendinize
Neleri fark ettiniz?

10. Etkinlik siresince yasanilanlar asagidaki konusma ile sonlandirilir.

“Sevgili grenciler, buginki etkinligin genelinde iliski baslatma ve sirdirmeye
dénik beceriler ile ilgili calismalar ydirittik. Toplumsal hayatta birbirimizi
taniyarak sosyal aglar olustururuz. Olumlu duygu ve disincelerin paylasiimasi
gibi beceriler ile sosyal aglarimiz sosyal baglara dénisir. Béylece iliskilerimiz
guclenir.”
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Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Okul psikolojik danismani/rehber &gretmeni ile is birligine girilerek sosyal
beceri anketleri veya &lgekleri uygulanabilir.

Ogrencilerin kendini tanitma, baskasini tanitma, takdir etme ve tesekkir etme
davranislari gézlemlenebilir. 2

Alanin yeterli oldugu veya &égrenci sayisinin az oldugu durumlarda, grup
sayisi azaltlabilir ve etkinlik ayakta cember olusturularak gergeklestirilebilir.
Alanin yeterli olmadigi ve kalabalik siniflarda égrenciler, gruplari ile siralarda
yan yana ve arka arkaya olacak sekilde konumlandirilabilir.

Etkinlikteki 4 asama boyunca sinifinizdaki  égrencilerin  ipi  tutmada
zorlanacagini disiniyorsaniz ik 2 asamada bir ad olusturup agi incelemeleri
istenip ardindan ipi sarip son iki asama igin yeni bir ag olusturmalarini isteme
seklinde sireci sekillendirebilirsiniz.

Ozel gereksinimli &grenciler igin;

1. Grup calismasi sirasinda akran eslestirmesine yer verilerek akran destegi
saglanabilir.

2. Ogrencilerin kendini tanitma, baskasini tanitma, takdir etme ve tesekkir
davranislar  etkinlik  &ncesi  8gretmen  tarafindan  gésterilerek  destek
saglanabilir.

3. Etkinlik sirasinda ip 8grenciye gectiginde dgretmen ydnerge ve geri bildirim
sunarak destek saglayabilir.

Etkinligi Gelistiren Ece ERDEN
2 Sentirk, S. (2010) , Liseli Ergenlerin Yalnizlik Algisinin, Sosyal Beceri, Benlik Saygisi ve Kisilik Ozellikleri Baglaminda

Degerlendirilmesi, Yayinlanmamis Yiksek Lisans Tezi, Istanbul Maltepe Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitisi
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Calisma Yaprag: 1

SOSYAL AGDAN SOSYAL BAG OLUSTURMA YOLCULUGUNDA
KULLANILABILECEK iPUCULAR

KENDINI TANITMA

lisesinde okuyorum.
Serbest zamanlarimi gitar/ baglama calarak ve spor yaparak gegiriyorum.
Peki ya senin adin nedir, neler yapmaktan hoslanirsing

Seninle tanishgima memnun oldum.

Bilgi Notu: Kendini tanitirken karsindaki kisi ile goz temasi kurmaniz, gilimsemeniz ve kendi kiltirine
uygun selamlasmaniz (tokalasma vb.) tanisma sirecini kolaylastirabilir.

* BASKASINI TANITMA

Merhaba, arkadasimin adi
Benim sinifta sira arkadasimdir.

cok gizel siirler yazar.

Bilgi Notu: Tanishrdiginiz kisinin adi soyadi, nerede okudugu veya calishgi, meslegi, nereli oldugu
hakkinda bilgiler verebilirsiniz.
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*  TAKDIR ETME- iLTiFAT ETME

Bugin tarih dersinde yaphgin konusma oldukeca ilgi cekiciydi.
Cevrendeki insanlarla ¢ok gizel iliskiler kuruyorsun.

Cok iyi bir okuyucusun, senden sirekli yeni seyler 6greniyorum.

Cevreye ve hayvanlara karsi duyarlisin.

Bilgi Notu: Sosyal iliskilerde takdir- iltifat cimleleri sadece fiziksel 6zellikler ile sinirlandiriimayip,
kisinin olumlu kisilik ozelligi, olumlu tutum ve davranislari, bakis agisi, ilgilendikleri faaliyetler ve yetenekleri

Uzerindende iltifattakdir cumleleri gelistirilebilir.

«  TESEKKUR ETME

Beni bugiin dikkatli bir sekilde dinledigin ve anlamaya calishgin icin tesekkir ederim.
Okula gelemedigim gin eksiklerimi tamamlamak tzere defterini verdigin icin tesekkir ederim.

Bugin keyifli bir zaman gegirdim. Zamanini ayirdigin icin tesekkir ederim.

Tesekkir ederim, begenmene sevindim.
Hakkimdaki olumlu diisiincelerin icin tesekkiir ederim.

Bilgi Notu: Tesekkir etme davranisi, sosyal iliskilerde kisileri degerli ve farkina varilmis hissettirir.
Olumlu bir eylemin yani sira iltifat ve takdir aldiktan sonra da minnet duygularimizi yukaridaki drneklerden

faydalanarak ifade edebiliriz.
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Gelisim Alani
Yeterlik Alani
Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sire

Arac-Gerecler

Uygulayici icin
On Hazirhk

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

| 21, HAFTA

IYILIK SAGLIK

Sosyal Duygusal

Kisisel Guvenligini Saglama

lyilik halini destekleyen davranislar agisindan kendini gézden
gegirir. / 21. Hafta

9. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

1- Etkinlik Bilgi Notu

2- 4 adet farkli renkte fon kartonu

3- 4 adet farkli renkte sapka

4- Tahta kalemi

5- Yapistirici

Etkinlik Bilgi Notu bir adet cogaltlir ve tahtaya asilmak Uzere sinifa getirilir.

4 farkl renkte orta boy fon kartonu, izerlerine iyilik hali geleri (kisisel
bakim, fiziksel aktivite, uyku dizeni, beslenme) yazilarak tahtaya asilmak
Uzere sinifa getirilir.

Fon kartonlariyla ayni renklerde, yine fon kartonundan, dért ayri basit koni
sapka hazirlanir ve sinifa getirilir.

Tahta kalemi ve yapistirici temin edilerek sinifa getirilir.

Ogrencilerle etkinligin amacinin “iyilik halimizi destekleyen davranislar
acisindan kendimizi gézden gegirmek’ oldugu aciklanir.

Ardindan dart iyilik héli bileseninin yer aldigi fon kartonlari tahtaya belirli
araliklarla asilir ve asagidaki yénerge 6grencilere aktarilir:

“Sevgili &grenciler, iyilik héali ‘en iyi ve en uygun dizeyde saglikli olmaya
yénelmis davramislar’” olarak tanimlanan bir kavramdir. Bugiinki etkinligimizde
iyilik halimizi destekleyen davranislari konusacak ve kendimizi bu kapsamda
degerlendirecegiz. Peki, sizce iyilik hélimizi destekleyen davranislar neler
olabilirg”

S

Bu tartisma sireci icin sinif dért gruba ayrilir ve her bir grup bir iyilik hali
bileseninden (kisisel bakim, fiziksel aktivite, uyku dizeni, beslenme) sorumlu
olur. Gruplara iyilik halinin bu bilesenini destekleyen davranislar tartismalari
icin bes-on dakika sire verilir.

4. Sirenin tamamlanmasinin ardindan her gruptan bir sézci tarhsma sonucunda
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bulduklari davranis rneklerini sinifla paylasir. Uygulayici tarafindan uygun
davranis rnekleri tahtadaki ilgili bilesenin altina not edilir. Ardindan Etkinlik
Bilgi Notu tahtaya asilarak liste zenginlestirilir.

5. Sonrasinda uygulayici tarafindan asagidaki ydnerge égrencilerle paylasilir:

“Simdi ise aranizdan génilli dért kisiyi tahtaya davet ediyorum. Bu arkadaslar
tahtadaki her bir iyilik héli bileseninin sapkasini sirayla takip kendini o
bilesendeki davranislar acisindan degerlendirecek. Bakalim kendi iyilik hélimiz
icin neler yapiyoruzg"

6. Yoénergenin ardindan &grenciler tahtaya gelerek kendi iyilik hallerini
tahtadaki bilesenler kapsaminda degerlendirirler. Gonilli 6grenciler ve
sure yeterli olduk¢a sirece devam edilir.

7. Gonullo égrencilerin 6z degerlendirmelerinin tamamlanmasinin ardindan
égrencilere su sorular yéneltilir:

Siirec e By etkinlikte iyilik halinizle ilgili neleri fark ettinize

(Uygulama * Hangi sapkayi takhginizda kendinizi nasil hissettiniz2

Basamaklari) * lyilik halinin hangi bileseninde kendinizi daha aktif ya da pasif
buldunuz?

* Hangi iyilik hali bilesenini ya da bu bileseni destekleyen davranislarini
ilk defa 6grendinize

e Bu etkinlikten sonra iyilik hdlinizin hangi bilesenini gelistirmek
istersiniz¢

e Bu efkinlikten sonra iyilik halinizi etkileyen hangi davranislar
gerceklestirmek ya da artirmak istersinize

8. Tartisma sirecinin tamamlanmasinin ardindan asagidaki ydnerge sinifla
paylasilarak etkinlik sonlandirilir:

“Sevgili égrenciler, bu etkinlikte iyilik hélimizi olusturan parcalari ve destekleyen
davranislari ele aldik, kendimizi bu kapsamda degerlendirdik. Artik iyilik halimizi
olusturan pargalari ve bunlari destekleyen davranislari daha iyi taniyoruz ve iyilik
hélimizi daha da gelistirmek adina bilin¢li ve farkinda adimlar atabilecegiz.”

1. Ogrencilerden iyilik hélini olusturan bilesenler ve destekleyen davranislar
kapsaminda yakin cevrelerini gézlemlemeleri istenebilir ve bilgilerini

Kazanimin AN
aktarmalari konusunda cesaretlendirilebilir.

Degerlendirilmesi
2. Sinif/Okul diizeyinde iyilik hali panosu olusturulabilir.

Ozel gereksinimli dgrenciler icin;

1. Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya da
punto buyitilerek materyal destegi saglanabilir.

Uygulayicrya Not 2. Etkinligin tamamlanmasi igin ek sire verilebilir.
3. Calisma yapraklarinin doldurulmasi sirasinda 6gretmen destegi saglanabilir.

4. lyilik hali ve onu tamimlayan davranislar gérsellerle zenginlestirilerek,
tanimlanarak 6gretmen destegi saglanabilir.

Etkinligi Gelistiren Burak TASPINAR
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ETKINLIK BiLGI

NOTUM

IYiLiK HALI VE IYiLIK HALINI DESTEKLEYEN
DAVRANISLAR

KISISEL BAKIM

-Dus almak
-Dis fircalamak
-Tirnak kesmek

Kiyafet temizligi

BESLENME

-Kahvalti yapmak
-Ogiin atlamamak
-Dengeli beslenmek

-Benzer saatlerde yemek

(1) KAYNAK: .
Owen Korkut, F., Demirbas Celik, Nur.”” Yasam Boyu Saglikli Yasam ve lyilik Hali"’.
Psikiyatride Gincel Yaklasimlar 2018; 10(4):440-453

FIZIKSEL AKTIVITE
-YurUyus/Kosu yapmak

-Esneme egzersizleri yapmak

- Cesitli sportif faaliyetlerde yer
almak

UYKU DUZENI

-Erken yatip erken kalkmak

-Vicudun ihtiyag duydugu kadar
uyumak

-Her giin benzer saatlerde
uyumak
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I 2. HAFTA

BENIM HAYATIM BENIM KARARIM

Gelisim Alani Kariyer

Yeterlik Alani Kariyer Planlama

Kazanim/Hafta Kendi 6zellikleriyle kariyer kararlarini iliskilendirir / 22. Hafta
Sinif Dizeyi 9. Sinif

Sire 40 dk (Bir ders saati)

1- Calisma Yapragr-1
Arac-Gerecler
2- Calisma Yapragi-2

L,J,ygUIOY'C' ic;in 1. Calisma Yapragi 1 ve Calisma Yapradi 2 égrenci sayisi kadar arkali nli
On Hazirhk cogaltlir.

1. Etkinlige asagidaki yénerge ile baslanir:

“Sevgili grenciler, sizlerin de bildigi gibi her birimiz farkli ve bizi biz yapan
kisilik 6zelliklerine sahibiz. Bu kisilik zelliklerimiz diger insanlarla iliskilerimizi,
problemlerle basa cikma yontemlerimizi, hatta ayakkabi ve kiyafet secimlerimizi
dahi etkilemektedir. Bugin de sizlerle bu kisilik &zelliklerimizin kariyer
kararlarimizla iliskisi izerine calisacagiz.”

2. Ardindan Calisma Yapraklari égrencilere dagitilir ve asagidaki agiklama
yapilir:
“Kisilik, bireyleri diger bireylerden ayiran zihinsel, bedensel ve ruhsal

szelliklerden olusan bir biitindir. Simdi sizlerden ‘Kisilik Ozelliklerim’ formunu
incelemenizi ve sizde en belirgin oldugunu disindiginiz 5er adet ézelligi

Sireg ) e o
7 isaretlemenizi isteyecegim.
(Uygulama
Basamaklar) 3. Tim &grenciler “kisilik dzelliklerim” kismini doldurduktan sonra asagidaki

aciklama yapilir:

“Calismamizin bir kisminin kisilik 6zellikleri bir kisminin ise kariyer kararlarimizla
alakali oldugundan bahsetmistim. Peki kariyer nedir? Kariyer bir émir boyu
yasanan olaylar dizisidir. Yasam boyu stlendigimiz bircok roli icermekle birlikte
6zellikle is ve meslege iliskin roller izerinde de durmaktadir. Bu nedenle kariyer
karari alan secimi, Gniversite secimi, meslek secimi gibi bircok noktay: da icine
almaktadir. Simdi sizlerden Calisma Yapragi-2 kismini cevirerek dairelerin icine
almis oldugunuz kariyer kararlarini yazmanizi istiyorum. Litfen bunun disindaki
kisimlara isaretleme yapmayin”

4. Ogrenciler yazma islemini tamamladiktan sonra ellerindeki calisma
yapraklari toplanir ve kanistirilarak rastgele tekrar égrencilere dagilir ve
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Sirec
(Uygulama
Basamaklari)

Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren

7.

dgrencilerden kendi ellerindeki calisma yapraklarinin her iki yizini de
incelemeleri ve “Akran Formu” bashgi altindaki sorulari cevaplamalari
istenir.

Ardindan génilli égrencilerin paylasimlari alinir.

Ogrencilerin paylasimlari tamamlandiktan sonra asagidaki sorular tim
sinifa yoneltilir:

e Formu doldururken 6ne ¢ikan kisilik &zellikleriniz ve kariyer
kararlariniz arasinda bir iliski fark ettiniz mi2

e Kariyer kararlarimizi alirken kisilik 6zelliklerimizi dikkate almak
gerekli midir? Neden?

e Kisilik 6zelliklerine uygun olmayan kariyer kararlari veren bir bireyin
ileride ne tip sorunlarla karsilasabilecegini distintyorsunuz?

Gonilli égrencilerin cevaplar alindiktan sonra asagidaki agiklama ile
etkinlik sonlandirilir:

“Calismamizin ilk baslarinda kariyerin kisinin bir mir boyu yasadigi olaylar
dizisi olarak tanimlanabilecegini sSylemistik. Kisinin sz konusu oldugu her
durumda kisilik ve kisilik 6zellikleri de devreye girmektedir. Bu sebeple kisilik
6zelliklerimizi kariyer kararlari verirken dikkate almamiz, bu vzun yolda ayak
numaramiza uygun bir ayakkabi secmek gibidir. Sizler de bu yolda rahat etmek
isterseniz &ncelikle ayakkabi numaranizi grenmeli sonra da o numaraya vygun
ayakkabilar segmelisiniz.”

1.

Ogrencilerden mbs.meb.gov.tr (Ulusal Mesleki Bilgi Sistemi) ve https://
yokatlas.yok.gov.tr/ (YOK Atlas) adreslerine kendilerini ve meslekleri
tanimalari igin giris yapmalari istenir.

Ozel gereksinimli 6grenciler igin;

1.

Calisma yapraginda yer alan yazili materyallere Braille yazi eklenebilir ya da
punto biyitilerek materyal destegi saglanabilir.

Etkinligin tamamlanmasi igin ek sire verilebilir.

Kisilik 6zellikleri ile ilgili dgrenciye geri bildirim sunularak kisilik 6zelliklerini
bulmasinda dgretmen destegi saglanabilir.

Omer Faruk OZTURK - Etkinlik Dizenleme Kurulu
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Calisma Yaprag: 1

KIiSISEL OZELLIKLERIM

Sakin Asi

Yalnizhigr tercih eden Gayretli
Sanata ilgili Dikkat cekmeyen
Dizensiz Disiplinli
Sabirli Hosgorili
Hayal gict kuvvetli One cikan
Yardimsever Uysal
Sorumluluk Sahibi Is birligi yapan
Rahat Durgun
Uyusuk, eli agir Sosyal
Rekabetci Canli

Hirsh Atilgan

Tutarls lyimser
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Calisma Yaprag: 2

KARIYER KARARLARIM

XX

AKRAN FORMU

1. Arkadasimizin kisilik 6zellikleri ile kariyer kararlari uyumlu mu2
2. Neden uvyumlu/uyumsuz oldugunu disiniyorsunuz?

3. Arkadasinizin kisilik dzelliklerinden yola ¢ikarak kariyer kararlari konusunda nasil nerilerde bulunursunuz?

125



| 23, HAFTA

SIBER ZORBALIGIN SUPER FARKINDALIGI

Gelisim Alani
Yeterlik Alani

Kazanim/Hafta
Sinif Dizeyi

Sure

Arac-Gerecler

Uygulayici igin
On Hazirlik

Sirec
(Uygulama
Basamaklari)
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Sosyal Duygusal

Kisisel Guvenligini Saglama

Siber zorbaligin yasamindaki etkilerini fark eder. / 23. Hafta

9. Sinif

40 dk (Bir ders saati)

S A

Calisma Yapragr-1
Calisma Yaprag-2
Calisma Yapragi-3
Etkinlik Bilgi Notu-1
Etkinlik Bilgi Notu-2

Projeksiyon cihazi veya etkilesimli tahta

Projeksiyon cihazi veya etkilesimli tahta imkani yoksa Calisma Yapragi-1
uygun sekilde (Ogretmene Uygulayictya Not kisminda  belirtilmistir.)
cikarilarak etkinlikten énce sinifa getirilir.

Etkinlikten dnce Calisma Yapragi-2'deki 6rnek olaylar kesilerek 4 gruba
dagitiimak Uzere hazirlanir.

Calisma Yapragi-2 kesilmeden énce, uygulayici icin de bir adet cogaltilir.
Calisma Yapragi-3, dért adet cogalhlir.

Etkinlikten dnce 6n hazirlik olmasi adina Etkinlik Bilgi Notu-1 ve Etkinlik Bilgi
Notu-2 uygulayici tarafindan okunur.

Calisma Yapragr-1 tim égrencilerin gérecegdi bir sekilde tahtaya yansitilarak
(veya A3 posteri seklinde tahtaya asilarak) etkinlik baglatilir.

Ogrencilere goérdukleri resmi yorumlamalari icin 5 dakika sire verilir.
Ogrencilerin fikirlerini sinif ile paylasmasinin ardindan asagidaki aciklama

yapilr.

Sevgili arkadaslar, gectigimiz haftalarda zorbalik tirleri hakkinda bir etkinlik
yapmistik. Sizlerin de bu resmi yorumlarken ifade ettikleriniz aslinda bizim
bugin yapacagimiz etkinlikte ele alacagimiz bir zorbalik tiri ile iliskili. Bu



zorbalik tiriniin adi Siber Zorbalik. Oncelikle sizlere siber zorbaligin tanimini
yapmak istiyorum. Siber zorbalik, dijital teknolojiler kullanilarak gerceklestirilen
zorbaliktir. Bu tiir zorbaliklar sosyal medyada, mesajlasma platformlarinda,
oyun platformlarinda ve cep telefonlarinda gérilebilir.  Hedef secilen kisileri
korkutmaya, kizdirmaya ya da utandirmaya yénelik olarak tekrarlanan bir
davranistir. Sosyal medyada bir kisi hakkinda yalanlar yaymak ya da utandirici
fotograflar yayinlamak, mesajlasma platformlarindan incitici mesajlar ya da
tehditler yollamak, baska birinin kimligiyle baskalarina kéti mesajlar géndermek
gibi davranislar buna &rnek verilebilir. Simdi sizleri gruplara ayiracagim ve
sizlere grupga tartismanizi istedigim érnek olaylar verecegim. Daha sonra bu
drnek olaylar hakkinda fikirlerinizi alacagim. Hazirsaniz baslayalim!”

3. Ogrenciler, gruplarda 5-6 6grenci olacak sekilde ve sinif mevcuduna gére
4 gruba ayrilir. Calisma Yapragi-2'den daha dnceden kesilerek hazirlanmis
olan 4 6rnek olay her grup icin bir érnek olay olacak sekilde gruplara
dagitilir. Calisma Yapragi-3 her grup icin birer tane olacak sekilde dagitilir.
Her grup icin bir yazman segilir. Gruplardan, kendilerine verilen 6rnek
olaylari Calisma Yapragi-3'te yer alan fiziksel, duygusal ve sosyal etkiler
agisindan kendi aralarinda tarhsarak degerlendirmeleri istenir. Gruplardaki
yazmanlar Calisma Yapragi-2'deki érnek olay tarhsmalarina katlmanin
yani sira grupta sdylenenleri ¢alisma yapragina yazar. Gruplarin bu érnek
olaylari kendi aralarinda tartismasi ve calisma yapragini doldurmasi icin 10
dakika sire verilir.

4. Sirenin sonunda Calisma Yapragi-2'deki érnek olaylar her grubun kendi

S grubu disindaki érnek olaylari da duymasi adina uygulayici tarafindan
| okunarak sinif ile paylasilir. Gruplarin fikirlerini sirayla sinif icinde
(Uygulama paylasmalari saglanir. Ardindan asagidaki tartisma sorulari ile devam edilir.

Basamaklari)
e Ornek olaylari okudugunuzda neler hissettiniz2

e Ornek olaydaki kisi siz olsaydiniz bu konu hakkinda neler yapardiniz2
e Bir kisinin siber zorbalia maruz kaldigini nasil fark edersiniz2

* internetin givenli bir sekilde kullanilmamasi sizce nasil sonuclara
sebep olabilire

e Cevrenizde siber zorbaliga maruz kalan bir yakininiz oldu mu2 Bu
konu hakkinda neler yaptilar?

5. Tartisma sorulari cevaplandiktan sonra Etkinlik Bilgi Notu-2'de yer alan
siber zorbalik ile ilgili bilgiler dgrencilerle paylasilir ve etkinlik asagidaki
aciklama ile sonlandirilir.

“Bugiin sizlerle ginimizde olduk¢a yaygin olan bir zorbalik tiri hakkinda
etkinlik yaptik. Bu Srnekleri hem bu zorbaliga maruz kalan hem de bu zorbaligi
yapan kisiler baglaminda tartistik. Her iki durumda da internetin givenli bir
sekilde kullanilmamasinin olduk¢a yikici sonuclara yol acabilecegini gérdiiniz.
Arkadaslar, bu zorbalik ftirinin yol acabilecegi dijital izler yasamimizi
olduk¢ca uzun vadede etkileyebilir. Internet dedigimiz platformdaki bilgilerin ve
verilerin silinmesi imkdnsiz denecek kadar zordur. Eger siber zorbaliga maruz
kaldiginizi disiniyorsaniz veya insanlari bu konuda magdur etmekten kendinizi
alamiyorsaniz givendiginiz bir yetiskinden muhakkak yardim almalisiniz. Bu
konuyla ilgili rehberlik servisine de basvurabilirsiniz.”

(1) Siber zorbalik tanimi https://www.unicef.org/turkey/siber-zorbal %C4%B 1 k-nedir-ve-nas%C4%B11-%C3%B6nlenir internet
sitesinden alinmistir.
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Kazanimin
Degerlendirilmesi

Uygulayiciya Not

Etkinligi Gelistiren
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Ogrencilerinizden siber zorbaliga maruz kalan kisiler hakkinda haberler
bularak bu haberlerdeki kisilerin senaryolarini bu kisiler magdur olmayacak
sekilde degistirmelerini isteyebilirsiniz.

Siber zorbalik hakkinda emniyet birimleri tarafindan bir bilgilendirme sunumu
yapilmasi icin rehberlik servisinden destek alabilirsiniz.

https://internetyardim.org.tr/dosya/EGsWX.pdf  sitesindeki ~ Genglere

Yénelik Kitapgik sinif meveudu kadar ¢ikarilarak égrencilere dagitilabilir.

Ogrencilerinizden 2015 yapimi olan “The Cyberbully”” adli filmi izleyerek
filmdeki basrol oyuncusu agisindan yasanan siber zorbaligin fiziksel duygusal
ve sosyal etkilerini degerlendirmelerini isteyebilirsiniz.

Ogrencilerinizden, siber zorbaligi azaltmak ya da &énlemek konusunda
bir afis calismasi yapmalarini isteyerek hazirlanan dfisleri okul panolarina
asabilirsiniz.

Etkilesimli tahta veya projeksiyon cihazina ulasma imkani yoksa Calisma
Yapragi-1, A3 boyutunda bir poster seklinde ¢ikarilarak grencilerin gérecegi
bir sekilde tahtaya asilir.

Calisma Yaprag-3'te égrencilerin érnek olaylar icin doldurmasi gereken
kisimlarin - agiklamalar  Etkinlik Bilgi Notu-1'de  verilmistir. Ogrencilerin
Calisma Yapragr-3 ile ilgili sorular Etkinlik Bilgi Notu-1'den yararlanilarak
cevaplanabilir.

Grup sayisinin 6rnek olaylardan fazla oldugu durumlarda ayni érnek olay
birden fazla gruba verilebilir.

Calisma Yapragi-3'te yer alan etkiler boyut ve siklik olarak kisiden kisiye
degisebilir. Ogrenciler her 6rnek olay icin bitin etkilerin kutucuklarini
doldurmak zorunda birakilmamalidir. Gruplar kendi 6rnek olaylarinda hangi
etkilerin yogun olarak yasandigini distniyorlarsa o kutucuklari doldurulmalidir.
Burada énemli olan nokta, rnek olayda yasanan durumun bu olayi yasayan
kisinin yasam dizenine etki ederek bir degisiklige yol achginin égrenciler
tarafindan anlasiimasidir.

Damla MERAL



Calisma Yaprag: 1
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Calisma Yaprag: 2

Ornek Olay 1

Uzun zamandir Instagram’dan bana mesaj atan birisi var. Kim oldugunu bilmiyorum ve ortak arkadasimiz
dahi yok. Ik baslarda ¢ok umursamamishm fakat ben cevap vermedikge habersiz cekilmis fOfO?I'GHGI‘ImI
bana atmaya basladi. Bu fotograflarimi kimsenin gérmesini istemiyorum ve beni bu fotograflari okul’ grubuna
atmakla tehdit ediyor. Benimle ilgili cok az kisiyle paylashgim birkac seyi de biliyor. Okula giderken veya tek
basima bir yere gitmem gerektiginde korkuyorum. Kendimi biyik bir ¢ikmazda Kissediyorum.

Ornek Olay 2

Gecen haftadan beri gézime uyku girmiyor. Her sey Pazar gini sabahi evde cok sikilmamla basladi.
Aslinda yakin bir arkadasima saka yapmak istemistim. Eende sosyal medya hesaplarinin sifresi vardi. Ben
de bizim arkadas grubumuza onun adina mesajlar génderdim. Tepkisini gérip gilecektim sonra da ona
mesaijlari atanin i)en oldugunu sdyleyecektim hepsi gu. Ama kendime engel olamadim ve bu sakayi ¢ok
vzathm. Arkadas grubumuzdakiler yazdiklarima ¢ok sinirlenip hesabini caldigim arkadasimi arayip hakaretler
etmisler. Olayin boyutu biyiyince ben de arkadasima bunu yapanin ben oldugunu sdyleyemedim. Ust
siniflardan arkadasimi tehdit etmeye sinifimiza gelenler oldu. Herkes bunu yapanin o oldugunu disiniyor.
Arkadasim sirekli agliyor ve bana okula bir daha gelmeyecegini séyledi. Islerin bu noktaya gelecegini hig
dustinemedim. Ne yapacagimi bilemiyorum.

Ornek Olay 3

Cok ilgi cekici biri oldugumu disinmiyorum ancak birka¢ aydir benden cok hoslanan birisi vardi. Sosyal
medya izerinden yaklasik G¢ ay konustuk ve birbirimizi hic gérmedik. Onunla konusmak bana ¢ok iyi geliyordu
ve dzgivenim yikselmisti. 2 gin 8nce 6grendim ki yan sinifimizdan ¢ arkadasim beni G¢ aydir isletiyormus.
lki giindur neredeyse hicbir sey yemiyorum. Ne yapacagimi bilmiyorum, yer yarilsa da igine girsem...

Ornek Olay 4

Her gin okuldan eve gelince online olarak oynadigim bir oyun var. Tanimadigim bircok insanla ayni
platformda online oyun oynuyoruz. Mesaj kutusu Ustinden de &zel olarak yazisabiliyoruz. Ben de bu
platform Gzerinden biriyle tanishm. Birka¢ hafta konustuk ve benden bazi fotograflar istedi. Bdyle fotograflar
gonderemeyecegimi sdyledim ve bir daha gérismek istemedigimi belirttim. Bunun Gzerine beni ikna etmek
icin bircok gizel sey sdyledi. Ben de dayanamadim ve istedigi fotograflari attim. Iki giin dnce benden daha
acik fotograflar gondermemi istedi ancak ben géndermek istemedim. Bir anda ¢ok sinirlendi ve énceki athigim
fotograflari aileme ve arkadaslarima atarak beni herkese rezil edeceagini soyliyor. Baska fotograf atmak
istemiyorum, ama atmazsam ve diger fotograflarim gérilirse ne olacak? Ne yapacagimi bilmiyorum.
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ETKINLIK BiLGI NOTU-1
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FIZIKSEL ETKILER

Bas agrisi, yorgunluk, karin agrisi, uyuyamama, halsizlik, kusma,
mide bulantisi, yemek yiyememe, vicutta bazi bdlgelerde agrilar,
titreme gibi fiziksel belirtilerdir.

PSIKOLOJIK ETKILER

Utanma, sevilen seylere karsi ilginin kaybedilmesi, ofke, endise,
korku, intikam duygusu, yalnizlik hissi, caresizlik gibi duygu durumunda
degisiklige yol acan etkilerdir.

SOSYAL ETKILER

Aile iliskileri, arkadaslik iliskileri, yakin ¢evre ile iliskilerin bozulmasi,
kendini cevreden soyutlama, topluluk icinde bulunmak istememe gibi
sosyal etkilerdir.



ETKINLIK BILGI NOTU-2

e Son yillarda siklikla duymaya basladigimiz “siber zorbalik” kavrami, ih
ternetin yayginlasmasiyla ortaya cikan yeni bir zorbalik tiridir. Sosyal
aglar, mesaj gruplari, videolar ve dijital oyunlar en ¢ok ¢ocuklar ve siz
gencler icin birtakim riskler barindirmaktadir. Cocuklarin ve genclerin
cevrimici ortamda karsilastiklari en énemli risklerden biri de siber zor-
baliktir. Siber zorbalik, cocuklarin ya da ergenlerin baska ¢ocuklar ya

. da ergenler tarafindan internet, dijital teknolojiler ya da cep telefonlari
Siber Zorbalik araciligiyla eziyet, tehdit, taciz, kicik disirilme, utandiriima ve benzeri
Nedir? sekillerde hedef alinmasini ifade etmektedir. Baska bir ifadeyle, elektro-
nik iletisim araclari kullanilarak bir kisi ya da gruba yénelik zarar veya

rahatsizlik verici eylemlerde bulunmak seklinde tanimlanabilir. /

e Arkadaslar arasinda sakalasmalar hep olur; ama 6zellikle gevrimigi oﬁ
tamlar s6z konusu oldugunda biri sadece eglence mi ariyor yoksa sizi
incitmek mi istiyor bunu ayirt etmek gi¢ olabilir. Kimi durumlarda “’saka”
denilir ve gilip gegilir. Ancak; kendinizi incinmis hissediyorsaniz ve
baskalarinin sizinle birlikte gilmek yerine size gildigini disiniyorsa-
niz o zaman saka fazla ileri gitmis demektir. S6z konusu kisiye arhk dur-
masini sdyledikten sonra bile saka devam ediyorsa ve bu konuda héla
UzUnti duyuyorsaniz yapilan is zorbalik sayilabilir. Zorbalik, 6zellikle de
cevrimici ortamda gerceklestiginde, istenmedik bir sekilde tanimadikla-

Siber Zorbalik ile riniz da déhil olmak Gzere genis bir cevrenin ilgisini cekebilir. Boyle bir

H iD lor@ durum ortaya ¢ikhiginda bu durum hosunuza gitmemisse buna katlanmak

angl burumiaraa zorunda degilsiniz. Kendinizi kétu hissediyorsaniz ve olay durmuyorsa

Karsilasabilirsinize o zaman yardim almakta yarar vardir. Siber zorbaligin durdurulmasi
o yalnizca zorbalik edenleri ihbar etmekle sinirli kalan bir sey degildir;
ayni zamanda herkesin ¢evrimici ve gercek hayatta saygiyi hak ettigini
kabul etmekle ilgilidir. Ayni zamanda siber zorbalik yasal bir sugtur. Yiz
yuze zorbalik ve siber zorbalik cogu kez birlikte gerceklesir. Ancak siber
zorbalik geride dijital iz birakir; bu da aslinda istismarin durdurulmasini
saglayacak yararli ipuglar temin edebilir.
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e Siber zorbaliga maruz kalmanin sonuglari; duygusal ve davranissal sh
nuclar olmak Uzere ele alinabilir. Siber zorbaliga ugramanin yarathg:
duygusal sonuglar arasinda ilk siralarda,

A Kizginlk,

QO Endise,

Q Uzinty,

Q Hayal kirikhig:

yer almaktadir. Bu duygular okul yasamini, arkadas ve aile iliskilerini de
etkilemektedir. Siber zorbaliga maruz kalmis olan bireyler arkadaslarina

Siber Zorbaliga

Maruz Kalmanin karsi given duygularini yitirdiklerini ve kendilerini yalniz hissettiklerini
. ifade etmektedirler.
Sonudorl Nelerdir? Gorildigu gibi siber zorbalik, bir psikolojik siddet bicimidir. Paylasim-

larin internet ortaminda hizla yayilmasi ise yasanan bu psikolojik siddeti
daha da biyitmektedir. Bu nedenle evrimici ortamda paylasim yapar-
ken baskalarinin duygularini hesaba katmak, baska bir deyisle kendinizi
onun yerine koyabilmek ¢ok énemlidir.

Dijital Ortamda Guvenligimi Nasil Saglayabilirim?

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin yasamimizin her alanina yayildigi ginimiz ortamina, dijital ¢ag ya da bilisim
cagi gibi isimler verilmektedir. Bu ortamda yasayan bireylerin bu ortamin sagladigi olanaklardan givenli bir bigimde<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>