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CUMHURIYET KIZ ANADOLU iMAM HATIP FEN VE SOSYAL PROJE OKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI
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SUNUS

Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her iilke, egitime biiyiik onem vermis, egitim sayesinde hedefledigi noktaya ulasmistir. Ciinkii egitim;
her insanin yasaminda, her toplumun, her iilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin ve asla ihmale gelmeyecek ¢cok 6nemli bir
faktordiir.

Bu nedenle kamu kaynaklarini etkin kullanarak, kentin ve {ilkenin ihtiyaglaria cevap verebilmek; kaynaklarin verimli kullanilmas1 gerektigini
g6z Onilinde bulundurarak, ihtiyaglar arasinda 6ncelik ve planlama ¢aligmasi yapmak; tiim bu ¢aligmalar1 yaparken kurumlara biit¢e disiplini,
katilimcilik, izleme, degerlendirme aliskanlig1 ve hesap verme sorumlulugu kazandirmak hedefimizdir.

Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amagclar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2014 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak
diisiincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltliriinii kendisine ilke edinmeyi amacglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 6gretim
basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028
stratejik plani hazirlanmistir.

Biiytik onder Atatiirk’ti 6rnek alan bizler; caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren din 6gretimi alaninda lider gengler yetistirmek i¢in kurulan
okulumuzda, gelecegimizin teminat1 olan 6grencilerimizin daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik, Tiirkiye Cumhuriyeti
din 6gretimi ¢itasini1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in, 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

2028 Egitim Vizyonu’'nun, 21. ylizyila dair egitim Onerisi, 21. Yiizyil Talim ve Terbiye Modeli seklindeki ¢ift kanatli bir okumadir. Sadece
beceri kazandirmak hayati gogiislemeye yetmemektedir. Gerekli olan insana ait evrensel, yerel, maddi, manevi, mesleki, ahlaki ve milli tiim
degerleri kapsayan ve kusatan bir olgunlasma, gelisme, ilerleme, degisim ve ahlak giizelligidir.”” Diislincesinden hareketle 2028 Egitim Vizyonuyla
egitimimizi diinyada muasir iilkeler seviyesine ¢ikarmak i¢in var giiciimiizle ¢alismaya devam edecegiz.

Cumhuriyet Kiz Anadolu Imam Hatip Fen Ve Sosyal Proje Okulu olarak en biiyiik amacimiz yalmzca lise mezunu gengler yetistirmek
degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir.



Idari ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi
ilke edinmis bulunmaktay1z.

Cumhuriyet Kiz Anadolu Imam Hatip Fen ve Sosyal Proje Okulu’nin stratejik planlama ¢alismasina dnce durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini
almig, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Strateji Gelistirme Ekibi tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik
planlama asamasina ge¢ilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli faaliyetler yazilmistir. Denilebilir ki SWOT
analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici
bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve

gereken revizyonlar yapilacaktir.

Cumhuriyet Kiz Anadolu imam Hatip Fen Ve Sosyal Proje Okulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen
ogretmenlerimize, 6grencilerimize, velilerimize, Strateji Gelistirme Kurulu/Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak herkese tesekkiir ederim.

Kemal SENEL
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligsma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine

aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.



Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi”
kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas
goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla
mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir caligmayla stratejik
plan hazirlanmistir. Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan
sonra vizyona ulagmak i¢in gerekli olan stratejik amaglar belirlenmistir.

Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diistiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan stratejik amaglar,

C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak da ele alinmigtir.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konulmustur. Hedefler stratejik amagla ilgili olarak belirlenmistir. Hedeflerin spesifik,

Olciilebilir, ulasilabilir, ger¢ekci, zamana bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterilmistir.



3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler
belirlenmistir. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “bizi amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapilmistir

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtilmistir
5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlanmustir.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak. zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin
oOnerileri, Oniimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismast géz 6niinde bulundurulmustur

7. GZFT ¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; gii¢lii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun
faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisilmistir; 6niimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de dnlemler alinmasina 6zen gosterilmistir.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet i¢in. maliyetlendirilme yapilmistir

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtilmistir. Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin
toplamlar1 hesaplanarak biit¢eler ortaya ¢ikartilmistir.

Yukaridaki ¢alismalar gergeklestirildikten sonra Cumhuriyet Kiz Anadolu Imam Hatip Fen ve Sosyal Proje Okulu“nin 2024-2028 Dénemi
Stratejik Plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.



Cumbhuriyet Kiz Anadolu imam Hatip Fen ve Sosyal Proje Okulu Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 Y1l Stratejik Plan Gelistirme Ekibi

.NO Ad Soyad1 Gorevi Gorev Yeri
1 MEHMET YALGIN MDR. YRDM/EKIP BSK. CUMHURIYET KIZ ANADOLU i.H.L
2 ATILLA ERBEN OGRETMEN/UYE CUMHURIYET KIZ ANADOLU i.H.L
3 SELAHATTIN DEMIR OGRETMEN/UYE CUMHURIYET KIZ ANADOLU i.H.L
4 NECLA CETIN OGRETMEN/UYE CUMHURIYET KIZ ANADOLU I.H.L
5 KASIM DOGAN OGRETMEN/UYE CUMHURIYET KIZ ANADOLU i.H.L
6 FARUK ALADAG OGRETMEN/UYE CUMHURIYET KIZ ANADOLU I.H.L
7 MUJDAT MERAL OGRETMEN/UYE CUMHURIYET KIZ ANADOLU i.H.L
8 TAYFUN YUKSEL OGRETMEN/UYE CUMHURIYET KIZ ANADOLU i.H.L
2024-2028 Y1l Stratejik Plan Planlama Ekibi
.NO Ad Soyad1 Gorevi Gorev Yeri
1 ADEM CETINKAYA MDR. BASYRDM/EKI{P BSK CUMHURIYET KIZ ANADOLU i.H.L
2 PINAR KAHRAMAN OGRETMEN/UYE CUMHURIYET KIZ ANADOLU i.H.L
3 AHMET KARADAG OGRETMEN/UYE CUMHURIYET KIZ ANADOLU i.H.L
4 HAMIDE ABAY OGRETMEN/UYE CUMHURIYET KIZ ANADOLU i.H.L
5 YUSUF SAHIN OGRETMEN/UYE CUMHURIYET KIZ ANADOLU I.H.L
6 MERVE KOC OGRETMEN/UYE CUMHURIYET KIZ ANADOLU I.H.L
7 YUSUF KENAN AY OGRETMEN/UYE CUMHURIYET KIZ ANADOLU I.H.L
8 HARUN YILMAZ OGRETMEN/UYE CUMHURIYET KIZ ANADOLU i.H.L




STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyad1 Unvani
KEMAL SENEL Kurul Baskani MEHMET YALCIN MDR. YRD.
MEHMET SERIF ACUN Kurul Uyesi HULYA TEKIN OGRETMEN
FAHRETTIN CICEK Biyoloji Ogretmeni UMIT DOGRU OGRETMEN
ATILLA ERBEN Bilisim Teknolojileri Ogretmeni AYNUR OZMEN OGRETMEN
MEHMET HALIT ATLI Okul Aile Birligi Baskani AYSEL BASER OGRETMEN
SERVET DOGAN Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi HASAN DAGDELEN OGRETMEN

BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.




Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz, ¢esitli kademe ve nitelikteki egitim programlari ile istihdam alanlar1 g6z 6niinde bulundurularak 1966 yilinda Devrim Ortaokulu
adiyla egitim 6gretime baslamistir. 1994-1995 egitim 6gretim yilinda ek bina olarak B Blok, 1360 metrekarelik bodrumsun dolgu tizerine inga
edilmistir.

Okulumuz, Elaz1g Merkez 1. Bolge Mustafa Pasa Mahallesi, Harput Caddesi mevkiinde Miirsel Baglar1 Sokak No:2'de bulunan, ada numarasi
1630, parsel numarasi 1, 3133 metrekarelik bir alan1 kapsayan tapu senediyle baglamaktadir. Ayn1 mevkide, ada numarast 1631, parsel numarasi 1,
6991 metrekarelik bir alan1 kapsayan bir diger tapu senedi ve ayn1 mahallede Ova Baglar1 mevkiinde, ada numaras1 1632, parsel numarasi 2, 1624
metrekarelik bir alan1 kapsayan {igiincii bir tapu senedi daha bulunmaktadir. Bu {i¢ tapu senedinin toplam alan1 14.748 metrekaredir.

Gegici bir siire ticaret meslek lisesi olarak hizmet vermis, 1980-1981 egitim 6gretim yilinda, Atatiirk'tin 100. Dogum yil1 olmasi nedeniyle Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan 100. Y1l Ortaokulu olarak degistirilmistir. 1997-1998 egitim 6gretim yilinda ise temel egitimi sekiz yila ¢ikaran 4306
sayil1 yasayla okulun adi1 100. Y1l ilkdgretim Okulu olarak degistirilmistir. Okul, 32 yil orta 6gretim ve 11 yil ilkdgretim olarak hizmet vermistir.

100. Y1l iIkdgretim Okulu adiyla egitim dgretimine devam ederken, Milli Egitim Bakanlhg: {1kdgretim Genel Miidiirliigii tarafindan 2008-2009
egitim 6gretim yilinda orta 6gretim genel miidiirliigiine devredilmis ve okulumuz Cumhuriyet Anadolu Lisesi ad1 altinda egitim 6gretime devam
etmistir.

2014 yilinda okulumuza baglh olarak Hidayet Agar Akgadag Kiz Pansiyonu agilmis ve ardindan okulumuz Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesi'ne
doniistiiriilmiistiir. 2014-2015 egitim dgretim yil1 itibariyle Cumhuriyet Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi adiyla egitim 6gretime devam etmektedir.
Ayni1 zamanda okulumuz, 23.03.2020 tarih ve 5816090 sayili Milli Egitim Bakani onayi ile '6zel program ve proje uygulayan okul' olarak
belirlenmis ve 08.04.2020 tarih ve 6232826 sayilt makam onayi ile de 'fen ve sosyal bilimler programi' uygulamasina karar verilmistir.

Okulumuzun fiziki durumu, 19 derslik, 5 idari oda, 1 memur odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 rehber 6gretmen odasi, 1 arsiv, 1 depo, 1 hizmetli
odasi, 1 misafir bekleme salonu, 1 kiitiiphane, 1 kantin ve salon, 6 tuvalet ve 1 kalorifer kazan dairesinden olusmaktadir.

Okulumuzda TUBITAK projeleri kapsaminda proje calismalari siirdiiriilmektedir. Sektorlerle protokoller gergevesinde calismalar devam

ettirilmektedir. Okulumuz ,,“Beyaz Bayrak™ ve ,, Beslenme Dostu Okuldur.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinye

si

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ELAZIG Ilgesi: MERKEZ
Adres: Mustafa Pasa Mahallesi Miirsel Baglar1 Sokak No:2 | Cografi Konum (link): https://tinyurl.com/4vuj3mt5
Telefon Numarasi: Faks Numarasi:

0(424) 218 21 94

0424 218 2194

e- Posta Adresi: | 758590@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://elazigcumhuriyetkaihl.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 758590 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi: 1966 Toplam Calisan Sayisi 63
Kiz 499 Kadin 40
Ogrenci Sayist: Ogretmen
Erkek Sayisi Erkek 23
Toplam 499 Toplam 63
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 26,293 Sube Bagima Diisen Ogrenci Sayist 26,263
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 11,60 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 6
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktari 825,639 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 1 5
Brang Ogretmeni 23 40 63
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 5 3 8
Yardimci Personel 4 4 8
Toplam Calisan Sayilari 36 49 85
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagcl Salon O
Derslik Sayisi 17 Cok Amagcli Saha O
Derslik Alanlar1 (m2) Kiitiiphane O
Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuvari O
Sube Sayisi 17 Bilgisayar Laboratuvari O
Idari Odalarin Alan1 (m2) 10 Is Atolyesi m
Ogretmenler Odas1 (m2) 15 Beceri Atolyesi n
Okul Oturum Alani (m2) 1, 6991 Pansiyon N
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 13,057 Bayan Mescidi 0
Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayisi 6
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 25 25 11/A 19 19
9/B 25 25 11/B 24 24
9/C 34 34 11/C 35 35
9/D 34 34 12/A 21 21

10/A 27 27 12/B 31 31
10/B 29 29 12/C 30 30
10/C 34 34 12/E 25 25
10/D 33 33 12/F 30 30

12/G 12 12
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 18 TV Sayist 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 8 Yazici Sayisi 6
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinesi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 100 Mbs
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar1
2022 8.521 3.548
2023 4.685,5 7.809
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PAYDAI ANALIiZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim ig¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL Al
BIRLIGI

BASKANI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

17



Ogrenci Anketi Sonuglart:

4.5

4

35
3 I
2.5 —
2
1,5
1
0.5
o - . . . . . . . . . . . .
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

|

|

|

|

1

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahathikla dile

getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag geregleri ile islenmeye ¢alisilmaktadir. Siniflarimiz kalabalik degildir,

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere daha fazla yer verilmesi gerekmektedir. Okul kantininin daha etkin
denetlenmesi gerekmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

3,5
3
2,5
2
1.5
1 -
0,5
0 - T T T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 6 7 8 = 10 11 12 13

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil tavir goren. Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunan, yenilik

|

calismalarda destek olan. Ogretmenler aras1 isbirligine 6nem veren. Yapilacak calismalarda 6gretmenin fikri alin bir kurum.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Arag geregler yoniinden yenilikler yapilmali.
Okulda daha objektif 6diil sitemi olusturulmali.



Veli Anketi Sonuclari:

L5

a

3,5

3

2,5

1,5

1

0,5

0 . : : . . ' : ' : ' . :

1 2 3 <4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz: Ogretmenle ihtiya¢ duydugum her zaman goriisme imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam

[
|

|

etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve ¢ikislarda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup,
teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arac ve gereglerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir.

Okul sitesi glincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulagmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki yetersizlikler. Sanatsal ve sosyal etkinliklere daha fazla yer verilmemesi. Veliyle daha fazla igbirliginin

olmamasi
20



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig

faktor ayrimi yapilmaistir.
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Icsel Faktorler

Giiclii Yonler
) Okulumuz din 6gretimi agisindan kalifiye eleman yetistirilmesi
Ogrenciler Okulda disiplin vakalarinin az olmasi.
Smif 6grenci mevcutlarinin standarda uygun olmasi
Insan Kaynagmin Geng ve Dinamik Olmasi
Calisanlar Giiclii Insani Iliskiler
Mesleki ve Kisisel Dayanigmanin Saglanabilecek Olmasi
Yerlesik ve koklii bir kurum kiiltiirtiniin mevcut olmasi,
Veliler Ogrencilerinin egitim almalarinda istekli olmalar
Erisim Kolaylig1
Bina ve Yerleske Teknolojik altyapisinin giicliliigii
Donanim Kaynak ve arag¢ gere¢ yoniinden zenginligi

Insan ve mali kaynaklarinin yeterli olmasi

Biite Okulumuz kendi ekonomik dengesini saglayabilmesi.

Okul Yonetiminin yenilik ve gelismelere acik, teknolojiyi iyi kullanan

Yonetim Siiregleri kimselerden olusmasi

Resmi yazismalarin elektronik ortamda yapilmasi

Iletisim Siirecleri Okulun gevre iizerindeki imajinin gii¢lii ve olumlu bulunmasi

Vb Kurum kiiltiiriiniin olusmasi

Basariya odaklanma




Zayif Yonler

Universiteye giris sinavinda istenilen basarmin elde edilememesi,

Ogrenciler

Kitap okuma aliskanligindaki ciddi sorunlar

Bilgi iletisim teknolojilerinin amag dis1 kullanimi

Uretime doniik ¢aligma ve piyasaya agilma eksikligi,
Calisanlar Etkili bir performans degerlendirmenin yapilamayisi,
Veliler Sosyo —ekonomik yonden diisiik seviye

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin kullanim olarak islevsel olmamasi,

Spor salonunun bulunmamast ve spor malzemelerinin yetersizligi,

Donanim

Okul kiitiiphanesinin yetersizligi,

Biitce

Acil ihtiyag biit¢esinin yoklugu

Yonetim Stiregleri

Etkili bir performans degerlendirmenin yapilamayisi,

fletisim Siirecleri

Calisanlar arasi sosyal — kiiltiirel etkinliklerin az olusu, Kiiltiir ve Meslek
dersleri 0gretmenlerin arasinda iletisim eksikligi

Vb

Meslek dersleri 6gretmenlerinin degisime kismi direng gostermesi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

2023 Egitim Vizyonunun sundugu olumlu perspektif
Ortadgretim Projesi kapsaminda Mesleki egitime verilen 6nem.

Bakanligimizin KTS ve Hayat Boyu Ogrenme Projelerinin sundugu
imkanlar.

Okul 6ncesi egitime verilen 6nemin giin gectikge artmasi

Ekonomik

staj caligmalar1 yoluyla 6grencilerimizin is hayatinin geregi olan bilgi,
beceri ve yeteneklerle donatilmasi sayesinde okulumuzdan mezun
olacaklarin istihdam ihtimalinin fazlalig

Sosyolojik

Okulumuzda yapilacak sosyal etkinlikler ve okulumuzun bir Imam Hatip
lisesi olmasi dolaysiyla okulun ¢evreye daha ¢ok tanitilmasi yoluyla her y1l
artan sayida ve kalitede 6grenci girdisinin saglanabilmesi

Teknolojik

Teknolojik olanaklara kolay ulasilmasi

Mevzuat-Yasal

Din 6gretiminde Egitimde uygulamaya konan modiiler program yapisinin
sundugu genis imkanlar.

Milli Egitim Bakanliginin Din 6gretimi ve Mesleki Egitime agirlik veren
politikalari, Mesleki Egitimi 6zendirme ve yayginlastirma projeleri.
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Tehditler

Politik Bakanligimizin Din 6gretimine vermis oldugu 6nem

Ekonomik Ekonomik yetersizliklerden 6tiirii istihdam olanaklarinin yeterli diizeyde
olmamast
Ogrenci velilerimizin genellikle sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yénden zayif
olmasi nedeniyle yapilacak olan sosyal ve kiiltiirel etkinliklere ¢evrenin

Sosyolojik duyarsiz ve ilgisiz kalmasi
Okulun hizmet verdigi kesimin sosyal — kiiltiirel ve ekonomik seviyesinin
yetersizligi.

Teknolojik
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve d6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetler,

Donanim

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi
siavlarda 6grenci basar1 durumu,

Calisanlarin 6diillendirilmesi ve isteklendirme,

Ortadgretimden yliksekdgretime
tanitimi,

gegisin

I¢ ve dis paydaslarla etkin ve siirekli iletisim,

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiiiM

1 Okula Devam/ Devamsizlik

2 Okula Uyum, Oryantasyon

3 Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler

4 Ortadgretimde Orgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler
3) Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz alg1

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Bilimsel kiiltiirel sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kultira

Ogretmene yonelik hizmet i¢i egitimler

Egitim ve 0gretim siire¢lerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Is yer beceri egitimi ve staj uygulamalar

Ogrencilerin sinav kaygisi

Zararh aliskanliklar

O N WN

Projelere katilim
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulun biitceleme siireclerindeki yetki ve sorumluluklari

2 | Okulun fiziki kapasitesi

3 | Okulun kiiltiirel sanatsal sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
4 | I¢ ve dis paydaslarla etkin ve siirekli iletisim,

5 | Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Mesleki ve akademik basartyi ilke edinen Milli ve Manevi kiiltiirlimiize bagl bireyler yetistiren bir kurumuz.

VIZYONUMUZ

‘Bakanligimizin amag¢ ve hedeflerini gergeklestirmek i¢in gerekli c¢alismalari eksiksiz yaparak,
ogrencilerimizin egitim aldiklar1 alanda topluma diiriist lider olabilecek bir sekilde yetismelerini
saglamak akademik gelisimi ve degerlerimizi gelecege tasiyip basarida zirvede olmay1 hedefleyen bir

kurum olmak.’
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Atatiirkcii diisiince sistemini davranis haline getiren
2) Mesleki ve akademik basariyi ilke edinmis

3) Saygili ve hoggoriilii davranan

4) Milli ve Manevi Kiiltiirimiize bagh

5) Problemin degil ¢oziimiin pargasi olan

6) Toplumun istedigi nitelikte

7) Acik ve diiriist iletisim kuran

8)Basarinin bireysellik degil takim ¢aligmasi ile yakalanacagina inanan bireyler yetistirmek

9) Bireysel farkliliklara saygi duyan ve bu farkliliklart zenginligimiz olarak kabul eden bireyler yetistirmek
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadar.

Stratejik Amag 1:

Okul veli iligkilerinin icerigini yapilandirarak velilerin egitime iliskin duyarliliklarini yiikseltmek ve okul-veli igbirligini gelistirmek. Veliyle el
ele 6grenci devamsizligini ve disiplin olaylarini azaltmak

Stratejik Hedef 1.1

Okulumuzda 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda %30 olan Veli Toplantilara katlim oranin1 2024 yilinda %60 ‘e ¢ikarmak

Performans
Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.1l.1.a Veli toplantilarina katilim oranini (%) 30 40 45 50 55 60
PG.1.1.c. ka.u.la. yeni baslayan ogrencilerden oryantasyon 10 15 20 25 30 35

egitimine katilanlarin (%)
PG.1.1.d . ) - .

Ogrenci devamsizligini azaltmak (giin) 20 18 16 14 12 10
PG.1.1. . .

¢ Ogrenci devamsizligini azaltmak (%) 4 3 3 2 2 1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Veli toplantilarin1 ¢ekici hale getirmek i¢in ¢alismalarin

111 ) g e s . Mart-08 Nisan
e Ul s Pl 08 0GOS g0 g |02 108N

HACTICYRIER Y wate ' 30 hatim ( Yusuf SAHIN)

Okulumugz tarafindan diizenlenecek etkinliklerde velilerin davet
edilmesi Okulumuzda yapilacak .

112 : yarismalar 11 Nisan-31 Aralik
Genel veli toplantilar1 disinda smif veli toplantilari

1.1.3 | diizenlenmesi ve her smifta velilerin kendileri tarafindan 01 Nisan-31 Aralik
secilecek sinif veli baskanlarinin belirlenmesi. Rehberlik Servisi
Velilerle iletisimin saglanmasi , velilerle devamsizliklarin giinliik

1.1.4 |paylasimi (Ev Ziyaretleri, Telefon ve SMS yoluyla). Miidiir Yardimeilar, 01 Nisan-31 Aralik

siif rehber 6gretmenleri
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Stratejik Hedef 1.2 Egitime duyarly, bilingli ve okul memnuniyeti yiiksek veli profilini yakalamak. Okulumuzda 2023 yilinda 3.80olan veli

memnuniyet oranint 2028 yilina kadar 4.50’e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.2.a Veli Memnuniyet oranini (%) 3.80 3.90 4.00 4.10 4.20 4.30
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Seminer diizenlenmesi (Okul tanitimi, Okul kurallari, sinif
1.2.1. |[gecme, 6diil ve disiplin yonetmeligi, E-Okul, Ergenlik, siddet, | Rehberlik Servisi 01 Nisan-31 Aralik
Zararli aligkanliklar, Aile egitimi, Davranis psikolojisi ve evde
caligma ortami vb. konularda).
122 Okulda ahnan. bi}"ta}klm‘ lfararlara V%linin k.a‘tlhml.m saglamak| Meslek Dersleri Ogretmeni 01 Nisan-31 Aralik
maksadiyla veli gortislerinin alinip degerlendirilmesi.
Dilek ve sikayet kutular1 olusturulup gelen sikayet ve dilekler
1.2.3 |dogrultusunda ¢alismalarin yapilmasi. Tirk Dili ve Edebiyat: Ziimresi| 01 Nisan-31 Aralik
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi baglig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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Stratejik Amag 2:

Dini egitim veren veren okullar alaninda okulumuzu tercih edilen bir okul durumuna getirmek.

Stratejik Hedef 2.1 Okulumuzu ilimizde Dini Egitim veren okullar arasinda grencilerin ilk 1 tercih arasina aldig1 bir okul diizeyine

cikarmak.

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1

[lgemizdeki Ikdgretim Okullari ve 9. Simf dgrencilerine
periyodik olarak okulumuzun tanitiminin yapilmasi.

Biyoloji Ziimresi

01 Nisan-31 Aralik

Okul tanitim cd*si, poster ve brosiirii ile veli bilgilendirme
kitap¢iginin hazirlanmasi.

Miidird Yardimcis: koordinesin de
Okul Rehber Ogretmenler

2.1.2 Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 01 Nisan-31 Aralik
Kariyer giinleri diizenlenmesi (sektdr temsilcilerinin okulaf Rehber Ogretmeni

2.1.3 | davet edilmesi, sdylesilerin yapilmasi.) 01 Nisan-31 Aralik

5214 Ogrencilerimiz tarafindan etkinliklerini yapilmasi. Meslek dersleri Ogretmenleri 01 Nisan-31 Aralik
Okul Web sitesi siirekli gilincel tutularak, Okulumuzun ve Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

2.1.5 |[Mesleki Egitimin tanitilmasi. 01 Nisan-31 Aralik

2.16

Okulumuzdan Mezun olup iiniversiteyi kazanan veya is
hayatinda basarili olan eski 6grencilerimizin isimlerinin
internet sitemizde yayinlanmasi.

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

01 Nisan-31 Aralik
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Stratejik Amag 3:

Ogrencilerin okul i¢i ve disindaki olumsuz davranislarini en aza indirgemek ve bos zamanlarmi saglikli bir sekilde degerlendirebilen, ilgi

alanlarina yonelebilen bireyler yetistirmek amaciyla sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapildigi bir okul ortami olusturmak.

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Ogrenci Memnuniyet oranini 3.15 3.25 335 350 375 4.00
Stratejik Hedef 3.1
Ogrencilerin birbirleriyle olumlu iletisimini gelistirecek sportif faaliyetler diizenlemek
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her egitim-6gretim yilinda 6grenciler arasi sportif faaliyetler
3.1.1. |diizenlenmesi ve ulusal yarigmalara katilacak sportif faaliyet Beden Egitimi Dersi 01 Nisan-31 Aralik
ekiplerinin olusturulmasi. Ogretmenleri
Her egitim-68retim yilinda boliim 6grencileri ve siiflar arasi
3.1.2 |turnuvalar diizenlenmesi ve smif turnuva takiminin|Beden Egitimi Dersi 01 Nisan-31 Aralik
olusturulmas. Ogretmenleri
113 H"er egitim-éigretim yilinda 6grenciler arsi Voleybol turnuvasi ]?evden Egitimi Dersi 01 Nisan-31 Aralik
diizenlenmesi ve okul Voleybol takiminin kurulmasi. Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 3.2

Sosyal alanda basarili bir birey olabilmeleri i¢in 6grencilerimizin %70 ’ini sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilimini saglamak.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Miidiir yardimcist ve Tarih
3.2.1. | Okul Folklor ekibinin olusturulmasi ogretmeni Selahattin DEMIR | 01 Nisan-31 Aralik
Plan sonuna kadar her egitim-6gretim yilinda tiyatro veya siir
3.2.2 |dinletisi diizenlenmesi, donem sonu ve yil sonunda etkinliklerin | Tiirk Dili Ve Edebiyati 01 Nisan-31 Aralik
gosterime sunulmasi. Ziimresi
Muhtelif zamanlarda diizenlenen resim, siir, kompozisyon ve
3.2.3 | Oykii yarismalarina katilimin saglanmasi ve basarili 6grencilerin | Tiirk Dili Ve Edebiyati 01 Nisan-31 Aralik
odiillendirilmesi. Ziimresi
394 Xﬂda .bII" sayl okul dergisi (;1}<ar11ma51 ve c¢alismalarda Tiirk Dili Ve Edebiyati 01 Nisan-31 Aralik
=7 0grencilerin aktif rol almalarinin saglanmasi. Zimresi
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Stratejik Amag 4:

Yiiksek 0gretim programlarina yerlesen 6grenci oranimizi yiikseltmek.

Okulumuzun Universite yerlestirme oranmni %15,5 ten stratejik plan donemi sonuna kadar %27’ye yiikseltmek

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.41a Ogrencilerimizin liniversite yerlestirme 155 17 18 20 99 23
oranini(%)
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuz Ogrencilerine tniversite giris sistemi ile ilgili

411 Ellgllendlrme Ve ygnlendlrme f{ahsn?alarm?“ Yapﬂmam. . Okul rehber 6gretmeleri 01 Nisan-31 Aralik
Sinav kaygisiyla ile bas etme® seminerleri diizenlenmesi.
4.1.2 | Tercih kilavuzlugu yapilmasi Okul rehber 6gretmeleri Tercih donemleri
Destekleme ve yetistirme kurslarima (DYK) katilim noktasinda
Ogrencilerin tegvik edilmesi, kurs bagvuru déonemlerinde velilerin| o
4.1.3 |bilgilendirilmesi ve daha ¢ok 0Ogrencinin kursa katiliminin Miidiir yardimetlart ve kiiltiir 01 Nisan-31 Aralik

saglanmasi, 6grencinin kursa devaminin saglanmasi i¢in de
kurs 6gretmenlerinin kursa gelmeyen 6grencilerle ilgili
veliyi diizenli olarak bilgilendirilmesi

dersleri 0gretmenleri
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amag 5:

Saglikli iletisim kurabilen, kendini siirekli gelistiren personele sahip, dinamik ve ahenkli bir kurum haline gelmek.

Stratejik Hedef 5.1.

Personelin birbirleri ile iletisiminin gelistirilmesini saglamak, aidiyet duygusunu giiclendirmek ve kurum kiiltiirii olusturmak; okul ¢alisanlarinin
moral ve motivasyonlarini yiikselterek bireysel performanslarinin ve kurum performansinin artmasini saglamak amaciyla Stratejik Plan donemi
sonuna kadar her y1l sportif ve sosyal kiiltiirel faaliyetler diizenlemek. Ogretmen memnuniyetini arttirmak.

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1a Ogretmen Memnuniyet oranini 3,60 3.70 3.80 3.90 4.00 4.310
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Her egitim-6gretim yilinda 6gretmenler arasi strang turnuvasi Beden Esitim Osret .
5.1.1. eeen BT Lgretment 01 Nisan-31 Aralik

Her egitim-ogretim yilinda ogretmenler arasinda voleybol| Beden Egitim Ogretmeni 01 Nisan-31 Aralik
5.1.2 [turnuvasi diizenlenmesi.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmenler kurulunda yapilacak olan goriismeler ile kurum

5.1.4 |igerisinde herkes tarafindan basarili goriilen galiskan personelin | Okul Miidiirii 01 Nisan-31 Aralik
odiillendirilmesi.

515 Her egitim-6gretim yilinda kahvalti etkinligi diizenlemesi Cografya Ziimresi 01 Nisan-31 Aralik

5.1.6 | Her egitim-6gretim yilinda piknik ve doga yiiriiyiisii etkinligi Gezi ve Inceleme Kuliibii 01 Nisan-31 Aralik
diizenlemesi
Ozel giinlerde personelin birbirine destek olmas1 (Emeklilik,

5.1.7 | dogum, diiglin, hastane ziyareti, taziye, dogum giinii vb Okul Yardimlasma ve 01 Nisan-31 Aralik
durumlarda koordineli hareket edilmesi Dayanisma kuliibii

518 Personelin katilacagi dogal ve tarihi yerlere geziler Gezi ve Inceleme Kuliibii 01 Nisan-31 Aralik

diizenlenmesi

40



Stratejik Amag 6:

Caga uygun kiitiiphaneye sahip bir okul ve siirekli okuyan ve arastiran. Bir 6grenci profili olugturmak

Stratejik Hedef 6.1. 1200 olan kiitiphanemizdeki kitap sayisinin 3000 kitaba gikartmak

Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.6.14 Kiitliphanemizdeki kitap sayisini arttirmak(adet) 800 1000 1300 1450 1600 1700
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kiitiiphanede eski oldugu i¢in dili agirlasmis ve
6.1.1. |onarilamayacak 6l¢iide yipranmis kitaplarin belirlenmesi ve | Kiitiiphanecilik kuliibii 01 Nisan-31 Aralik
demirbastan diisiilmesi.
“Kiitliphaneye bir kitap al y1l boyunca yeni kitaplar1 oku” Tarih ziimresi koordinesinde
6.1.2 |kampanyasi diizenlenmesi. Felsefe, fizik, gorsel sanatlar |01 Nisan-31 Aralik
Ogretmenleri
Okul Aile Birligince kitap alim1 yapilmasi. Tarih ziimresi koordinesinde
6.1.3 Felsefe, fizik, gorsel sanatlar |01 Nisan-31 Aralik

Ogretmenleri
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Stratej

ik Hedef 6.1.

%15 olan kiitiiphaneden yararlanan 6grenci oranini plan sonuna kadar %50’e ¢ikarmak

Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
o . . o
PG.6.2.4 Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) 15 o5 30 35 40 50
Faaliyet 4.2.4. Faaliyet 4.2.
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Odiillii kitap okuma yarismalarmin diizenlenmesi. Tarih ziimresi koordinesinde
6.2.1. Felsefe, Tiirk dili ve Edebiyati|01 Nisan-31 Aralik
fizik, gorsel sanatlar
Ogretmenleri
Giinliik okuma saati diizenlenmesi i¢in 6gretmenler kurulunda
goriistilmesi. Kitap okumaya tesvik edecek yazi ve resimlerin | Tarih ziimresi koordinesinde
6.2.2 |afise edilmesi ve aylik en ¢ok kitap okuyan oOgrencilerin | Felsefe, fizik, gorsel sanatlar |01 Nisan-31 Aralik
odiillendirilmesi ve afise edilmesi i¢in pano olusturulmast. Ogretmenleri
Kiitiiphanenin fiziki kapasitesinin gelistirilmesi (Bilgisayar ve| Tarih ziimresi koordinesinde
6.2.3 |internet baglantisi, masa ve sandalye alimzi). Felsefe, fizik, gorsel sanatlar|01 isan-31 Aralik

Ogretmenleri
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2025 2026 2027 2028

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim midiirliglii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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